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Құрметті қазақстандықтар мен әріптестер!

Қазақстан Республикасы азаматтарының аса маңызды конституциялық құқықтарының бірі Еңбек

және әлеуметтік қамсыздандыру құқықтары болып табылады. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы"

акционерлік қоғамы (бұдан әрі-қоғам) азаматтардың көрсетілген конституциялық құқықтарын іске

асыруды жүзеге асырады және оның басты миссиясы тиімді еңбек нарығын дамыту және әлеуметтік-

еңбек саласында көрсетілетін мемлекеттік қызметтердің сапасын арттыру үшін жағдайлар жасауға

жәрдемдесу болып табылады.

Қоғам қызметінің негізгі мақсаты тиімді еңбек нарығын дамыту үшін жағдай жасау, халықтың

динамикасы мен экономикалық белсенділігін, тұрақты және нәтижелі жұмыспен қамтуды талдауды

жүзеге асыру жөніндегі жұмысқа қатысу болып табылады. Қоғам Қазақстанның барлық халқын

туғаннан бастап және бүкіл өмір бойы есепке алуды қамтамасыз етеді. Қоғам қызметтің негізгі

мақсатына қол жеткізу шеңберінде «Enbek» электрондық еңбек биржасы», «Skills Enbek» және

«Bussines Enbek» оқыту жүйелері сияқты әртүрлі ақпараттық жүйелерді әзірледі және қолдайды, олар

арқылы қазақстандықтар жұмыс тауып, оқудан өтіп, қажетті ақпарат ала алады.

Біз үшін басты ресурс әрқашан біздің адамдарымыз болды және Біз өз қызметкерлеріміз үшін де,

түрлі қызметтерді алуға өтініш білдірген қазақстандықтар үшін де қолайлы жағдай жасаймыз. Біз

тұтынушыларымызды әрқашан қанағаттандыру үшін ақпараттық жүйелерімізді одан әрі дамытамыз.

Қоғамның барлық қызметкерлеріне барлық жеке және заңды тұлғаларға мемлекеттік қызметтерді жедел

және ыңғайлы алуға көмектесетін тамаша жұмысы үшін алғыс айтқым келеді.

«Еңбек ресурстарын дамыту орталығы» АҚ

Директорлар кеңесінің төрағасы Е.Д. Оспанов



ҚОҒАМ ПРЕЗИДЕНТІНІҢ ҚҰТТЫҚТАУ СӨЗІ

Құрметті клиенттер, серіктестер, әріптестер!
Сіздердің назарларыңызға 2022 жылғы «Еңбек ресурстарын дамыту орталығы» акционерлік қоғамы (бұдан әрі – қоғам)

қызметінің нәтижелері туралы жылдық есепті ұсынамыз.
Қоғамның негізгі негізгі мақсаттары: тиімді басқару және тұрақты даму негізінде Қоғам қызметінің тиімділігін арттыру

болып табылады. Осы мақсаттарға қол жеткізу мақсатында Қоғам қызметінің 5 басым бағытын айқындады: 1 - еңбек
делдалдығының сапасын арттыру; 2 – еңбек нарығын талдамалық қолдау; 3 – еңбек ресурстарының дағдыларын дамыту; 4-
әлеуметтік – еңбек саласының мемлекеттік қызметтерін цифрландыру және қолдау; 5-әлеуметтік-еңбек саласының цифрлық
инфрақұрылымын дамыту және сүйемелдеу.

Қоғам есепті жылы Қоғам қызметінің басым бағыттарында көзделген негізгі міндеттерді орындады (есепті кезеңде
қоғамның қызметтің басым бағыттарын орындау бойынша атқарған жұмысы туралы ақпарат есепте көрсетілген). Қоғам 2022
жылғы мақсаттарды, міндеттерді және түйінді көрсеткіштерді толық көлемде немесе 100% орындады, бұл қоғамның 2022 жылғы
тиімді жұмысының көрінісі болып табылады және қоғамның көрсетілген есепті кезеңдегі елеулі жетістігі болып табылады.
Қоғамның 2022 жылғы аудиттелген жылдық қаржылық есептілігінің қорытындысы бойынша Қоғамның кірістері 8,7 млрд.
теңгені құрады, алынған пайда 3,9 млрд. теңгені құрады (таза пайданың 70%-ы республикалық бюджетке жіберілді). Қоғам
дамуының оң динамикасында біздің мамандар ерекше рөл атқарады. Персонал біздің кәсіпорынның негізгі активі, оның
қоғамның тұрақты даму мақсаттарына қол жеткізудегі стратегиялық серіктесі болып табылады. Біздің кадрлық саясатымыздың
маңызды бағыттарының бірі қызметкерлерді дамыту және қызметкерлерге кәсіби және мансаптық өсу мүмкіндіктерін беру
болып табылады. цифрлық технологиялардың дамуын ескере отырып, қашықтықтан оқыту курстары, вебинарлар және жұмыс
орындарында оқыту, қызметкерлердің бағдарламалық өнімдермен жұмыс істеу дағдыларын дамыту сияқты оқыту әдістері
белсенді қолданылады. Біз алдағы уақытта да кәсіпорнымызды дамыту үшін және тұтастай алғанда елімізде тиімді еңбек
нарығын, тұрақты және нәтижелі жұмыспен қамтуды дамыту, сондай-ақ азаматтардың өмір сүру сапасын арттыру үшін бар
күшімізді салатын боламыз. Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің басшылығына және
барлық ұжымына, Қоғамның директорлар Кеңесінің Төрағасы мен мүшелеріне, серіктестерге біздің қоғамға көрсеткен сенімі мен
назары үшін жеке алғысымды білдіремін.

Қоғам Президенті Д.Р. Аргандыков



ҚОҒАМ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ
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"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ (бұдан әрі-қоғам) 2011 жылы

құрылды.

Қоғамның жалғыз акционері Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің

Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру комитеті атынан мемлекет болып табылады. Қазақстан

Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі қоғам акциясының 100% 

мемлекеттік пакетін иелену және пайдалану құқығын жүзеге асыратын мемлекеттік орган болып

табылады. 

Қоғам қызметінің негізгі мәні еңбек нарығын реттеу және жұмыспен қамтуға

жәрдемдесудің белсенді шараларын іске асыру жөніндегі мемлекеттік саясатты ақпараттық

және талдамалық қолдауды, халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті

органдарды және еңбек ұтқырлығы орталықтарын әдіснамалық қолдауды қамтамасыз ету

болып табылады.

Қоғам қызметінің мақсаты тиімді еңбек нарығын дамыту үшін жағдай жасау

жөніндегі жұмысқа қатысу, халықтың динамикасы мен экономикалық белсенділігін, тұрақты

және нәтижелі жұмыспен қамтуды талдауды жүзеге асыру болып табылады.

Қоғамның миссиясы тиімді еңбек нарығын дамыту және әлеуметтік-еңбек саласында

көрсетілетін мемлекеттік қызметтердің сапасын арттыру үшін жағдайлар жасауға жәрдемдесу

болып табылады.



Қоғамның жарғылық капиталы 2021 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша 127 815 мың

теңгені құрады. 2022 жыл ішінде мөлшері мен үлесі өзгерген жоқ. 2022 жылы 2022 жылға 2 742 

935 мың теңге мөлшерінде дивидендтер есептелді және төленді (2021 жылға 2 227 219 мың теңге

мөлшерінде төленді)Информация об акци ях Общества

ҚОҒАМНЫҢ АКЦИЯЛАРЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

2022 жылы Қоғам акцияларды шығару және орналастыру бойынша операциялар жүргізбеді. 
Шығарылған акциялар саны барлығы – 127 815 дана, оның ішінде барлық жай акциялар, 

артықшылықты акциялар жоқ. Жай акцияның номиналды құны-1 000 теңге. Қоғамның жай 
акциялары құжатсыз түрде шығарылды және орналастырылды, ҰИН коды-KZ1С589500011. 

Акцияға шаққандағы пайда көрсеткіштері бір жылдағы таза пайда және жыл ішінде 
орналастырылған қарапайым акциялардың орташа өлшенген саны негізінде есептеледі. 
Қоғамның Жарғысында және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында 

көзделген жағдайларды қоспағанда, қоғам меншік құқығына дербес билік етеді.
2022 жыл 2021 жыл

Қоғам иелеріне келетін таза пайда 3 918  478 мың теңге 3 181 741 мың теңге

Жай акциялардың орташа өлшенген саны (дана) 127 815 127 815

Акцияға шаққандағы таза пайда (теңге) 30 657,42 24 893,33



ҚОҒАМ ҚЫЗМЕТІНІҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ

2 Еңбек нарығын

аналитикалық

қолдау

3. Еңбек

ресурстары

дағдыларын

дамыту

4. Мемлекеттік

қызметтерді

цифрландыру және

қолдау КТС

5. КТС цифрлық

инфрақұрылымын

дамыту және

сүйемелдеу

3 тапсырмалар:

 2 орындалды

 1 орындалуда

2 тапсырмалар:

 2 орындалды

11 тапсырмалар

:

 8 орындалды

 3 орындалуда

6 тапсырмалар :

 1 орындалды

 5 орындалуда

1. Еңбек

делдалдығының

сапасын арттыру

5 тапсырмалар :

 3 орындалды

 2 орындалуда

27 тапсырма берілді: 16-орындалды, 11-орындалу үстінде, 1 – ұсыныс : 1. Жеке жұмыспен қамту

агенттіктерін жұмыссыз азаматтарды жұмыспен қамтуға тартудың жаңа құралдарын әзірлеу. 2. Өңірлердің қажеттілігін анықтау және тауар

айналымын бастау үшін өндірістік тізбектер құру үшін АЖ құру жөніндегі жобаны іске асыруға бастамашылық жасау)



Порталда функционалды әзірлеу бойынша жұмыстар жүргізілуде enbek.kz жеке жұмыспен қамту агенттіктерінің

өтініш білдірген және жұмысқа орналастырылған азаматтар бойынша мәліметтерді толтыру бөлігінде. Биыл

пилоттық жоба жоспарлануда. 2023 жылдың 3 тоқсанында алдын ала іске қосу жүзеге асырылады.

Жұмыспен қамту мәселелері бойынша талдамалық, әдіснамалық, оқыту және анықтамалық материалдар, сондай-

ақ халықты жұмыспен қамту орталықтары мен жергілікті органдар мамандарының жұмысы үшін НҚА әзірленді

және интернет-порталда орналастырылды.

Барлығы 441 жаңа құжат орналастырылды.

1. Еңбек делдалдығының сапасын арттыру

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Халықты жұмыспен қамту

орталықтарының персоналын

оқыту жүйесін әзірлеу және оны 

кезең кезеңімен енгізу

Мемлекеттік жұмыспен қамту

қызметінің интернет-порталын

әзірлеу, енгізу және дамыту

Жұмыспен қамту орталықтарының қызметкерлерін оқыту үшін материалдар әзірленді:

Оның 4-нің 2-уі бейне ролик

Орналастырылған www.business.enbek.kz.

Жаңа функционалдарды

(сервистерді) енгізуді қоса

алғанда, ЭБТ дамыту: жұмыс

берушілер үшін құзыреттер

негізінде персоналды сапалы

іріктеуді қамтамасыз ету

бөлігінде; ізденушілер үшін

олардың мансаптық дамуы

шеңберінде еңбек нарығында

навигациясын қамтамасыз ету

мақсатында

 «Электрондық еңбек биржасы» порталының басты бетінің дизайны мен функционалы жаңартылды;

 порталдың ішкі жүйелері арасында авторизация жүзеге асырылды (skills.enbek.kz, business.enbek.kz, 

hr.enbek.kz);

 мемлекет субсидиялайтын жұмыс орындарын ұйымдастыру процесі автоматтандырылды.

Жұмыс берушілер үшін функционалдар іске асырылды : 

 уақытша жұмыс орнын құруға электрондық өтінім беру;

 жұмыспен қамту орталығымен шарт жасасу;бос жұмыс орындарын құру және жариялау;

 жұмыссыздарды уақытша жұмыс орындарына жұмысқа орналастыру;

 ай сайын жұмыспен қамту орталығына қатысушылар туралы мәліметтерді (табель) қалыптастыру және беру;

 жұмыс берушінің жұмыс орнындағы мамандықты өзгертуі;шартқа қосымша келісімдер жасасу.

1
2

3
4

5

Халықты жұмыспен қамту

орталықтарын әдіснамалық

қолдау

Орындалды

Орындалды

Жеке жұмыспен қамту

агенттіктерін жұмыссыз

азаматтарды жұмыспен қамтуға

тартудың жаңа құралдарын

әзірлеу

Орындалу

үстінде

Орындалу

үстінде

Мемлекеттік жұмыспен қамту қызметінің интернет-порталында әзірленді және орналастырылды :

6 әдістемелік нұсқаулықтар;

1 бейне нұсқаулық.

Орындалды



2.1. Еңбек нарығын аналитикалық қолдау

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Әр түрлі көздерден алынған

еңбек нарығы туралы

деректердің мониторингі, 

еңбек нарығына кешенді

талдау жүргізу және

жұмыспен қамтуға

жәрдемдесу шараларын

жетілдіру жөнінде ұсыныстар

әзірлеу

Еңбек ресурстарын

дамытуды болжаудың жаңа

ақпараттық-талдамалық

платформасын әзірлеу және

енгізу

 Еңбек ресурстарының болжамдарын әзірлеу және пайдалану процестерін автоматтандыру және цифрландыру

шеңберінде 2022 жылы пайдаланушыларға Еңбек ресурстарын болжау нәтижелерін қашықтан, қағазсыз және

интерактивті (онлайн режимінде) пайдалануға мүмкіндік беретін (экономика мен еңбек нарығын дамытудың

әртүрлі сценарийлерін белгілей отырып) веб-қосымша түріндегі болжамды платформаны пысықтау

бойынша жұмыстар жүзеге асырылды. .

 Нәтижелерді визуализациялау үшін (интерактивті веб-қосымшалар түрінде) Shiny бағдарламалық

жасақтамасы қолданылды.

 Жеке серверде веб-қосымшаны пилоттық енгізу, іске қосу және қолдау жүзеге асырылды.

6
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Талдау жүргізілді (2 бағыт бойынша):

 Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017 – 2021 жылдарға арналған «Еңбек» 

мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларының тиімділігі;

 Ұлттық жобалар мен жеке бастамалар бөлінісінде жұмыс орындарын құру, негізгі проблемалар

анықталды және оларды шешу үшін ұсыныстар әзірленді;

Мониторинг жұмыстары жүргізілді (6 бағыт бойынша):

 түрлі бағыттар бойынша халықты жұмыспен қамту орталықтарының қызметі, оның ішінде жұмыс іздеп жүрген

адамдарға және жұмыссыздарға еңбек делдалдығын көрсету, 2022 жылғы алты ай ішінде цифрлық форматта

қызметтер көрсету; 

 өңірлік жұмыспен қамту карталарын тексеру;

 РМГ компаниясының жобаларына жұмысқа орналастыру;

 ЭБТ порталы арқылы ұлттық жобалар бойынша жұмысқа орналастыру;

 «Бизнес Еңбек» порталының грантқа өтінімдер беру және Бастау бизнесті оқыту бөлігінде жұмыс істеуі;

 ЭБТ-ға көшіру жөніндегі порталдың.

Кадрларға қажеттілікті

болжау және айқындау

құралдарын жетілдіру, оның

ішінде :

Орындалды

Орындалу

үстінде



2.2. Еңбек нарығын аналитикалық қолдау

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Еңбек ресурстарының

баланстары туралы

болжамды түсініктерді

қалыптастыру

Өңірлердің қажеттілігін

анықтау және тауар

айналымын бастау үшін

өндірістік тізбектер құру үшін

АЖ құру жөніндегі жобаны

іске асыруға бастамашылық

жасау

МДМ АҚ қызметінің басым бағыттарынан осы тармақты алу бойынша ұсыныстар

2022 жылдың бірінші жартысында вице-министр Е.Е. Біржановтың төрағалығымен ЕХӘҚМ, «МДМ» АҚ және

«Атамекен» ҰКП арасындағы үшжақты кездесулер барысында өндірістік тізбектерді құру үшін мәліметтер әзірлеу

мақсатында халыққа кеңінен сауалнама жүргізу талқыланды. Талқылау барысында аталған іс-шараны жүзеге

асырумен «Атамекен» ҰКП айналысатыны анықталды. 2022 жылдың наурыз айында ҰКП сауалнама жүргізу

бойынша әдістемелік ұсыным жобасын әзірледі, оған «МДМ» АҚ бірқатар ескертулер берді. Алайда, осы

бағыттағы одан әрі жұмыс тоқтатылды.

7
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Әзірленген :

1 Компонент. «Орта мерзімді бес жылдық болжам»:

 Орта мерзімді перспективада Қазақстан Республикасының әлеуметтік-экономикалық дамуының нақты және

болжанатын көрсеткіштері жиналды;

 Көрсеткіштерге талдау, сондай-ақ тиісті есептеулер мен модельдеу жүргізілді;

 Кадрларға қажеттіліктің орта мерзімді бес жылдық болжамы қалыптастырылды.

2 Компонент. «Ұзақ мерзімді демографиялық болжамды түзету»:

 Өткен (2021) жыл үшін деректер жиналды;

 Өткен жылдың қорытындыларын ескере отырып, демографиялық модельдің алгоритмдері мен көрсеткіштері

жаңартылды;

 Нәтижелер өңделді және талдау жүргізілді;

 2050 жылға дейінгі кезеңге түзетілген демографиялық болжам қалыптастырылды.

Түпкілікті нәтиже: Еңбекминіне ұсынылатын ақпараттық-талдамалық материалдар.

Ұсыныс

Орындалды



3. Еңбек ресурстары дағдыларын дамыту

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Ұлттық біліктілік жүйесін

дамыту және оны 

сүйемелдеу

Онлайн оқыту бойынша

бірыңғай платформа құруды

қоса алғанда, жұмыспен

қамтылған, өзін-өзі жұмыспен

қамтыған және жұмыссыз

халықты қысқа мерзімді

оқытудың жаңа моделін

қалыптастыру

 Skills Enbek платформасының жаңа дизайны іске қосылды;

 Courstore отандық білім беру порталымен интеграция жүргізілді; 

 EBT негізіндегі анықтамалықта қолданылатын 230 дағдыларды қамтитын 162 курс жарияланды;

 178 мың тіркелген білім алушы, 144,2 мың берілген сертификат;

 Ақпараттық технологиялар, мал шаруашылығы, білім беру және тәрбие саласында кәсіби дағдыларды дамыту

бойынша 8 қысқа мерзімді курстарды әзірлеу есебінен Skills Enbek платформасының тегін мазмұны

кеңейтілді;

 «Бастау Бизнес» жобасы аясында кәсіпкерлік негіздеріне оқыту басталды; 

 «COVID - 19 пандемиясымен күресте Қазақстан үшін ынтымақтастық қоры» жобасы шеңберінде Skills 

Enbek платформасына орналастыру үшін еңбек нарығының неғұрлым талап етілетін кәсіби дағдылары

бойынша 20 онлайн-курсты әзірлеуге техникалық тапсырма әзірленді.

9
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 ҚР «Кәсіптік біліктілік туралы» Заңының жобасына ұсыныстар қалыптастырылды, олар жұмыс тәртібімен

Министрлікке жіберілді. Есепті кезеңде заң жобасы Мәжілісте қаралуда;

 Ұлттық біліктілік шеңберін өзектендіру бойынша ұсыныстар әзірленді;

 Сабақтардың Ұлттық жіктеуішін өзектендіру бойынша ұсыныстар әзірленді;

 «Дағдылар банкі» анықтамалығында кәсіби (8 мыңнан астам) және икемді дағдылардың (58) тізбесі

жаңартылды;

 enbek.kz «Электрондық еңбек биржасы» бірыңғай ақпараттық порталы шеңберінде азаматтардың

кәсіптік бағдарлау модулін құру жөніндегі жұмыстарды орындауға техникалық ерекшелік әзірленді және

бекітілді..

Орындалды

Орындалды



4.1. КТС мемлекеттік қызметтерін цифрландыру және қолдау

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

«Еңбек шарттарын есепке

алудың бірыңғай жүйесі» 

ААЖ аяқтау және енгізу

«Жұмыс орындарын құру

мониторингі» 

интеграцияланған картасын

аяқтау және енгізу

 ҚР ҚМ МКК жүйесі үшін жұмыспен қамтудың жол картасы жобаларына жұмысқа орналастырылғандар

бойынша салықтық алым бойынша ақпаратты тексеру бөлігінде "М-ССМ" ИҚ-дан түсірулер ұсынылған;

 осы жүйеде жиналған ақпаратты талдау үшін жаңа статистикалық есептік нысандар қалыптастырылды

(шамамен 4 есептік нысан);

 Өңірлік картаның Ұлттық жобалары бойынша жобаларды жүктеу іске асырылды;

 электрондық еңбек биржасынан Ұлттық жобалар шеңберінде құрылған жұмыс орындарын қабылдау және

жұмысқа орналастыру іске асырылды.

1
1

1
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1
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hr.enbek.kz еңбек ресурстары порталы іске қосылды:

 ТД тіркеу функционалы әзірленді

 Жұмыс берушінің/қызметкердің функционалдық профилі әзірленді

 еңбек инспекторының функционалы әзірленді (2022 жылғы шілдеден бастап 15 000-нан астам тексеру)

 «Жеке істі қалыптастыру» сервисі әзірленді (2022 жылғы шілдеден бастап 50 000-нан астам сұраным)

Кадр жүйесінің 13 жеткізушісімен және кәсіпорындардың кадрлық есебінің 16 АЖ-мен еңбек шарттарын тіркеу

бөлігінде интеграция жүргізілді. Барлығы 326 ұйым кадрлық АЖ қаражаты бойынша еңбек шарттары бойынша

мәліметтер енгізеді. 

2022 жылдың соңында кем дегенде бір рет 8,5 миллион шарт тіркелді, оның ішінде қолданыстағы 4.8 млн.шарт

(бұл электрондық нысанда тіркелген еңбек шарттарының 92% - % құрайды), сондай-ақ 340 мың ұйым қосылды.

Мүгедектігі бар адамдардың

ОТҚ-ның қалған түрлері және

5 қызмет (жеке көмекші

,овогоау тілі маманы, 

санаторий-курорттық емдеу, 

кресло-арбалар және

протездік-ортопедиялық

көмек)бойынша таңдау тетігін

аяқтауды қоса алғанда, 

әлеуметтік қызметтер

порталын аяқтау және енгізу

Орындалды

Орындалды

2021 жылы әлеуметтік қызметтер порталында келесі қызметтер сәтті іске қосылды:- Технические 

средства реабилитации

- Санаторий-курорттық емдеу

- Жеке көмекші және жестау тілі қызметтері

- Арнайы әлеуметтік қызметтер

- Кепілдендірілген әлеуметтік пакеттер
Орындалды



4.2. КТС мемлекеттік қызметтерін цифрландыру және қолдау

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

«Отбасының цифрлық

картасын» құру

(азаматтардың мәртебесін

айқындау критерийлерін қоса

алғанда)

Заңнамада белгіленген

әлеуметтік тәуекелдер

түрлері туындаған жағдайда

(Қоғамның АЖ ішкі

интеграциясы

негізінде)азаматтарды

белсенді ақпараттандыру

және оларға қызмет көрсету

сервисін іске асыру

ОКС мемлекеттік қолдаудың әлеуметтік шараларына мұқтаж, бірақ белгілі бір жағдайларға байланысты осы 

шараларды білмейтін және қабылдамайтын азаматтар санаттарының тізімдері қалыптастырылды.

2022 жылдың қыркүйегінен бастап Орталық Комитет арқылы 9 қызметті белсенді көрсету бойынша ұшқыш

іске қосылды :

1. АӘККүміс алқа немесе

2. Алтын алқа марапатталғандарға берілетін жәрдемақылар

3. Көпбалалы отбасыларға берілетін жәрдемақылар

4. Асыраушысынан айрылу бойынша әлеуметтік төлем

5. Жұмыссыздық бойынша әлеуметтік төлемдер

6. Мүгедектік бойынша жәрдемақы

7. Мүгедектігі бар бала күтімі бойынша жәрдемақылар

8. Баланың тууы бойынша әлеуметтік төлем

9. Бала күтімі бойынша әлеуметтік төлемдер

1
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Шараларға мұқтаж тізімдерді қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізілді, ОКЖ бөлімдері жаңартылды, есептер

өзгертілді, жаңа көрсеткіштер қосылды. 2022 жылдың екінші жартыжылдығында облыстар мен Астана, Алматы

және Шымкент қалалары үшін "отбасының цифрлық картасы" АЖ (бұдан әрі-ОКЖ) тәжірибелік пайдалануға

берілді.

ОКЖ арқылы проактивті қызметтер іске қосылды, 69 296 смс жіберілді және 10 700 жәрдемақы мен төлем

тағайындалды.

• АӘК (смс бойынша есеп үшін)

• 1.5 жасқа дейінгі бала күтімі бойынша жәрдемақы алмайтын балалар

• Баланың тууына байланысты жәрдемақы алмаған балалар

• Мүгедектігі бар бала күтімі бойынша жәрдемақы алмайтын мүгедек балалар

• Көп балалы отбасы ретінде жәрдемақы алмайтын адамдар

• Жұмысынан айырылған жағдайда әлеуметтік төлем алмаған тұлғалар (МӘСҚ)

• Күміс алқа немесе Алтын алқа алқа алмаған адамдар

• Мүгедектігі бойынша жәрдемақы және зейнетақы алмайтын мүгедектігі бар адамдар

Орындалу

үстінде

Орындалды



2022 жылы Мемлекеттік қызметтерді электрондық форматқа көшіру шеңберінде іске асырылды :

 «Зейнетақы және жәрдемақы мөлшері туралы ақпарат беру» қызметін көрсету шеңберінде мәліметтерді

ұсыну үшін сервис іске қосылды; 

 жергілікті атқарушы органдар ұсынатын әлеуметтік көмекті төлеу бойынша пилоттық жоба іске қосылды; 

 ҚР ЕХӘҚМ Е макеті ААЖ-да проактивті форматта «Жерлеуге біржолғы төлем тағайындау» мемлекеттік

қызметін көрсету бөлігінде функционал іске қосылды;

 «Алтын алқа», «Күміс алқа» алқаларымен наградталған немесе бұрын «Батыр Ана» атағын алған, I 

және II дәрежелі «Ана даңқы» ордендерімен наградталған көп балалы аналарға мемлекеттік

жәрдемақы тағайындау» мемлекеттік қызметін көрсету кезінде қол қоюшылар санын қысқарту бөлігінде ҚР 

ЕХӘҚМ Е макеті ААЖ функционалы іске қосылды;  

 проактивті форматта мемлекеттік қызмет көрсету кезінде ЕДБ АЖ арқылы Push хабарламасын жіберу

функционалы іске қосылды; 

 «электрондық үкімет» веб-порталы арқылы «әлеуметтік аударымдарды уақтылы және (немесе) толық

төлемегені үшін артық (қате) төленген әлеуметтік аударымдарды және (немесе) өсімпұлдарды қайтару», 

«міндетті зейнетақы жарналарының және (немесе) өсімпұлдардың қате есептелген сомаларын қайтару» 

мемлекеттік көрсетілетін қызметтерді іске асыру функционалы іске қосылды.

 «Кедергісіз келешек» партиялық жобасын іске асыру шеңберінде ерекше қажеттіліктері бар адамдар

үшін әлеуметтік инфрақұрылым объектілерін бейімдеу жөніндегі ақпарат» есебі іске асырылды;

 Қол жетімділік картасының басты бетінде 2021 жылдан бастап 2025 жылға дейінгі атаулар, санаттар және

жылдар бойынша басым объектілерді бөле отырып функционал іске асырылды;

 жаңадан құрылған үш бағыт аймақ анықтамалығында және қол жетімділік картасында қосылды;

 облыстар мен аудандар бөлінісіндегі объектілер тізімі бойынша объектілердің атауы, санаттары,

мекенжайлары бойынша және 4 белгі бойынша ("көру қабілеті бұзылған адамдар үшін", "есту қабілеті

бұзылған адамдар үшін", "кресло-арбамен қозғалатын адамдар үшін" және "тірек-қимыл аппараты

бұзылған адамдар үшін") есеп іске асырылды;

 облыстар мен аудандар бөлінісіндегі басым объектілердің тізімі бойынша объектілердің атауы, санаттары мен

мекенжайлары бойынша есеп (жылдар бойынша) іске асырылды;

 облыстар мен аудандар бөлінісінде Пікірлер тізімі бойынша есеп іске асырылды;

 «КТҚСМ аумақтық департаменттеріне қолжетімділік картасына енгізілетін объектілерді бақылау»

функционалы іске асырылды.

4.3. Цифровизация и поддержка государственных услуг СТС

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

«Мүгедектігі бар 

адамдарды әлеуметтік

қорғау» порталының

сервистерін, оның ішінде

қолжетімділіктің интерактивті

картасын кеңейту

Әлеуметтік қамсыздандыру

саласында көрсетілетін

мемлекеттік қызметтердің

электрондық форматына

көшіру

1
6

1
7 Орындалу

үстінде

Орындалды



4.4. Цифровизация и поддержка государственных услуг СТС

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Жұмыспен қамту, көші-қон, 

әлеуметтік және

медициналық сақтандыру

салаларындағы АЖ бизнес-

процестерді оңтайландыру

Қабылданған шешімдер

туралы азаматтарды

хабардар ету үшін SMS-

хабарламаларды енгізу

 «Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмекті тағайындау» ММ атаулы әлеуметтік көмекті тағайындау туралы

немесе тағайындаудан бас тарту туралы алдын ала шешім туралы және АӘК тағайындау туралы немесе

тағайындаудан бас тарту туралы шешімді бекіту туралы және банк деректемелерін тексеру туралы SMS 

хабарлама жіберу бөлігінде өзгертілді;

 алушылардың ұялы телефонына SMS-хабарлама беру арқылы зейнетақы мен жәрдемақы алушыларды

зейнетақы және әлеуметтік төлемдерді төлеу кезеңі туралы хабардар ету процесі автоматтандырылды.

1
8

1
9

 ЭЦҚ-ға қол қою бөлігінде «Қандас» ААЖ модификациясы;

 «Қандас» ААЖ «Қандас мәртебесін беру немесе ұзарту» ММ көрсету бөлігінде ЭҮП-мен

интеграцияланған, СТПО әзірлеген және бекіткен;

 «Қандас» ААЖ «Қандастар мен қоныс аударушылардың өңірлік квотасына енгізу» ММ көрсету бөлігінде

ЭҮП-мен интеграцияланған, СТПО әзірленді және бекітілді;

 босқындар бойынша есеп беру нысандары өзгертілді;

 Кандас пен босқынның функционалдығын бөлу бөлігінде «Қандас» ААЖ пайдаланушы интерфейсі өзгертілді.

2022 жылғы желтоқсанда еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесінде қызметкердің еңбек шартын

бұзуға өтінім жіберу шеңберінде түзету сервисі іске қосылды

Орындалды

Орындалу

үстінде



8 негізгі көрсеткіштен тұратын «ҚР әлеуметтік еңбек саласының ахуалдық орталығы» АЖ әзірленіп, іске

қосылды :

 халықтың құрылымы;

 әлеуметтік қамсыздандыру және әлеуметтік сақтандыру;

 мүгедектігі бар адамдар;

 әлеуметтік көмек;жұмыспен қамту;

 еңбек қатынастары;көші-қон;

 мемлекеттік қызметтер.

АЖ модификациясы шеңберінде мынадай жұмыстар жүргізілді :

 «Халық құрылымына" күміс жастағы әйелдер формасы қосылды, сонымен қатар жаңа салалар туралы

ақпарат қосылды; 

 «Зейнеткерлер" бөлімінде жаңа салалар бойынша деректер қосылды;

 «Еңбек қатынастары" бөлімінде жаңа облыстар мен аудандар бойынша ақпарат қосылды.

Сонымен қатар, Qlick Sense бизнес-аналитика платформасы іске қосылды, оның шеңберінде әлеуметтік еңбек

саласының негізгі көрсеткіштеріне талдау жүргізіледі. 

Келесі жағдайлар жасалды :

 еңбекке қабілетті халықтың тізілімі

 мүгедектігі бар адамдар бойынша талдау

 еңбек қатынастары бойынша талдау

 қамтылмаған халық бойынша талдау.

4.5. Цифровизация и поддержка государственных услуг СТС

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Нақты уақыттағы әлеуметтік-

еңбек саласының

көрсеткіштерін

мониторингілеу және қиын

және қиын жағдайлар туралы

хабарлау үшін әлеуметтік-

еңбек саласының ахуалдық

орталығын құру

Барлығын және әлеуметтік-

еңбек саласынан біріктіретін

әлеуметтік тіркелімді

қалыптастыру жөніндегі

жұмысты аяқтау

2
0

2
1 Орындалды

Орындалды

2022 жылы азаматтың әлеуметтік мәртебесін алу үшін ЕХӘҚМ әлеуметтік тізілімінің әмбебап сервисіне қосылу

бөлігінде МО-ның 6 ақпараттық жүйесімен интеграциялық өзара іс-қимыл жүргізілді. Қосылған жүйелер : 

• Қазақстан Республикасы Стратегиялық жоспарлау және реформалар агенттігінің ұлттық статистика бюросы

• Электрондық еңбек биржасы

• АВТО ХҚКО КЕАҚ МКҚР 

• Денсаулық сақтау министрлігі

• Е-отиниш

• ҚР ІІМ ДРН РП



5.1. Развитие и сопровождение цифровой инфраструктуры СТС

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Электрондық ақпараттық

ресурстарды, АЖ, 

телекоммуникация желілерін

және басқа да 

ақпараттандыру объектілерін

қорғауды қоса алғанда, 

ақпараттық-

коммуникациялық

инфрақұрылымның

орнықтылығы мен 

қауіпсіздігін, деректердің

сақталуын және

азаматтардың процестерге

сенімін қамтамасыз ету, оның

ішінде:

ҚР ЕХӘҚМ АЖ және ДҚ 

қолжетімділігін бақылау

26412 өтінім өңделді. Өтінімдерді өңдеу түсуіне қарай штаттық режимде жүргізіледі.

2
2

2
2

.1
2
2
.2

Ақпараттық қауіпсіздік жедел

орталығын ашу

Орындалу

үстінде

29.12.2021 жылғы №102 лицензия алынды. ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне

ақпараттық қауіпсіздік жедел орталығының қызметін көрсету жоспарлануда



Бөлімде жүйенің функционалдығын өзгерту жүзеге асырылды :

 «Еңбекші көшіп келушілерге рұқсат беру және ұзарту» мемлекеттік қызметін іске қосу (жаңа мемлекеттік

қызметті енгізу және автоматтандыру процесі);

 ЭҮП арқылы «Еңбекші көшіп келушілерге рұқсаттар беру және ұзартуә» мемлекеттік қызметін көрсету;

 Еңбекші көшіп келушілерді тартатын жұмыс берушілер бойынша деректерді толтыруды кеңейту

бөлігінде «Еңбекші көшіп келушілерге рұқсаттар беру және ұзарту» мемлекеттік қызметін пысықтау;

 бір жұмыс берушіге еңбекші көшіп келушілерді тартуды шектеу бойынша ЖАО үшін бақылауды

көрсету бөлігінде «Еңбекші көшіп келушілерге рұқсаттар беру және ұзарту» мемлекеттік қызметін пысықтау;

 ХҚКО ИАЖ арқылы еңбекші көшіп келушілерге рұқсат беру жөніндегі телнұсқаларды беру бөлігінде

«Еңбекші көшіп келушілерге рұқсаттар беру және ұзарту» мемлекеттік қызметін пысықтау;

 жүйеде еңбекші көшіп келушілер бойынша статистикалық есепті нысандарды әзірлеу (шамамен 10 есепті

нысан);

 ЖАО үшін төлем туралы растау алу мақсатында ЭҮТШ сервисіне қосылу;

 жүйені трекинг және ахуалдық орталық механизміне қосу;

 "Жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру және (немесе) ұзарту" мемлекеттік

қызметін жетілдіру бойынша Е-лицензиялау порталымен бірлескен жұмыстар.

Бөлімде жүйенің функционалдығын өзгерту жүзеге асырылды :

 электрондық үкімет порталы арқылы «Қоныс аударушыларды қабылдаудың өңірлік квотасына енгізу» 

мемлекеттік қызмет көрсету (мемлекеттік қызметті автоматтандыру процесі)

 мемлекеттік гранттар және Бастау-бизнес жобалары (мемлекеттік гранттар бойынша қызметтерді

автоматтандыру)бойынша ақпарат алу шеңберінде «Электрондық еңбек биржасы» порталымен («Бизнес 

Еңбек» кіші жүйесі) интеграциялық өзара іс-қимыл жасау;

 жұмыс беруші мен халықты жұмыспен қамту орталығы арасында жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді

шараларына шарттар жасасуды автоматтандыру шеңберінде «Электрондық еңбек биржасы» порталымен

(бұдан әрі - портал) интеграциялық өзара іс-қимыл жасау (шарттар жасасу жөніндегі рәсімді автоматтандыру);

 жұмыс беруші мен халықты жұмыспен қамту орталығы арасында жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді

шараларына табель беруді автоматтандыру шеңберінде «Электрондық еңбек биржасы» порталымен (бұдан

әрі - портал) интеграциялық өзара іс-қимыл жасау (шарттар жасасу жөніндегі рәсімді автоматтандыру);

 жұмыс беруші мен халықты жұмыспен қамту орталығы арасында жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді

шараларына қосымша шарттар жасасуды автоматтандыру шеңберінде «Электрондық еңбек биржасы» 

порталымен (бұдан әрі - портал) интеграциялық өзара іс-қимыл жасау (бірнеше белгілер бойынша);

 жұмыссыз ретінде тіркелгені туралы анықтама беру бойынша Мемлекеттік қызмет көрсету бөлігінде Halyk

bank-пен интеграциялық өзара іс-қимыл жасау. 

5.2. Развитие и сопровождение цифровой инфраструктуры СТС

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Халықты жұмыспен қамту

саласында халыққа қызмет

көрсетудің бизнес-процестерін

оңтайландыруды және олардың

арналарын кеңейтуді қоса

алғанда, «Еңбек нарығы» ААЖ 

жетілдіру, Жұмыспен қамтудың

жеке картасын және сапалы

есептілікті қалыптастыру

процесін автоматтандыру

жолымен жұмыспен қамту

қызметтері қызметкерлерінің

ізденушілер туралы дұрыс

ақпаратпен қамтамасыз ету

Шетелдіктер бойынша

мәліметтер жинау үшін

арналарды кеңейтуді, есепке алу

және есептілік жүйелерін

жетілдіруді, көші-қон процестерін

ақпараттық қамтамасыз етуді

қоса алғанда, «Шетелдік жұмыс

күші» ААЖ дамыту

2
3

2
4 Орындалу

үстінде

Орындалу

үстінде



5.3. КТС цифрлық инфрақұрылымын дамыту және сүйемелдеу

Наименование задачи

Тапсырманың атауы Атқарылған жұмыстар Мәртебесі№

Әлеуметтік қызметтер

порталы арқылы МО АЖ 

және МСК тапсырысының

функционалымен қосымша

интеграциялық өзара іс-

қимылдарды іске асыруды

және әлеуметтік әмиянға

ақша қаражатын есептеуді

қоса алғанда, «Әлеуметтік

көмек» ААЖ дамыту және

сүйемелдеу

Серверлік және

телекоммуникациялық

жабдықтардың жұмысқа

қабілеттілігін мониторингілеу

Жұмыс қабілеттілігінің мониторингі тәулік бойы түрлі мониторинг жүйелерімен жүргізіледі. Жекелеген

компоненттердің жұмысындағы сәтсіздіктер мен күтпеген жағдайларға уақтылы жауап беру 

қамтамасыз етілген.

2
5

2
6

2
7

Монетизация шеңберінде кепілдендірілген әлеуметтік пакетті есептеу және төлеуге қою

функционалы іске асырылды. 2023 жылы монетизация шеңберінде кепілді әлеуметтік пакетті

есептеу және төлеуге қою тетігін іске қосу жоспарлануда.

Астана қаласының резервтік

орталығында серверлік және

коммуникациялық жабдықтар

мен АЖ дерекқорларын, 

қосалқы жабдықтарды

техникалық қолдау

Орындалды

Астана қаласының резервтік орталығында серверлік, телекоммуникациялық жабдықтар мен 

деректер базасының толық функционалдық жұмысы қамтамасыз етілді. 

Орындалу

үстінде

Орындалу

үстінде
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Қоғам есепті кезеңде барлық негізгі көрсеткіштерді орындады, бұл қоғамның 2022 жылғы

тиімді қызметінің көрінісі болып табылады.

2022 жылғы Қоғам қызметінің басым бағыттарының орындалуы туралы есеп Қоғамның

Директорлар кеңесінің 2023 жылғы 22 маусымдағы отырысында қаралды, оның қорытындысы

бойынша Қоғамға «Ағымдағы сәтте орындалған немесе өзекті емес міндеттерді өзектендіру»

бөлігінде Қоғам қызметінің басым бағыттарын кейіннен басым бағыттарды орындау жөніндегі

жоспарды әзірлей және бекіте отырып, түзету жөнінде шаралар қабылдау тапсырылды

бағыттар.

Қазіргі уақытта қоғам белгіленген тәртіппен аталған жоспарды әзірлеу және бекіту

бойынша жұмыс жүргізуде.

Бұдан басқа, Қоғам ақпараттық жүйелерді, цифрлық инфрақұрылымды және IT

технологияларды әзірлеу және сүйемелдеу саласында нарыққа тұрақты талдау жүргізеді. Өз

кезегінде, қоғам аталған нарықта маңызды рөл атқарады. Қоғам әлеуметтік-еңбек саласының

цифрлық инфрақұрылымын дамытуды және сүйемелдеуді, әлеуметтік-еңбек саласының

мемлекеттік қызметтерін цифрландыруды және қолдауды жүйелі негізде жүзеге асырады.



2022 ЖЫЛҒЫ МАҚСАТТАР, МІНДЕТТЕР ЖӘНЕ НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕР

БАСҚАРУ 

ОРГАНЫНЫҢ 

МАҚСАТЫ

Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шараларының тиімділігін арттыру және көші қон процестерін басқаруды 
қамтамасыз ету

ҰЙЫМНЫҢ 

МАҚСАТЫ -1

Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шараларының іске асырылу барысы туралы мониторингті жүзеге асыру

және талдамалық материалдарды дайындау, еңбек нарығындағы ахуал туралы зерттеу және талдамалық 
жұмысты жүргізу, тиісті әдістемелік ұсынымдар мен нұсқаулықтарды әзірлеуге қатысу

Тапсырмалар Еңбек нарығын ақпараттық-талдамалық сүйемелдеу және жұмыспен қамту қызметтерін әдіснамалық қолдау

Көрсеткіштер Бірлік. Жоспар Факт %

Тікелей көрсеткіш 1) Еңбек нарығының жай-күйін бағалау;

2) кадрларға қажеттілікті болжауды ұйымдастыру;

3) ЦЗН қызметін әдіснамалық қамтамасыз ету және бағалау;

4) жұмыспен қамту, азаматтарды әлеуметтік қолдау мәселелері 

бойынша жалпы республикалық деректер базасын қалыптастыру 

және жүргізу және кедейлік базасы бойынша ақпаратты өңдеу;

5) халықтың дағдыларын арттыруды қамтамасыз ету;

6) ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу.

қызмет 1 1 100

Сапа көрсеткіші Халықты жұмыспен қамтуды қолдаудың мемлекеттік шараларын
бағалаумен қамту % 100 100 100

Негізгі көрсеткіш Министрлікке ұсынылатын ақпараттық-талдамалық материалдар

% 100 100 100

2
0



БАСҚАРУ ОРГАНЫНЫҢ 

МАҚСАТЫ

Ақпараттық жүйелердің жұмыс істеуін қамтамасыз ету және мемлекеттік органды ақпараттық-техникалық 
қамтамасыз ету

ҰЙЫМНЫҢ МАҚСАТЫ-

2

СТС ИС үшін бағдарламалық-аппараттық құралдардың жұмыс істеуін ұйымдастыруды, мемлекеттік органдардың 

басқа ақпараттық жүйелерімен өзара іс-қимыл жасауды және интеграциялауды қоса алғанда, әлеуметтік-еңбек 
саласының бірыңғай ақпараттық жүйесін (СТС) сүйемелдеу

Тапсырмалар
Бағдарламалық қамтамасыз етуді түзету, түрлендіру және ақауларды жою жөніндегі іс-шараларды қамтитын өнеркәсіптік 
пайдалануға енгізілген ақпараттық жүйелерді оның мақсатына сәйкес пайдалануды қамтамасыз ету

Көрсеткіштер Бірлік. Жоспар Факт %

Тікелей көрсеткіш Әлеуметтік-еңбек саласында халыққа мемлекеттік қызметтер 

көрсету үшін Тапсырыс берушінің ақпараттық жүйелерінің жұмысқа 

қабілеттілігін қамтамасыз ету

қызмет 1 1 100

Сапа көрсеткіші Жұмыс істеудің жалпы уақытынан ақпараттық жүйелердің іркілу

үлесі
% артық емес 0,10 0,10 100

Негізгі көрсеткіш
Пайдаланушылардың әлеуметтік-еңбек саласындағы ақпараттық 

жүйелердің үздіксіз жұмыс істеуі
% 100 100 100

ҰЙЫМНЫҢ МАҚСАТЫ-

3
Ақпараттық және консультациялық қызметтер көрсетуден түсетін табысты тарту

Тапсырмалар Қоғамның кірістілігін қамтамасыз ету

Көрсеткіштер Бірлік. Жоспар Факт %

Тікелей көрсеткіш Қолданыстағы шарттардың саны Бірл. 4 4 100

Сапа көрсеткіші

1. Директорлар Кеңесінде әйелдердің үлесін кезең-кезеңімен 

арттыру;

2. Ұйымның құрылымдық бөлімшелеріндегі басшы - әйелдердің 

үлесін кезең-кезеңімен арттыру.

% кем емес 30 30 100

Негізгі көрсеткіш Қоғамның табыстылығын қамтамасыз ету % 100 100 100

2022 ЖЫЛҒЫ МАҚСАТТАР, МІНДЕТТЕР ЖӘНЕ НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕР (жалғасы)



ҚОҒАМНЫҢ ҚАРЖЫЛЫҚ ЖӘНЕ ОПЕРАЦИЯЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТІНІҢ НӘТИЖЕЛЕРІ 

Атауы 2019 жыл 2020 жыл 2021 жыл 2022 жыл

Барлығы табыс: 2 398 425 4 164 033 7 248 919 8 682 131

Бюджет қаражаты: 1 426 656 1 464 589 1 390 968 368 246

Ақылы қызметтер 971 769 2 699 444 5 857 951 8 313 885

Шығыстар оның 

ішінде:
2 233 957 3 029 820 4 067 178 4 763 653

Пайда (шығын) 164 468 1 134 213 3 181 741 3 918 478

ҚР МТСЗН 08.06.2023 жылғы № 211 бұйрығына сәйкес өткен қаржы жылы үшін таза табыс бөлінді: таза

пайданың 70% - ы республикалық бюджетке жіберілді, 30% - ы қоғамның иелігінде дамуға қалдырылды.



Қаржылық және операциялық қызметтің жоғарыда көрсетілген

нәтижелеріне сәйкес қоғамда алдыңғы қаржы жылдарымен салыстырғанда

табыстың оң өсуі байқалады.

Мәселен, қоғамның 2022 жылғы аудиттелген жылдық қаржылық

есептілігінің қорытындысы бойынша Қоғамның есепті кезеңдегі кірістері 8 682

131 мың теңгені, шығыстары 4 763 653 мың теңгені құрады, алынған пайда 3 918

478 мың теңгені құрады.

2021 жылы Қоғамның кірістері 7 248 919 мың теңгені, шығыстар 4 067

178 мың теңгені құрады, алынған пайда 3 181 741 мың теңгені құрады.

2020 жылы Қоғамның табысы 4 164 033 мың теңгені, шығыстары 3 029

820 мың теңгені құрады, алынған пайда 1 134 213 мың теңгені құрады.

Осылайша, Қоғамның қаржылық және операциялық қызметінің

нәтижелерін салыстырмалы талдау Қоғамның жыл сайын табысының оң өсуін

көрсетеді, бұл қоғамның маңызды оқиғасы және жетістігі болып табылады.



Маңызды мәмілелер туралы ақпарат Қоғамда мынадай жасасқан елеулі

мәмілелер бар :

- Кредиттік бюроға ақпарат беру туралы шарт қоғам мен «Мемлекеттік

кредиттік бюро» АҚ арасында жасалды;

- Кредиттік бюроға ақпарат беру туралы шарт қоғам мен «Бірінші кредиттік

бюро» ЖШС арасында жасалды;

- Қоғам мен МТСЗН арасында «әлеуметтік-еңбек саласын ақпараттандыру

объектілерін сүйемелдеу және оларға жүйелі-техникалық қызмет көрсету,

ақпараттандырудың өзге де объектілерімен интеграциялау, сондай-ақ әлеуметтік-

еңбек саласының деректерін талдау және өңдеу» Мемлекеттік тапсырмасын іске

асыру бойынша қызметтер көрсету туралы шарт жасалды;

- Қоғам мен МТСЗН арасында «еңбек нарығын ақпараттық-талдамалық

сүйемелдеу және әлеуметтік-еңбек саласындағы халықты жұмыспен қамту

орталықтарын әдіснамалық қолдау» мемлекеттік тапсырмасын іске асыру

бойынша қызметтер көрсету туралы шарт жасалды.



Мемлекеттен алынған кепілдіктер және қаржылық қолдау туралы ақпарат

Есепті кезеңде қоғам мемлекеттен қандай да бір кепілдіктер мен қаржылық қолдау 

алған жоқ, сондай-ақ кепілдіктер беру және қаржылық көмек көрсету бөлігінде 

мәмілелер бойынша мемлекет және үшінші тұлғалар алдында қандай да бір

міндеттемелері жоқ.



Активтер Есепті кезеңнің 

соңына

Есепті

кезеңнің 

басында

Кезеңдегі 

өзгеріс (-;+)

Ақша қаражаттары және 

олардың баламалары
4 160 037 2 524 710

+ 1 635 327

Қысқа мерзімді сауда-саттық 

және басқа дебиторлық берешек
900 037 787 793

+ 112 244

Ағымдағы табыс салығы 7 324 +7 324

Қорлар 5 682 4 791 + 891

Басқа қысқа мерзімді активтер 29 910 13 046 + 16 864

Негізгі құралдар 566 365 692 814 -126 449

Материалдық емес активтер 117 641 106 168 +11 473

Барлығы: 5 786 996 4 129 322 + 1 657 674

СТРУКТУРА АКТИВОВ, ВКЛЮЧАЯ ОБЗОР, ОСНОВНЫЕ ИТОГИ ИХ 
ФИНАНСОВОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Активтердің құрылымы, шолуды қоса алғанда, олардың қаржылық және

өндірістік қызметінің негізгі қорытындылары

Қоғамның балансы активінің бөлігінде 2021 жылғы өткен есепті кезеңмен

салыстырғанда 40% - ға өсім (+1 657 674) байқалады. Қоғамның балансының

құрамындағы активтің барлық баптары бойынша 2021 жылмен салыстырғанда негізгі

құралдарды сатып алуды азайту есебінен ол бойынша негізгі құралдар бабын

қоспағанда, ұлғаю жүріп жатыр.



27

2023 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН ЖОСПАРЛАР: 

 2021-2025 жылдарға арналған кәсіпкерлікті дамыту жөніндегі ұлттық жоба шеңберінде жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді

шараларының тиімділігін талдау;

 Электрондық еңбек биржасының бос жұмыс орындары базасында кадрларға қажеттіліктіңқысқа мерзімді болжамын әзірлеу;

 2030 жылға дейінгі кезеңге арналған орта мерзімді болжамды әзірлеу;

 2050 жылға дейінгі кезеңге арналған ұзақ мерзімді демографиялық болжамды түзету;

 «Қазақстан жастары» ұлттық баяндамасы;

 Еңбек нарығын дамыту жөніндегі стратегиялық құжаттар мен бастамаларға ұсыныстар;

 Ұлттық біліктілік жүйесін әдістемелік қолдау;

 «Дағдылар Банкі» анықтамалығын дамыту;

 Электрондық еңбек биржасы базасында онлайн - форматта кәсіптік оқыту;

 Ұлттық біліктілік жүйесінің Career.Enbek цифрлық платформасын әзірлеу;

 Сандық платформаны дамыту migration.kz;

 Skills.Enbekонлайн-оқыту платформасының мобильді қосымшасын әзірлеу;

 HR.Enbek еңбек ресурстары порталының мобильді қосымшасын әзірлеу;

 Business.Enbek кәсіпкерлік бастамалар порталының мобильді қосымшасын әзірлеу;

 207 халықты жұмыспен қамту орталығының қызметін әдіснамалық сүйемелдеу :

 Жұмыспен қамту орталықтары қызметкерлерінің құзыреттерін дамыту;

 Жұмыспен қамту орталықтары үшін, электрондық форматта қызмет көрсету бойынша бизнес-процестер бойынша әдіснамалық
нұсқаулықтар әзірлеу, жұмыспен қамту орталықтары жұмысының бірыңғай стандарттарын қамтамасыз ету;

 Цифрлық жұмыспен қамту орталығына көшуді қамтамасыз ету - жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларын цифрлық
форматқа көшіру, жұмыспен қамту орталықтарының бизнес-процестерін автоматтандыру;

 Қысқа мерзімді кәсіптік оқыту бойынша мемлекет субсидиялайтын жұмыс орындарын құру бойынша жұмыс берушілер үшін процестерді

автоматтандыру;
 Қызмет көрсету бойынша, оның ішінде электрондық форматта жұмыспен қамту орталықтарының қызметіне мониторинг жүргізу және

бағалау, олардың жұмыс тиімділігін арттыру және бизнес-процестерді жетілдіру бойынша ұсыныстар дайындау;

 Жұмыспен қамту орталықтарының мамандарын оқыту, оқыту бойынша материалдар әзірлеу - Этика кодексі, жаңа қызметкерлер үшін
базалық оқу курсы, қызмет көрсетудің бизнес-процестері бойынша, оның ішінде электрондықформатта;

 2023 жылы бірыңғай оқу бағдарламалары бойынша жүйелі негізде жұмыспен қамту орталықтары мамандарының кәсіби дамуын

қамтамасыз ету мақсатында құзыреттер орталығы құрылады.



2023 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН МАҚСАТТАР, МІНДЕТТЕР ЖӘНЕ НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕР

БАСҚАРУ 

ОРГАНЫНЫҢ 

МАҚСАТЫ

Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шараларының тиімділігін арттыру және көші қон процестерін басқаруды 
қамтамасыз ету

ҰЙЫМНЫҢ 

МАҚСАТЫ -1

Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шараларының іске асырылу барысы туралы мониторингті жүзеге асыру

және талдамалық материалдарды дайындау, еңбек нарығындағы ахуал туралы зерттеу және талдамалық 
жұмысты жүргізу, тиісті әдістемелік ұсынымдар мен нұсқаулықтарды әзірлеуге қатысу

Тапсырмалар Еңбек нарығын ақпараттық-талдамалық сүйемелдеу және жұмыспен қамту қызметтерін әдіснамалық қолдау

Көрсеткіштер Бірлік. 2023 жылға арналған

Тікелей көрсеткіш 1) Еңбек нарығының жай-күйін бағалау;

2) кадрларға қажеттілікті болжауды ұйымдастыру;

3) ЦЗН қызметін әдіснамалық қамтамасыз ету және бағалау;

4) жұмыспен қамту, азаматтарды әлеуметтік қолдау мәселелері 

бойынша жалпы республикалық деректер базасын қалыптастыру 

және жүргізу және кедейлік базасы бойынша ақпаратты өңдеу;

5) халықтың дағдыларын арттыруды қамтамасыз ету;

6) ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу.

қызмет 1

Сапа көрсеткіші Халықты жұмыспен қамтуды қолдаудың мемлекеттік шараларын
бағалаумен қамту % 100

Негізгі көрсеткіш Министрлікке ұсынылатын ақпараттық-талдамалық материалдар

% 100



БАСҚАРУ 

ОРГАНЫНЫҢ 

МАҚСАТЫ

Ақпараттық жүйелердің жұмыс істеуін қамтамасыз ету және мемлекеттік органды ақпараттық-техникалық 
қамтамасыз ету

ҰЙЫМНЫҢ 

МАҚСАТЫ-2

СТС ИС  үшін бағдарламалық-аппараттық құралдардың жұмыс істеуін ұйымдастыруды, мемлекеттік

органдардың басқа ақпараттық жүйелерімен өзара іс-қимыл жасауды және интеграциялауды қоса алғанда, 
әлеуметтік-еңбек саласының бірыңғай ақпараттық жүйесін (СТС) сүйемелдеу

Тапсырмалар
Бағдарламалық қамтамасыз етуді түзету, түрлендіру және ақауларды жою жөніндегі іс-шараларды қамтитын 
өнеркәсіптік пайдалануға енгізілген ақпараттық жүйелерді оның мақсатына сәйкес пайдалануды қамтамасыз ету

Көрсеткіштер Бірлік. 2023 жылға

Тікелей көрсеткіш Әлеуметтік-еңбек саласында халыққа мемлекеттік қызметтер 

көрсету үшін Тапсырыс берушінің ақпараттық жүйелерінің 

жұмысқа қабілеттілігін қамтамасыз ету

Қызмет 1

Сапа көрсеткіші
Жұмыс істеудің жалпы уақытынан ақпараттық жүйелердің іркілу

үлесі
% артық емес 0,10

Негізгі көрсеткіш
Пайдаланушылардың әлеуметтік-еңбек саласындағы 

ақпараттық жүйелердің үздіксіз жұмыс істеуі
% 99,9

ҰЙЫМНЫҢ 

МАҚСАТЫ-3
Ақпараттық және консультациялық қызметтер көрсетуден түсетін табысты тарту

Тапсырмалар Қоғамның кірістілігін қамтамасыз ету

Көрсеткіштер Бірлік. 2023 жылға

Тікелей көрсеткіш Қолданыстағы шарттардың саны бірлік. 4

1. Директорлар Кеңесінде әйелдердің үлесін кезең-кезеңімен 

арттыру; 2. Ұйымның құрылымдық бөлімшелеріндегі басшы -

әйелдердің үлесін кезең-кезеңімен арттыру.

% кем емес 30

Негізгі көрсеткіш Қоғамның табыстылығын қамтамасыз ету % 100

2023 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН МАҚСАТТАР, МІНДЕТТЕР ЖӘНЕ НЕГІЗГІ КӨРСЕТКІШТЕР (жалғасы)



ТӘУЕКЕЛДІҢ НЕГІЗГІ ФАКТОРЛАРЫ ЖӘНЕ ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІ 

● Қоғамдағы тәуекелдердің негізгі факторлары мыналар болуы мүмкін: іс-шаралардың орындалуы
туралы ақпаратты уақтылы ұсынбау, орындау сапасының төмендігі, шешімдердің орындалуына немқұрайлы
қарау, ақпараттық жүйелердің, серверлердің істен шығуы, электр энергиясының өшуі, нормативтік құқықтық
актілердің өзгерістеріне сәйкес ақпараттық жүйелерді уақтылы өзгертпеу/өзектендіру, қызметкерлердің
құзыретінің төмендігі, нормативтік құқықтық актілерді білмеу, оқытудан уақтылы өтпеу дағдыларды
өзектендіру бойынша, персоналмен жасақталмауы (кадрлардың ауысуы, негізгі персоналдың кетуі),
көрсетілген қызметтердің есептері мен актілерін ұсыну мерзімдерін сақтамау, жергілікті атқарушы
органдардың деректерін жұмыспен қамту және көші-қон мәселелері жөніндегі ақпараттық жүйеге уақтылы
және дұрыс енгізбеу, Тапсырыс берушінің ескертулерін уақтылы пысықтамау, бекітілген жұмыс жоспарына
(жоспардан тыс міндеттерге) кірмейтін міндеттердің келіп түсуі, нормативтік құқықтық актілердің, міндеттер
қойылымдарының, Тапсырыс берушінің пысықтау, модификациялау жөніндегі қажеттіліктерінің болмауы
Ақпараттық жүйелер, көрсетілген қызметтер актілеріне уақтылы қол қоймау, форс-мажорлық мән-жайлар,
оның ішінде пандемия, қызметкерлердің жаппай еңбекке жарамсыздығы (шекаралардың жабылуы),
ақпараттық жүйелермен жұмыс істеу кезіндегі персоналдың қателіктері, бюджет қаражатын секвестрлеу,
қызметкерлердің еңбек және атқарушылық тәртіпті сақтамауы, шешімдердің орындалуы бойынша хабардар
болмауы, мерзімдерді кешіктіру, іс-шараларды іске асыру мәселелерін сапалы пысықтаудың болмауы.
● Тәуекелдерді басқару жөніндегі жұмысты жетілдіру мақсатында Қоғамның Директорлар кеңесінің
2022 жылғы 14 ақпандағы № 2 шешімімен Қоғамның тәуекелдерді басқару саясаты, тәуекелдер тіркелімі,
тәуекелдер картасы, сондай-ақ қоғамның тәуекелдерді басқару жөніндегі іс-шаралар жоспары бекітілді.
Қоғамда әр тоқсанның қорытындысы бойынша Қоғамның Директорлар кеңесінің отырысында қоғамдағы
тәуекелдерді басқару жөніндегі жұмысқа жауапты уәкілетті тұлғаның есептері тыңдалады және қажет болған
жағдайларда осы бағыт бойынша тиісті шешімдер қабылданады.



КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ 
● Қоғам корпоративтік басқаруды Қоғам қызметінің тиімділігін арттыру, транспаренттілік пен есептілікті қамтамасыз
ету, оның беделін нығайту және оған капитал тарту шығындарын азайту құралы ретінде қарастырады. Корпоративтік басқару
жүйесі қоғамның органдары, лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері арасындағы өкілеттіктер мен жауапкершілікті
ажыратуды көздейді.
● Қоғамның корпоративтік басқаруы әділдікке, адалдыққа, жауапкершілікке, ашықтыққа, кәсібилікке және
құзыреттілікке негізделген. Корпоративтік басқару құрылымы қоғам қызметіне мүдделі барлық тұлғалардың құқықтары мен
мүдделерін құрметтеуге негізделеді және қоғамның табысты қызметіне, оның ішінде оның құндылығының өсуіне, қаржылық
тұрақтылық пен табыстылықты қолдауға ықпал етеді.
● Корпоративтік басқару жүйесі Қоғам қызметін басқару мен бақылауды, сондай-ақ атқарушы орган, директорлар кеңесі,
жалғыз акционер және мүдделі тараптар арасындағы өзара қарым-қатынас жүйесін қамтамасыз ететін процестердің жиынтығы
болып табылады. Қоғамның қолданыстағы корпоративтік басқару жүйесі басқару органдары, лауазымды адамдар мен
қызметкерлер арасындағы өкілеттіктер мен жауапкершілікті нақты ажыратуды, мәселелерді қарау және шешімдер қабылдау
тәртібінің иерархиясын сақтауды, сондай-ақ заңнамаға және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкестікті қамтамасыз етеді.
Органдардың құзыреттері мен шешім қабылдау тәртібі қоғамның жарғысында айқындалған және бекітілген.
● Қоғам қызметінің тиімділігі ашықтықты арттыруды, өкілеттіктерді бақылау мен ажыратуды қамтамасыз ететін және
уақтылы ден қою арқылы түрлі тәуекелдерді болдырмауға мүмкіндік беретін деңгейлердің әрқайсысында корпоративтік
басқарудың дұрыс құрылған процестері есебінен жүзеге асырылады. Директорлар кеңесі қоғамдағы корпоративтік басқару
тәжірибесінің тиімділігін бақылайды, ал корпоративтік хатшы оны үздіксіз жетілдіруді үйлестіреді. Корпоративтік басқару
практикасын құру және жақсарту негізделетін негізгі құжат жалғыз акционердің 2017 жылғы 30 маусымдағы № 183 шешімімен
бекітілген корпоративтік басқару кодексі (бұдан әрі – корпоративтік басқару кодексі) болып табылады.
● Кодекс қоғамдағы корпоративтік басқару жүйесі негізделетін қағидаттарды бекітеді. Корпоративтік басқару практикасы
корпоративтік басқару кодексінің қағидаттарына сәйкес келеді. Қоғамның Директорлар кеңесінің 2022 жылғы 29 желтоқсандағы
№ 6 шешімімен 2022 жылдың қорытындысы бойынша "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ корпоративтік басқару
кодексінің қағидаттары мен ережелерінің сақталуы туралы есеп бекітілді.



КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ ҚҰРЫЛЫМЫ

ЖОҒАРЫ БАСҚАРУ 

ОРГАНЫ

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ 
МИНИСТРЛІГІ АТЫНАН ЖАЛҒЫЗ АКЦИОНЕР

ҚОҒАМДЫ БАСҚАРУ 

ОРГАНЫ

Директорлар кеңесі (5 адамнан тұрады, оның ішінде 2 тәуелсіз директор)

ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІНЕ БАҒЫНАТЫН ҚҰРЫЛЫМДАР

КОРПОРАТИВТІК 
ХАТШЫ

ІШКІ АУДИТ 
ҚЫЗМЕТІ

КОМПЛАЕНС -

ОФИЦЕР
ОМБУДСМЕН ТӘУЕКЕЛ 

МЕНЕДЖЕРІ

АТҚАРУШЫ ОРГАН
ПРЕЗИДЕНТ



ҚҰРЫЛЫМЫ КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ (ЖАЛҒАСЫ) 
Қоғамның директорлар кеңесінің мәртебесі, оны құру және оның қызметінің тәртібі, оның қоғамның өзге органдарымен өзара
іс-қимыл жасау тәртібі, директорлар кеңесі мүшелерінің құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі, олардың өкілеттіктерін
сайлау және мерзімінен бұрын тоқтату тәртібі жалғыз акционердің 2018 жылғы 20 шілдедегі № 308 шешімімен бекітілген
директорлар кеңесі туралы ережеде айқындалады. Қоғамның директорлар кеңесі 5 адамнан тұрады, оның ішінде 2 тәуелсіз
директор. Директорлар кеңесінің мүшелерінің тиісті бағыттарда жұмыс тәжірибесі бар, олардың негізгі бөлігі IT технологиясы
саласында жеткілікті жұмыс тәжірибесіне ие. Директорлар кеңесінің 2 Мүшесі директорлар кеңесінің шешімін қабылдаған
кезде ешкімнен тәуелсіз тәуелсіз директорлар болып табылады. Директорлар кеңесінің тәуелсіз директорлары болып
қоғамның қызметіне қатысы жоқ және қатысы жоқ адамдар сайланады. Тәуелсіз директорлар ретінде көрсетілген қызметтер
үшін ай сайынғы сыйақы жалғыз акционердің шешімімен айқындалады. 2022 жылдың есепті кезеңінде директорлар кеңесінің
15 отырысы, оның ішінде 9 күндізгі және 6 сырттай отырыс өткізілді. Директорлар кеңесінің аталған отырыстарында 54
мәселе қаралды. Қоғамда басқару нысанындағы атқарушы органның нысаны жоқ. Президент жалғыз атқарушы орган болып
табылады. Қоғам Президентінің қызмет тәртібі Қоғамның директорлар кеңесінің 2016 жылғы 11 қарашадағы № 3 шешімімен,
сондай-ақ Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен бекітілген "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ
Президенті туралы Ережемен айқындалады. Президент жыл сайын қоғамның қызметі туралы есепті директорлар Кеңесіне
ұсынады (Қоғамның директорлар кеңесінің 2023 жылғы 22 маусымдағы №3 шешімімен Қоғамның 2022 жылғы даму
жоспарының орындалуы туралы есеп бекітілді, сондай-ақ Қоғам қызметінің 2022 жылғы басым бағыттарының орындалуы
туралы есеп қаралды). Қоғам Президентінің сыйақы саясаты Қоғамның директорлар кеңесінің 2019 жылғы 30 қазандағы № 3
(2023 жылғы 22 маусымдағы № 3 өзгерістермен) шешімімен бекітілген "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ
басшысының еңбегіне ақы төлеу және сыйлықақы беру шарттары туралы Ережемен айқындалады. Ішкі аудит қызметі
Қоғамның қаржы-шаруашылық қызметіне бақылауды жүзеге асыратын орган болып табылады. Корпоративтік хатшы
директорлар кеңесінің отырыстарын дайындау және өткізу жөніндегі іс-шараларды жүзеге асырады, қоғам органдары
арасында тиімді өзара іс-қимылды ұйымдастыруды қамтамасыз етеді. Комплаенс қызметі, комплаенс - офицер тұлғасында -
негізгі міндеті осы ұйымның және оның қызметкерлерінің Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл
туралы заңнамасын сақтауын қамтамасыз ету болып табылады. Омбудсмен Қоғамның лауазымды адамдарының Іскерлік әдеп
кодексін сақтауын қамтамасыз ету, еңбек дауларының, мүдделер қақтығысының алдын алу және реттеу жөніндегі қызметті
жүзеге асырады. Тәуекел менеджері Қоғамның тәуекелдерді басқару жүйесін ұйымдастыру жөніндегі қызметті жүзеге асырады.



ҚОҒАМНЫҢ ТҰРАҚТЫ ДАМУЫ 

Корпоративтік басқарудың үлгілік кодексінің 196-тармағына сәйкес тұрақты даму
туралы есепті жыл сайын акциялары қор биржасында тізімделген қоғам әзірлейді және
жариялайды. Өз кезегінде қоғамның акциялары қор биржасына қатыспайды. Қоғамның
корпоративтік басқару кодексінің 82-тармағына сәйкес Тұрақты дамуды қоғамның негізгі
процестеріне біріктіру ұсынылды.

Қоғам жыл сайын негізгі құралдар мен материалдық емес активтерге инвестиция
салады, қоғам 2020-2024 жылдарға арналған Қоғам қызметінің басым бағыттарын бекітті,
қоғамның HR Даму стратегиясы қабылданды. Өз кезегінде, Қоғамт және аналитика
саласындағы жетекші компаниялардың бірі болып табылады, қоғамда тартымды еңбек
жағдайлары, мансаптық өсу мүмкіндігі жасалды, қоғамда жоғары білікті мамандар жұмыс
істейді.

Қоғамның 2022 жылғы Қаржы-шаруашылық қызметінің көрсеткіштері, есепті
күндегі қоғамның даму жоспарының орындалу көрсеткіштері Қоғамның Директорлар
кеңесінің 2023 жылғы 22 маусымдағы № 3 шешімімен бекітілген 2022 жылғы даму
жоспарының орындалуы туралы есепте көрсетілген.

Есепті кезеңдегі қоғамның қаржылық және операциялық қызметінің нәтижелеріне
сәйкес Қоғамда тұрақты экономикалық даму байқалады, бұл өткен жылдармен
салыстырғанда қоғамның кірістері мен кірістерінің жыл сайынғы өсуінде көрінеді.



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚТЫҢ АЛДЫН АЛУ ЖӘНЕ ОҒАН ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ 

● Қоғамның Директорлар кеңесінің 2021 жылғы 23 желтоқсандағы № 4
шешімімен Қоғамның құрылымына қоғамның комплаенс-офицері лауазымы
енгізілді, қоғамның комплаенс-офицері туралы ереже бекітілді, сондай-ақ жыл
сайын тиісті қаржы жылына арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл
жөніндегі жоспарлар бекітіледі. Қоғамның комплаенс-офицері қызметінің негізгі
мақсаты сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша саясатты
айқындау, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалауды қоса алғанда,
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі іс-шаралардың іске асырылуына
бақылауды жүзеге асыру болып табылады.
● комплаенс-офицер сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұрақты мониторинг
жүргізеді.

● Есепті кезеңде сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді бұзатын фактілер
табылған жоқ, Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін кінәлі деп
танылған адамдар анықталған жоқ.



КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ДАМЫТУ

Персонал қоғамның негізгі активі, оның орнықты даму мақсаттарына қол

жеткізудегі стратегиялық серіктесі болып табылады. Қоғам алдында тұрған міндеттерді

іске асыру үшін тиісті кәсіби құзыреттері бар мамандарға қоғамның қажеттілігін

қамтамасыз ету, жобаларды басқару саласындағы құзыреттерді дамыту адам

ресурстарын басқару бөлігінде қоғамның басым бағыттары болып табылады.

Қоғамның кадр саясатының маңызды бағыттарының бірі қызметкерлерді дамыту және

қызметкерлерге кәсіби және мансаптық өсу мүмкіндіктерін беру болып табылады.

Цифрлық технологиялардың дамуын ескере отырып, қашықтықтан оқыту курстары,

вебинарлар және жұмыс орындарында оқыту, қызметкерлердің бағдарламалық

өнімдермен жұмыс істеу дағдыларын дамыту сияқты оқыту әдістері белсенді

қолданылады.

Қызметкерлер мен басшылықтың қарым-қатынасы

Қоғамда жүргізіліп жатқан барлық маңызды жобалар бойынша Қоғам

Президентінің қызметкерлерге үндеуі қалыптастырылады. Сонымен қатар,

қызметкерлер мен басшылықтың өзара қарым-қатынасы шеңберінде қоғамда

операциялық қызмет мәселелері бойынша басшы қызметкерлер мен құрылымдық

бөлімшелер басшыларының қатысуымен апта сайынғы аппараттық кеңестер үнемі

өткізіліп тұрады.

Қоғам басшылығының қатысуымен бірлескен корпоративтік тренингтер мен

спорттық іс шаралар өткізіледі.



Кадрлық құрам Бірліктер саны

IТ Блок 123

Аналитический Блок 50

АУП 21

ИТОГО: 194

Основные показатели в области персонала Общества 

Атауы 2021 2022

Штаттық қызметкерлердің жалпы саны (бірлік) 194 194

Бөлімшелердің жалпы саны 17 17

Әйелдер 37% 40%

Ерлер 63% 60%

Айналымы 21% 21%

Қоғам қызметкерлерін оқыту туралы ақпарат

Атауы 2021 2022

Оқудан өткені туралы алынған сертификаттар саны 126 104

Кадровый состав Общества на 2022 год



Жұмыс орнындағы денсаулық және қауіпсіздік

Қоғам қызметкерлердің денсаулығына, еңбек жағдайларына және жұмыс орындарында

қауіпсіздік техникасын қамтамасыз етуге ерекше назар аударады. Қоғам қызметкерлердің

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері бойынша қызметкерлерге нұсқама беру

арқылы жұмыс орнында қызметкерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша

ұйымдастырылған жұмыс жүргізеді (нұсқама бірінші кезекте жаңадан қабылданған

қызметкерлер үшін өрт қауіпсіздігі және еңбекті қорғау тақырыптары бойынша жүргізіледі),

әкімшілік ғимараттың кеңсе үй-жайларында әкімшілік ғимараттың меншік иесімен келісім

бойынша жабдықтар мен инженерлік желілерге регламенттелген профилактикалық жөндеу

жүргізу арқылы қызметкерлердің жұмыс орындарындағы ғимараттар, компьютерлер және

өзге де техникалар. Қоғам қызметкерлерді жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру

бойынша тұрақты негізде жұмыс жүргізуде.
Қоршаған ортаны қорғау

Қоршаған ортаға қамқорлық Қоғамның корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік саласындағы 

қызметінің негізгі аспектілерінің бірі болып табылады. Біздің экологиялық мәселелерді басқаруға 

деген көзқарасымыз қоршаған ортаға жағымсыз әсерлердің алдын алу және алдын алу принципіне

негізделген. Қоғам біздің клиенттеріміздің экологиялық жобаларын тікелей және қаржыландыру 

арқылы экологиялық қауіпсіз технологияларды дамытуға және таратуға, сондай-ақ энергия тұтынуды 

азайтуға және энергия тиімділігін арттыруға жәрдемдесуге ұмтылады. Сонымен қатар, қоғам 

экологиялық қауіпсіздік саласындағы барлық мүдделі тараптармен ашық диалогты белсенді

қолдайды. Қоғам өз жұмысында ресурстарды үнемдейтін тәжірибелерді енгізу және 

қызметкерлеріміздің экологиялық хабардарлығын арттыру арқылы пайдаланылатын барлық 

ресурстарды ұтымды тұтынуға ерекше назар аударады



Аудитордың қорытындысы және қаржылық есептілік

Қоғам 2022 жылғы қаржылық есептілікті белгіленген тәртіппен әзірледі, ол тәуелсіз

аудитордың 2023 жылғы 20 сәуірдегі оң аудиторлық қорытындысына ие (аудитті тәуелсіз

аудиторлар М.К. Жұматов пен А.Б. Нұғыманова – "ARIP Consulting group" ЖШС

жүргізді). Кейіннен қоғамның 2022 жылғы қаржылық есептілігі жалғыз акционердің 2023

жылғы 08 маусымдағы № 211 шешімімен бекітілді (қоғамның аудиторлық қорытындысы

бар 2022 жылғы қаржылық есептілігі Қоғамның ресми сайтында (https://iac.enbek.kz)

интернет-ресурсында орналастырылды.
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2022 жылғы 31 желтоқсанда аяқталған жылға 

қаржылық есептілікті дайындау және бекіту үшін жауапкершілік туралы  

нұсқаулықты растау 

 

Тәуелсіз аудитордың аудиторлық қорытындысының 5-7-беттерінде қамтылып ұсынылған  

аудиторлардың міндеттерінің сипаттамасымен бірлесіп қаралуға тиісті төмендегі өтініш Қазақстан 

Республикасы қаржы Министрінің 2017 жылғы 28 маусымдағы №404 бұйрығына және Қазақстан 

Республикасы қаржы Министрінің 2022 жылғы 02 наурыздағы №241 бұйрығына сәйкес 

дайындалған нысандар бойынша "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ (бұдан әрі - Қоғам деп 

аталатын) 2022 жылға қаржылық есептілігіне қатысты аудиторлар мен басшылықтың 

жауапкершілігін ажырату мақсатында жасалды. 

Басшылық 2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша "Еңбек ресурстарын дамыту 

орталығы" АҚ-ның қаржылық жағдайын барлық маңызды аспектілерде нақты көрсететін қаржылық 

есептілікті дайындауға, сондай-ақ Халықаралық қаржылық есептілік стандарттарына (бұдан әрі 

"ХҚЕС" мәтіні бойынша) және "Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы" Қазақстан 

Республикасының Заңына сәйкес оның қызметінің нәтижелеріне, ақша қаражаттарының 

қозғалысына және сол күні аяқталған бір жыл ішінде капиталындағы өзгерістерге жауапты болады. 

 

Басшылық қаржылық есептілікті дайындау кезінде: 

 

 бухгалтерлік есептің тиісті принциптерін таңдауға және оларды дәйекті қолдануға; 

 негізделген бағалауға және есептеулерді қолдануға; 

 Қазақстан Республикасының бухгалтерлік есеп жүргізу саласындағы заңнамасының 

талаптарын сақтауға және қаржылық есептілікті, ХҚЕС талаптарын құрастыруға және қаржылық 

есептілікке ескертулердегі барлық елеулі ауытқуларды ашуға; 

   "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ жақын болашақта өз қызметін жалғастырады 

деген болжамды негізге ала отырып, мұндай жорамал заңсыз болған жағдайларды қоспағанда 

қаржылық есептілікті дайындауға жауапты блады. 

 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ басшылығы: 

 

 бүкіл Қоғам бойынша ішкі бақылаудың тиімді және сенімді жүйесін әзірлеуге, енгізуге 

және оның жұмыс істеуін қамтамасыз етуге; 

 кез келген сәтте Қоғамның қаржылық жағдайы туралы ақпаратты жеткілікті дәлдікпен 

дайындауға және қаржылық есептіліктің ҚЕХС және "Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік 

туралы" Қазақстан Республикасы Заңының талаптарына сәйкестігін қамтамасыз етуге мүмкіндік 

беретін бухгалтерлік есеп жүйесін қолдауға; 

 Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес бухгалтерлік есеп жүргізуге; 

 "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ активтерін қорғау үшін өз құзыреті шегінде 

шаралар қабылдауға; 

 алаяқтық және басқа да теріс пайдалану фактілерін анықтауға және алдын алуға жауапты 

болады. 

 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ басшылығы: 

 

 барлық операциялар бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік деректерінде көрсетілген; 

 бухгалтерлік және ішкі бақылау жүйелерінің жұмысында маңызды рөл атқаратын 

басшылық немесе қызметкерлер тарапынан бұзушылықтарға жол берілмеді, сондай-ақ қаржылық 

есептілікке елеулі әсер етуі мүмкін бұзушылықтарға жол берілмеді; 

 қаржылық есептілікте көрсетілген активтер мен міндеттемелердің баланстық құнын немесе 

жіктелуін айтарлықтай өзгерте алатын жоспарлары мен ниеттері жоқ; 
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 әділ құн бойынша бағалауды қоса алғанда, есептік бағалауларды дайындау кезінде 

пайдаланылатын жорамалдар негізді болып табылады; 

 қаржылық есептілікке Ескертулерге байланысы бар тараптармен қарым-қатынастар мен 

операциялар тиісті түрде ескерілді және ашылды; 

 Халықаралық стандарттар түзетулерді немесе ашуды талап ететін қаржылық есептілік 

күнінен кейін болған барлық оқиғаларға қатысты тиісті түзетулер мен ашулар енгізілді деп 

мәлімдейді. 

 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ атынан 
 

 

_________________ _____________ 

Д.Р. Аргандыков                                                                                Г.Д. Аукенова  

Басшы                                                                                                  Бас бухгалтер 
 
20 сәуір 2023 жылы                                                                            20 сәуір 2023 жылы   
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"Еңбек ресурстарын  

дамыту орталығы"АҚ 

басшылыққа 
 
 
 

ТӘУЕЛСІЗ АУДИТОРДЫҢ АУДИТОРЛЫҚ 

ҚОРЫТЫНДЫСЫ 

 

Ескертпемен пікір 

Біз 2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша бухгалтерлік баланстан тұратын "Еңбек 

ресурстарын дамыту орталығы" АҚ қаржылық есептілігіне, кірістер мен шығыстар туралы есепке, 

ақша қаражаттарының қозғалысы туралы есепке, капиталдағы өзгерістер туралы есепке және есеп 

саясатының негізгі ережелеріне қысқаша шолуды қоса алғанда, түсіндірме жазбаға аудит жүргіздік. 

Біздің ойымызша, "Ескертпемен пікір білдіру үшін негіздеме" бөлімінде баяндалған 

мәселенің ықпалын қоспағанда, қоса беріліп отырған қаржылық есептілік 2022 жылғы 31 

желтоқсандағы жағдай бойынша "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ-ның қаржылық 

жағдайын барлық маңызды аспектілерде, сондай-ақ Халықаралық қаржылық есептілік 

стандарттарына (ХҚЕС) сәйкес көрсетілген күні аяқталған жылға оның қаржылық нәтижелерін 

және ақша қаражаттарының қозғалысын шынайы көрсетеді. 

 

Ескертпемен пікір білдіру үшін негіз 

Біз "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ қаржылық есептілігінің аудитін орындау үшін, 

2023 жылғы наурыз-сәуір айларында, есепті күннен кейін аудиторлар болып тағайындалдық, және 

есепті кезеңнің соңында Қоғам жүргізілген қорлар мен ұзақ мерзімді активтердің түгендеудін 

бақылай алмадық, сондай-ақ, басқа балама құралдардың көмегімен есепті кезеңнің соңында 

олардың санына көз жеткізе алмадық. Есепті күндегі қорлар мен ұзақ мерзімді активтерді бағалау 

Қоғамның қызмет нәтижелеріне және  бөлінбеген пайдасына әсер ететіндіктен, біз есепті кезеңдегі 

қызмет нәтижелеріне түзетулер енгізу қажет пе екенін анықтай алмадық. 

 Біз Халықаралық аудит стандарттарына (ХАС) сәйкес аудит жүргіздік. Осы стандарттарға 

сәйкес біздің міндеттеріміз бұдан әрі қорытындымыздың "Қаржылық есептілік аудиті үшін 

аудитордың жауапкершілігі" бөлімінде сипатталған. Біз бухгалтерлерге арналған Халықаралық 

этика стандарттары жөніндегі кеңестің кәсіби бухгалтерлерінің этика Кодексіне (ХЭСКБ Кодексі) 

сәйкес Қоғамға қатысты тәуелсізбіз және  ХЭСКБ Кодексіне сәйкес басқа да этикалық міндеттерді 

орындадық. Бізбен алынған аудиторлық дәлелдер біздің пікірімізді білдіруге негіз бола алатындай 

жеткілікті және тиісті деп санаймыз.
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Басшылықтың және корпоративтік басқаруға жауапты тұлғалардың қаржылық 

есептілікке жауапкершілігі 

 

Басшылық ХҚЕС-ке сәйкес көрсетілген қаржылық есептілікті дайындағаны және дұрыс 

ұсынғаны үшін және жосықсыз әрекеттер немесе қателіктер салдарынан елеулі бұрмалануларды 

қамтымайтын қаржылық есептілікті дайындау үшін қажет деп санайтын басшылық ішкі бақылау 

жүйесі үшін жауапкершілікте болады. 

Басшылық қаржылық есептілікті дайындау кезінде Қоғамның өз қызметін үздіксіз жалғастыру 

қабілетін бағалауға, тиісті жағдайларда қызметтің үздіксіздігіне қатысты мәліметтерді ашуға, және 

басшылық  Қоғамды жоюға, оның қызметін тоқтатуға ниет білдірген кезде немесе қызметті жоюдан 

немесе оны тоқтатудан басқа қандай да бір нақты баламасы болмаған жағдайларды қоспағанда, 

қызметтің үздіксіздігі туралы жорамал негізінде есептілік жасағаны үшін жауапты болады. 

Корпоративтік басқаруға жауапты тұлғалар Қоғамның қаржылық есептілігін дайындауды 

қадағалауға жауапкершілікте болады. 
 
Аудитордың қаржылық есептілік аудиті үшін жауапкершілігі 

 

Біздің мақсатымыз - қаржылық есептілікте жосықсыз әрекеттер немесе қателіктер салдарынан 

айтарлықтай бұрмаланулар жоқ ақылға қонымды сенімділікке ие болудан және біздің пікірімізді 

қамтитын аудиторлық қорытынды шығарудан тұрады. Ақылға қонымды сенімділік - бұл 

сенімділіктің жоғары деңгей дегенді білдіреді, бірақ Халықаралық аудит стандарттарына сәйкес 

жүргізілген аудит әрқашан айтарлықтай бұрмалануларды, олар бар болған кезде анықтайтынына 

кепілдік болып табылмайды. Бұрмаланулар жосықсыз әрекеттердің немесе қателіктердің нәтижесі 

болуы мүмкін және егер осы қаржылық есептілік негізінде қабылданған пайдаланушылардың 

экономикалық шешімдеріне олар жеке немесе жиынтықта әсер етуі мүмкін деп болжауға болатын 

болса, маңызды болып саналады. 

Халықаралық аудит стандарттарына сәйкес жүргізілетін аудит шеңберінде біз кәсіби 

пайымдауды қолданамыз және аудит барысында кәсіби скептицизмді сақтаймыз. Сонымен қатар, 

біз келесі әрекеттерді орындаймыз: 

• жосықсыз әрекеттер немесе қателіктер салдарынан қаржылық есептіліктің елеулі бұрмалану 

тәуекелдерін анықтаймыз және бағалаймыз; осы тәуекелдерге жауап ретінде аудиторлық рәсімдерді 

әзірлейміз және жүргіземіз; біздің пікірімізді білдіруге негіз болатын жеткілікті және тиісті 

аудиторлық дәлелдемелер аламыз. Жосықсыз әрекеттер нәтижесінде айтарлықтай бұрмалануды 

анықтамау тәуекелі қателік нәтижесінде айтарлықтай бұрмалануды анықтамау тәуекелінен жоғары, 

өйткені жосықсыз әрекеттер сөз байласу, жалғандық, қасақана өткізіп жіберу, ақпаратты 

бұрмаланған түрде ұсыну немесе ішкі бақылау жүйесін айналып өту әрекеттерін қамтуы мүмкін; 

• Қоғамның ішкі бақылау жүйесінің тиімділігі туралы пікір білдіру мақсатында емес, тиісті 

жағдайларға сәйкес аудиторлық рәсімдерді әзірлеу мақсатында аудит үшін маңызы бар ішкі 

бақылау жүйесі түсінігін аламыз; 

• қолданылатын есеп саясатының тиісті сипатын және бухгалтерлік бағалаудың негізділігін 

және басшылықпен дайындалған тиісті ақпаратты ашуды бағалаймыз; 

• басшылықпен қызметтің үздіксіздігі туралы жорамалдарды қолданудың заңдылығы туралы 

қорытынды жасаймыз, ал алынған аудиторлық дәлелдер негізінде - Қоғамның өз қызметін үздіксіз 

жалғастыру қабілетіне айтарлықтай күмән туындауы мүмкін оқиғаларға немесе жағдайларға 

байланысты елеулі белгісіздік бар - жоғы туралы қорытынды жасаймыз. Егер біз айтарлықтай 

белгісіздіктің бар екендігі туралы қорытындыға келсек, біз аудиторлық қорытындыда қаржылық 

есептіліктегі ақпаратты тиісті түрде ашуға назар аударуымыз керек немесе егер мұндай ақпаратты 

ашу орынсыз болса, біздің пікірімізді өзгертуіміз керек. Біздің қорытындыларымыз аудиторлық 

қорытындымыздың күніне дейін алынған аудиторлық дәлелдерге негізделген. Алайда, болашақ 

оқиғалар немесе жағдайлар Қоғамның өз қызметін үздіксіз жалғастыру қабілетін жоғалтуына әкелуі 

мүмкін; 

• қаржылық есептіліктің тұтастай ұсынылуын, оның құрылымы мен мазмұнын, оның ішінде 

ақпаратты ашуды, сондай-ақ қаржылық есептіліктің оның негізінде жатқан операциялар мен 

оқиғаларды олардың дұрыс ұсынылуы қамтамасыз етілетіндігін бағалауды жүргіземіз. 
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Біз корпоративтік басқаруға жауапты тұлғалармен ақпараттық өзара іс-қимылды жүзеге 

асырамыз, олардың назарына аудиттің жоспарланған көлемі мен мерзімдері туралы, сондай-ақ 

аудит нәтижелері бойынша елеулі ескертулер, оның ішінде аудит процесінде анықтайтын ішкі 

бақылау жүйесінің елеулі кемшіліктері туралы ақпаратты жеткіземіз. 

Біз сондай-ақ корпоративтік басқаруға жауапты тұлғаларға тәуелсіздікке қатысты барлық 

тиісті этикалық талаптарды сақтағанымыз туралы мәлімдеме береміз және бұл тұлғаларға 

аудитордың тәуелсіздігіне негізді әсер ететін деп санауға болатын барлық қатынастар мен басқа да 

мәселелер туралы, ал қажет болған жағдайда тиісті сақтық шаралары туралы хабарлаймыз. 

Корпоративтік басқаруға жауапты тұлғалардың назарына жеткізген мәселелердің ішінен біз 

ағымдағы кезеңдегі қаржылық есептілік аудиті үшін ең маңызды мәселелерді анықтаймыз, 

сондықтан аудиттің негізгі мәселелері болып табылады. Біз бұл мәселелерді аудиторлық 

қорытындымызда сипаттаймыз, егер бұл мәселелер туралы көпшілікке жария етуге заңмен немесе 

нормативтік актімен тыйым салынған жағдайларды қоспағанда немесе өте сирек жағдайларда 

қандай да бір мәселе туралы ақпарат біздің қорытындымызда хабарланбауы керек деген 

қорытындыға келсек, өйткені негізді түрде болжауға болады, мұндай ақпаратты хабарлаудың теріс 

салдары оның хабарламасының әлеуметтік маңызды пайдасынан асып түседі. 
 

 

 

Аудит басшысы, оның нәтижелері бойынша  

тәуелсіз аудитордың осы аудиторлық  

қорытындысы шығарылды 

 

М.К. Жуматов / ҚР аудиторы 

 

______________________________________  

2018 жылғы 02 ақпандағы №0000555 

Аудитордың біліктілік куәлігі 

 

А.Б. Нугуманова / Аудитор 

 

______________________________________  

2019 жылғы 12 желтоқсандағы №0000923 

Аудитордың біліктілік куәлігі 

 

 

 
 
 

Аудитордың мекен-жайы: Қазақстан Республикасы,  

Астана қ., Е 491 көшесі, 7 үй,  

ұялы тел. 87012571114 

 

Заңды тұлғаның 2020 жылғы 30 қаңтардағы  

№20001708 мемлекеттік лицензиясы 

 

Қазақстан Республикасы, Астана қ.  

20 сәуір 2023 жыл 
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Қазақстан Республикасы  

қаржы Министрінің  

2022 жылғы 02 наурыздағы №241  
бұйрығына 1 Қосымша 

 

Қазақстан Республикасы  

қаржы Министрінің  

2017 жылғы 28 маусымдағы №404 

 бұйрығына 2 Қосымша 

 

Нысан 

 
 

Бухгалтерлік баланс 

Есепті кезең 2022 жыл 
 

Ұсынылады: қаржылық есептілік депозитарийіне бағдарламалық қамтамасыз ету арқылы 

электрондық форматта 

Әкімшілік деректер нысаны интернет-ресурста орналастырылған: www.minfm.gov.kz 

Әкімшілік деректер нысанының индексі: № 1-К (баланс) 

Кезеңділігі: жылдық 

Ақпарат беретін тұлғалар тобы: қаржы жылының нәтижелері бойынша жария мүдделі 

ұйымдар  

Әкімшілік деректер нысандарын ұсыну мерзімі: жыл сайын есепті жылдан кейінгі жылдың 31 

тамызынан кешіктірмей 

Ескерту: есепті толтыру бойынша түсініктеме "Бухгалтерлік баланс" әкімшілік деректерін 

жинауға арналған нысанға қосымшада келтірілген. 

Ұйымның атауы: "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы"АҚ 

 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша 

(мың теңгемен) 
Мақаланың атауы Жол 

коды 

Есепті кезеңнің 

соңында 

Есепті кезеңнің 

басында 

Активтер 

1. Қысқа мерзімді активтер:    
Ақша қаражаттары және олардың баламалары 010 4 160 037 2 524 710 
Амортизацияланған құн бойынша бағаланатын 

қысқа мерзімді қаржы активтері 
011 

  

Басқа жиынтық кіріс арқылы әділ құны бойынша 

бағаланатын қысқа мерзімді қаржы активтері 
012 

  

Пайда мен шығын арқылы әділ құны бойынша 

есепке алынатын қысқа мерзімді қаржылық 

активтер 

013 

  

Қысқа мерзімді туынды қаржы құралдары 014   

Басқа қысқа мерзімді қаржы активтері 015 
  

Қысқа мерзімді сауда және басқа дебиторлық 

берешек 
016 

900 037 
787 793 

Жалға алу бойынша қысқа мерзімді дебиторлық 
берешек 

017 
  

Сатып алушылармен шарттар бойынша қысқа 

мерзімді активтер 
018 

  

Ағымдағы табыс салығы 019 7 324 
 

Қорлар 020 5 682 4 791 
Биологиялық активтер 

 021 

  

Басқа қысқа мерзімді активтер 

 022 29 910 13 046 
Қысқа мерзімді активтер туралы барлығы (010 

бастап 019 дейін жолдардың сомасы) 
100 5 102 990 3 330 340 

http://www.minfm.gov.kz/


«Еңбек ресурстарын дамыту орталығы» АҚ 

 9 бет 41-ден 

 

 

Сатуға арналған активтер (немесе шығатын топтар) 

101 

  

II. Ұзақ мерзімді активтер 
   

Амортизацияланған құн бойынша бағаланатын ұзақ 

мерзімді қаржы активтері 
ПО 

  

Басқа жиынтық кіріс арқылы әділ құны бойынша 

бағаланатын ұзақ мерзімді қаржы активтері 111 

  

Пайда мен шығын арқылы әділ құны бойынша 

ескерілетін ұзақ мерзімді қаржылық активтер 112 

  

Ұзақ мерзімді туынды қаржы құралдары 
113 

  

Бастапқы құны бойынша ескерілетін инвестициялар 
114 

  

Үлестік қатысу әдісімен ескерілетін инвестициялар 
115 

  

Басқа да ұзақ мерзімді қаржы активтері 116 
  

Ұзақ мерзімді сауда және басқа дебиторлық берешек 
117 

  

Жалға алу бойынша ұзақ мерзімді дебиторлық 

берешек 
118 

  

Сатып алушылармен шарттар бойынша ұзақ мерзімді 

активтер 
119 

  

Инвестициялық мүлік 120 
  

Негізгі құралдар 121 566 365 692 814 
Пайдалану құқығы нысанындағы актив 122 

  

Биологиялық активтер 123 
  

Барлау және бағалау активтері 124 
  

Материалдық емес активтер 125 1 17 641 106 168 
Кейінге қалдырылған салық активтері 126 

  

Басқа да ұзақ мерзімді активтер 127 
  

Ұзақ мерзімді активтердің барлығы (110-дан 123-

ке дейінгі жолдардың сомасы) 
200 684 006 798 982 

Баланс (100 жол +101 жол+ 200 жол) 
 

5 786 996 4 129 322 
 

 

III. Қысқа мерзімді міндеттемелер 
   

Амортизацияланған құны бойынша бағаланатын 

қысқа мерзімді қаржылық міндеттемелер 
210 

  

Пайда немесе шығын арқылы әділ құны бойынша 

бағаланатын қысқа мерзімді қаржылық міндеттемелер 21 1 

  

Қысқа мерзімді туынды қаржы құралдары 
212 

  

Басқа қысқа мерзімді қаржылық міндеттемелер 213 
  

Қысқа мерзімді сауда және басқа кредиторлық 

берешек 
214 

3 294 3 090 
Қысқа мерзімді бағалау міндеттемелері 215 51 031 44 616 
Табыс салығы бойынша ағымдағы салық 
міндеттемелері 

216 
 

61 837 

Қызметкерлерге сыйақы 217 
  

Қысқа мерзімді жалдау берешегі 218 
  

Сатып алушылармен шарттар бойынша қысқа 

мерзімді міндеттемелер 
219 

  

Мемлекеттік субсидиялар 220 
  

Төленетін дивидендтер 221 
  

Басқа қысқа мерзімді міндеттемелер 222 274 488 244 607 
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Басшы                                                        Д.Р. Аргандыков 

 

 

Бас бухгалтер                                            Г.Д. Аукенова

Қысқа мерзімді міндеттемелердің барлығы (210-

нан 217-ге дейінгі жолдардың сомасы) 
300 328 813 354 150 

Сатуға арналған шығатын топтардың міндеттемелері 
301 

  

IV. Ұзақ мерзімді міндеттемелер 
   

Амортизацияланған құны бойынша бағаланатын ұзақ 

мерзімді қаржылық міндеттемелер 
310 

  

Пайда немесе шығын арқылы әділ құны бойынша 

бағаланатын ұзақ мерзімді қаржылық міндеттемелер 311 

  

Ұзақ мерзімді туынды қаржы құралдары 
312 

  

Басқа да ұзақ мерзімді қаржылық міндеттемелер 313 
  

Ұзақ мерзімді сауда және өзге де кредиторлық 

берешек 
314 

  

Ұзақ мерзімді бағалау міндеттемелері 315 
  

Кейінге қалдырылған салық міндеттемелері 316 5 340 13 588 
Қызметкерлерге сыйақы 317 

  

Ұзақ мерзімді жалға алу қарызы 318 
  

Сатып алушылармен шарттар бойынша ұзақ мерзімді 

міндеттемелер 
319 

  

Мемлекеттік субсидиялар 320 
  

Басқа да ұзақ мерзімді міндеттемелер 321 
  

Ұзақ мерзімді міндеттемелердің барлығы (310-дан 

316-ға дейінгі жолдардың сомасы) 
400 5 340 13 588 

V. Капитал 
   

Жарғылық (акционерлік) капитал 410 127 815 127 815 
Эмиссиялық кіріс 411 

  

Сатып алынған меншікті үлестік құралдар 412 
  

Басқа жиынтық кірістің компоненттері 413 
  

Бөлінбеген пайда (жабылмаған шығын) 414 5 325 028 3 633 769 
Басқа капитал 415 

  

Бас ұйымның меншік иелеріне жатқызылатын 

капиталдың барлығы (410-дан 414-ке дейінгі 

жолдардың сомасы) 

420 5 452 843 3 761 584 

Бақыланбайтын меншік иелерінің үлесі 421 
  

Барлығы капитал (420 жол + / - 421 жол) 500 5 452 843 3 761 584 
Баланс (ЗОО жолы+ 301 жол+400 жол + 500 жол) 

 

5 786 996 4 129 322 
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Қазақстан Республикасы  

қаржы Министрінің  

2022 жылғы 02 наурыздағы  

№241 бұйрығына 2 Қосымша 

 

Қазақстан Республикасы  

қаржы Министрінің  

2017 жылғы 28 маусымдағы  

№404 бұйрығына 3 Қосымша 

 
Нысан 

 

                                                                           Пайда мен шығындар туралы есеп 

                                                                                 Есепті кезең 2022 жыл 

 

Ұсынылады: қаржылық есептілік депозитарийіне бағдарламалық қамтамасыз ету арқылы электрондық 

форматта 

Әкімшілік деректер нысаны интернет-ресурста орналастырылған: :www.minfin.go\.k/ 

Әкімшілік деректер нысанының индексі: № 2-011У  

Кезеңділігі: жылдық 

Ақпарат беретін тұлғалар тобы: қаржы жылының нәтижелері бойынша жария мүдделі ұйымдар 

әкімшілік деректер нысандарын ұсыну мерзімі: жыл сайын есепті жылдан кейінгі жылдың 31 

тамызынан кешіктірмей 

Ескертпе: есепті толтыру бойынша түсініктеме "Пайда мен шығындар туралы есеп" әкімшілік 

деректерін жинауға арналған нысанға қосымшада келтірілген 

Ұйымның атауы: "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ 

 

2022 жылғы 31 желтоқсанда аяқталатын жыл үшін 

(мың теңге) 
Көрсеткіштердің атауы Жолдар 

коды 

Есепті кезеңнің соңында Есепті кезеңнің басында 

Түскен ақша 010 8 467 714 7 194 177 
Сатылған тауарлар мен қызметтердің өзіндік 

құны 011 3 400 369 2 952 006 
Жалпы пайда (010 жол-011 жол) 012 5 067 345 4 242 171 
Іске асыру бойынша шығыстар 013 

  

Әкімшілік шығыстар 014 323 075 271 455 
Операциялық пайда (шығын) барлығы (+/- 012-

ден 016-ға дейінгі жолдар) 
020 4 744 270 3 970 716 

Қаржылық кірістер 021 204 392  

Қаржылық шығындар 022 
  

Қауымдасқан ұйымдардың пайдасындағы 

(шығындағы) және үлестік қатысу әдісі бойынша 

ескерілетін бірлескен қызметтегі ұйымның үлесі 

023 

  

Басқа кірістер 024 10 025 54 742 
Басқа шығындар 025 24 871 19 670 
Салық салуға дейінгі пайда (шығын) (+/- 020-дан 

025-ке дейінгі жолдар) 
100 4 933 816 4 005 788 

Табыс салығы бойынша шығыстар ( - ), кірістер ( 

+ ) 101 (1 015 338) (824 047) 
Жалғасып жатқан қызметтен салық салғаннан 

кейінгі пайда (шығын) (100-жол-101-жол) 
200 3 918 478 3 181 741 

Тоқтатылған қызметтен салық салынғаннан 

кейінгі пайда (шығын) 
201 

  

Бір жылдағы пайда (200-жол + 201-жол) қатысты: 300 3 918 478 3 181 741 

бас ұйымның иелері 
 

  
бақыланбайтын меншік иелерінің үлесі  

  
Өзге жиынтық табыс, барлығы (420-дан 420-ға 

дейінгі жолдардың сомасы): 
400   

http://www.minfin.go/.k/
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Басшы                                                                  Д.Р. Аргандыков 

 

Бас бухгалтер                                                       Г.Д. Аукенова 

 

 
 

 

Басқа жиынтық кіріс арқылы әділ құны бойынша 

бағаланатын берешек қаржы құралдарын қайта бағалау 410 

  

Қауымдасқан ұйымдардың және үлестік қатысу әдісі 

бойынша ескерілетін бірлескен қызметтің өзге жиынтық 

табысындағы (шығындағы) үлесі 

411 

  

Кейінге қалдырылған салық бойынша табыс салығы 

мөлшерлемесінің өзгеруінің әсері 
412 

  

Ақша ағындарын хеджирлеу 413 
  

Шетелдік ұйымдарға инвестициялар бойынша бағамдық 

айырмашылық 
414 

  

Шетелдік операцияларға таза инвестицияларды хеджирлеу 
415 

  

Басқа жиынтық табыстың басқа компоненттері 416 
  

Пайда (шығын) құрамында қайта жіктеу кезіндегі түзету 
417 

  

Басқа жиынтық кіріс компоненттерінің салықтық әсері 
418 

  

Кейінгі кезеңдердегі кірістерге немесе шығыстарға 

қайта жіктеуге жататын өзге де жиынтық табыстың 

барлығы (пайдаға салынатын салықты шегергенде) 

(410-дан 418-ге дейінгі жолдардың сомасы) 

420 

  

Негізгі құралдар мен материалдық емес активтерді қайта 

бағалау 
431 

  

Қауымдасқан ұйымдардың және үлестік қатысу әдісі 

бойынша ескерілетін бірлескен қызметтің өзге жиынтық 

табысындағы (шығындағы) үлесі 

432 

  

Зейнетақы міндеттемелері бойынша актуарлық пайда 

(шығын) 
433 

  

Басқа жиынтық кіріс компоненттерінің салықтық әсері 
434 

  

Басқа жиынтық кіріс арқылы әділ құны бойынша 

бағаланатын үлестік қаржы құралдарын қайта бағалау 435 

  

Кейінгі кезеңдердегі кірістерге немесе шығыстарға 

қайта жіктеуге жатпайтын өзге де жиынтық табыстың 

жиыны (пайдаға салынатын салықты шегергенде) 

(431-ден 435-ке дейінгі жолдардың сомасы) 

440 

  

Жалпы жиынтық табыс (300-жол + 400-жол) 500 3 918 478 3 181 741 
Жалпы жиынтық пайда:    

бас ұйымның иелері 
   

бақыланбайтын меншік иелерінің үлесі 
   

Акцияға пайда: 600 30 657,42 24 893,33 

Оның ішінде: 
акцияға негізгі пайда: 

 

30 657,42 24 893,33 
үздіксіз қызметтен 

 

30 657,42 24 893,33 
iтоқтатылған қызметтен    

Акцияға сұйылтылған пайда:    

үздіксіз қызметтен    

тоқтатылған қызметтен   
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Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ 

 

Қазақстан Республикасы  

Премьер-Министрінің  

Бірінші орынбасарының  

2010 жылғы 01 шілдедегі  

№ 665 бұйрығына 3 Қосымша 

 

Қазақстан Республикасы  

қаржы Министрінің  

2017 жылғы 28 маусымдағы  

№404 бұйрығына 4 Қосымша 
 

Нысан 

 

Ақша қаражаттарының қозғалысы туралы есеп (тікелей әдіс) 

Есепті кезең 2022 жыл 

 

Ұсынылады: қаржылық есептілік депозитарийіне бағдарламалық қамтамасыз ету арқылы электрондық 

форматта 

Әкімшілік деректер нысаны интернет-ресурста орналастырылған: www.minfm.gov.к/ 

Әкімшілік деректер нысанының индексі: № 3-ДДС-П Кезеңділігі: жылдық 

Ақпарат беретін тұлғалар тобы: қаржы жылының нәтижелері бойынша жария мүдделі ұйымдар 

Әкімшілік деректер нысандарын ұсыну мерзімі: жыл сайын есепті жылдан кейінгі жылдың 31 

тамызынан кешіктірмей 

Ескертпе: есепті толтыру бойынша түсініктеме "Ақша қаражатының қозғалысы туралы есеп (тікелей 

әдіс)" әкімшілік деректерді жинауға арналған нысанға қосымшада келтірілген 

Ұйымның атауы: "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы"АҚ 

 

2022 жылғы 31 желтоқсанда аяқталатын жыл үшін 

(мың теңге) 
Көрсеткіштердің атауы Жолдар 

коды 

Есепті кезеңнің 

соңында 

Есепті кезеңнің 

басында 

I. Операциялық қызметтің ақша қаражаттарының қозғалысы 

1. Ақша қаражатының түсімі, барлығы (011-ден 016-ға 

дейінгі жолдардың сомасы) 1. Ақша қаражатының түсімі, 

барлығы (011-ден 016-ға дейінгі жолдардың сомасы) 

010 9 559 949 7 926 765 

оның ішінде 

тауарлар мен қызметтерді сату 011 9 028 938 7 325 666 
басқа кіріс ақшалар 012 

  

сатып алушылардан, тапсырыс берушілерден алынған аванстар 013 347 808 563 410 
сақтандыру шарттары бойынша түсімдер 014 

  

алынған сыйақылар 015 173 733 
 

басқа түсімдер 016 9 470 37 689 
2. Ақша қаражатының шығыны, барлығы (021-ден 027-ге 

дейінгі жолдардың сомасы) 
020 5 590 568 4 527 919 

оның ішінде    

тауарлар мен қызметтер үшін мердігерлерге төлемдер 021 629 567 631 309 
тауарлар мен қызметтерді мердігерлерге берілген аванстар 022 92 81 
азық-түлік төлеу бойынша төлемдері 023 2 410 073 1 722 968 
сыйақы төлемі 024 

  

сақтандыру шарттары бойынша төлемдер 025 
  

табыс салығы және бюджетке төленетін басқа да төлемдер 026 2 418 446 1 696 487 
басқа төлемдер 027 132 390 477 074 
операциялық қызметтен түскен ақша қаражатының таза 

сомасы (010-жол-020-жол) 

 

030 

 

3 969 681 

 

3 398 846 

II. Инвестициялық қызметтен түскен ақша қаражаттарының қозғалысы 

1. Ақша қаражатының түсімі, барлығы (041-ден 052-ге 

дейінгі жолдардың сомасы) 

040   

оның ішінде    

негізгі құралдарды іске асыру 041   
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материалдық емес активтерді сату 042 
  

басқа ұзақ мерзімді активтерді сату 043 
  

басқа ұйымдардың үлестік құралдарын (еншілес 

ұйымдардан басқа) және бірлескен кәсіпкерлікке 

қатысу үлестерін өткізу 

044 

  

басқа ұйымдардың борыштық құралдарын өткізу 
045 

  

еншілес ұйымдарды бақылауды жоғалтқан кезде 
өтемақы  

046 
  

Ақшалай салымдарды алу 047 
  

басқа қаржы активтерін сату 048 
  

фьючерстік және форвардтық келісімшарттар, 

опциондар және своптар 
049 

  

алынған дивидендтер 050 
  

алынған сыйақылар 051 
  

басқа түсімдер 052 
  

2. Ақша қаражатының шығуы, барлығы (061-ден 

073-ке дейінгі жолдардың сомасы) 
060 106 835 728 159 

оның ішінде: 

негізгі құралдарды сатып алу 061 61 140 637 681 
материалдық емес активтерді сатып алу 062 45 695 90 478 
басқа ұзақ мерзімді активтерді сатып алу 063 

  

басқа ұйымдардың үлестік құралдарын (еншілес 

ұйымдардан басқа) және бірлескен кәсіпкерлікке 

қатысу үлестерін сатып алу 

064 

  

басқа ұйымдардың борыштық құралдарын сатып алу 
065 

  

еншілес ұйымдарды бақылауды сатып алу 
066 

 

 

ақшалай салымдарды орналастыру 067 
  

сыйақы төлеу 068 
  

басқа қаржы активтерін сатып алу 069 
  

қарыздар беру 070 
 

 
фьючерстік және форвардтық келісімшарттар, 

опциондар және своптар 
071 

  

қауымдастырылған және еншілес ұйымдарға 

инвестициялар 
072 

  

басқа төлемдер 073 
  

3. Инвестициялық қызметтен түскен ақша 

қаражатының таза сомасы (040-жол-060-жол) 

080 (106 835) (728 159)     

III. Қаржылық қызметтен түскен ақша қаражаттарының қозғалысы 

1. Ақша қаражатының түсімі, барлығы (091-ден 
094-ке дейінгі жолдардың сомасы) 

090 
  

оның ішінде: 

акциялар мен басқа да қаржы құралдарының 

эмиссиясы 
091 

  

Ч қарыз алу 092 
 

 
алынған сыйақылар 093 

  

басқа түсімдер 094 
  

2. Ақша қаражатының шығуы, барлығы (101-ден 

105-ке дейінгі жолдардың сомасы) 
100 2 227 219 793 949 

оның ішінде: 

қарыздарды өтеу 101 
  

сыйақы төлеу 102 
  

дивидендтер төлеу 103 2 227 219 793 949 
ұйымның акциялары бойынша меншік иелеріне 
төлеу 

104   
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Басшы                                                                  Д.Р. Аргандыков 

 

Бас бухгалтер                                                       Г.Д. Аукенова 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

басқа шығулар 105 
  

3. Қаржы қызметінен түскен ақша қаражатының 

таза сомасы (090-жол-100-жол) 110 (2 227 219) (793 949) 

4. Валюталардың теңгеге айырбастау 

бағамдарының әсері 
120 

  

5. Ақша қаражаттарының баланстық құнының 

және олардың баламаларының өзгеруінің әсері 
130 

  

5. Ақша қаражатының ұлғаюы +/- азаюы (030 + 

жолы / - 080 + жолы / - 110 + жолы/ - 120 + жолы / - 

130 жолы) 

140 1 635 327 1 876 738 

6. Есепті кезеңнің басындағы ақша қаражаттары 

және олардың баламалары 
150 2 524 710 647 972 

7. Есепті кезеңнің соңындағы ақша қаражаттары 

және олардың баламалары 
160 4 160 037 2 524 710 
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 Қазақстан Республикасы  

қаржы Министрінің  
2022 жылғы 02 наурыздағы  

№241 бұйрығына 5 Қосымша 

 

Қазақстан Республикасы  

қаржы Министрінің  

2017 жылғы 28 маусымдағы  

№404 бұйрығына 6 Қосымша 

 

Нысан 

 

Капиталдағы өзгерістер туралы 

Есепті кезең 2022 жыл 

 

Ұсынылады: қаржылық есептілік депозитарийіне бағдарламалық қамтамасыз ету арқылы 

электрондық форматта 

Әкімшілік деректер нысаны интернет-ресурс бойынша орналастырылған: www.minfin.gov.kz 

Әкімшілік деректер нысанының индексі: № 5 ИК Кезеңділігі: жылдық 

Ақпарат беретін тұлғалар тобы: қаржы жылының нәтижелері бойынша жария мүдделі ұйымдар 

Әкімшілік деректер нысандарын ұсыну мерзімі: жыл сайын есепті жылдан кейінгі жылдың 31 

тамызынан кешіктірмей 

Ескертпе: есепті толтыру бойынша түсініктеме "Капиталдағы өзгерістер туралы есеп" әкімшілік 

деректерді жинауға арналған нысанға қосымшада келтірілген 

Ұйымның атауы: "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы"АҚ 

 

2022 жылғы 31 желтоқсанда аяқталатын жыл үшін 

(мың теңгеде) 
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Алдыңғы жылдың 1 

қаңтарындағы сальдо (2021ж.)               
010 127 815 

  

69 768 
1 176 208 

  

1 373 791 

Есеп саясатындағы өзгерістер 011 
        

Қайта есептелген сальдо (010 

жол-011 жол) 
100 127 815 

  

69 768 
1 176 208 

  

1 373 791 

Жалпы жиынтық табыс, 

барлығы (210 жол+ 220 жол) 
200 

    

3 181 741 
  

3 181 741 

Бір жылдағы пайда/шығын 210 
    

3 181 741 
  

3 181 741 
Өзге жиынтық табыс, 

барлығы (221-жол+ 229-жол), 

оның ішінде: 220 

    

 

   

Басқа жиынтық кіріс арқылы 

әділ құны бойынша бағаланатын 

борыштық қаржы құралдарын 
қайта бағалау (салық әсерін алып 

тастағанда) 221 

    

 

  
 

Басқа жиынтық кіріс арқылы 

әділ құны бойынша бағаланатын 
222 

    

 

   



"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы "АҚ 

17 бет 41-ден 

 

 

үлестік қаржы құралдарын қайта 

бағалау (салық әсерін 

шегергенде) 
 

Негізгі құралдар мен 

материалдық емес активтерді 

қайта бағалау (салық әсерін 
шегергенде) 

223 

    

 

   

Қауымдасқан ұйымдардың басқа 

жиынтық табысындағы 

(шығындағы) және үлестік 
қатысу әдісімен ескерілетін 

бірлескен қызметтегі үлесі 

224 

    

 

   

Зейнетақы міндеттемелері 
бойынша актуарлық пайда 

(шығын) 

225 

    

 

   

Кейінге қалдырылған салық 

бойынша табыс салығы 
мөлшерлемесінің өзгеруінің 

әсері 

226 

    

 

   

Ақша ағындарын хеджирлеу 

(салық әсерін шегергенде) 
227 

    

 

   

Шетелдік операцияларға таза 

инвестицияларды хеджирлеу 
228 

    

 

  
 

Шетелдік ұйымдарға 

инвестициялар бойынша 
бағамдық айырмашылықтар 

229 

    

 

   

Меншік иелерімен 

операциялар, барлығы (310-

дан 318-ге дейінгі жолдардың 

сомасы), оның ішінде: 

300 

    

(793 948) 

  
 

 

(793 948) 

Қызметкерлердің акциялармен 

сыйақылары: 
310 

    

 

   

оның ішінде: 
     

 
  

 

қызметкерлердің қызметтерінің 

құны 

     

 

   

қызметкерлерді акциялармен 
марапаттау схемасы бойынша 

акциялар шығару 

     

 

   

қызметкерлерге акциялармен 

сыйақы беру схемасына қатысты 
салықтық пайда 

     

 

   

Меншік иелерінің жарналары 311 
    

 
   

Меншікті үлестік құралдарды 

(акцияларды) шығару 
312 

    

 

   

Бизнесті біріктіруге байланысты 

үлестік құралдарды шығару 
313 

    

 

  
 

Айырбасталатын құралдардың 

іскерлік компоненті (салық 
әсерін шегергенде) 

314 

    

 

   

Дивидендтер төлеу 315 
    

(793 948) 
  (793 948) 

Меншік иелерінің пайдасына 

басқа бөлулер 
316 

    

 

   

Меншік иелерімен басқа 

операциялар 

 

317 

    

 

  
 

Бақылауды жоғалтуға әкеп 318     
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соқпайтын еншілес ұйымдардағы 

қатысу үлесіндегі өзгерістер 

 

Басқа операциялар 
 319 

   

(69 768) 69 768 

   

Есепті жылдың 1 қаңтарына 

арналған Сальдо (100-жол 

+200-жол + 300-жол + 319-жол) 

 

400 127 815 

   

3 633 
769 

  

3 761 584 

Есеп саясатындағы өзгерістер 401         

Қайта есептелген сальдо (400-

жол-401-жол) 
500 127 815 

   

3 633 
769 

  

3 761 584 

Жалпы жиынтық табыс, 

барлығы (610 жол – 620 жол) 

 

600 

    

3 918 
478 

  

3 918 478 

Бір жылдағы пайда/шығын 

 610 

    

3 918 478 

  

3 918 478 

Басқа жиынтық табыс, 

барлығы (621 жол – 629 жол), 

оның ішінде 

620 

    

 

   

Басқа жиынтық кіріс арқылы 

әділ құны бойынша бағаланатын 
борыштық қаржы құралдарын 

қайта бағалау (салық әсерін алып 

тастағанда) 

621 

    

 

   

Әділ құнмен және басқа 
жиынтық табыс арқылы 

бағаланатын үлестік қаржы 

құралдарын қайта бағалау  
(салық әсерін шегергенде) 

622 

    

 

   

Негізгі құралдар мен 

материалдық емес активтерді 

қайта бағалау (салық әсерін 
шегергенде) 

 

623 

    

 

   

Қауымдасқан ұйымдардың және 

үлестік қатысу әдісі бойынша 
ескерілетін бірлескен қызметтің 

өзге жиынтық табысындағы 

(шығынындағы) үлесі 
 

624 

    

 

   

Зейнетақы міндеттемелері 

бойынша актуарлық пайда 

(шығын) 

625 

    

 

   

Кейінге қалдырылған салыққа 

табыс салығын енгізуді өзгерту 

әсері 

626 

    

 

  
 

Ақша ағындарын хеджирлеу 
(салық әсерін шегергенде)  
 

627 

    

 

  
 

Таза инвестицияларды 
хеджирлеу (салық әсерін 

шегергенде) 

 

628 

    

 

   

Шетелдік ұйымдарға 
инвестициялар бойынша 

бағамдық айырмашылықтар 

 

629 
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Меншік иелерімен 

операциялар, барлығы (710-

дан 718-ге дейінгі жолдардың 

сомасы), оның ішінде: 

700 

    

(2 227 2
19) 

   

 

2 227 219 

Қызметкерлердің акциялармен 

сыйақылары 
710 

    

 

   

оның ішінде: 
     

 
   

қызметкерлердің қызметтерінің 
құны 

     

 

  
 

қызметкерлерді акциялармен 

марапаттау схемасы бойынша 
акциялар шығару 

     

 

   

қызметкерлерге акциялармен 

сыйақы беру схемасына қатысты 

салықтық пайда 

     

 

   

Меншік иелерінің жарналары 711 
    

 
  

 

Меншікті үлестік құралдарды 

(акцияларды)шығару 
712 

    

 

   

Бизнесті біріктіруге байланысты 
үлестік құралдарды шығару 

713 
    

 

   

Айырбасталатын құралдардың 

іскерлік компоненті (салық 

әсерін шегергенде) 

714 

    

 

   

Дивидендтер төлеу 715 
    (2 227 2

19) 
  (2 227 219) 

Меншік иелерінің пайдасына 

басқа бөлулер 
716 

    

 

   

Меншік иелерімен басқа 
операциялар 

717 
    

 

  
 

Бақылауды жоғалтуға әкеп 

соқпайтын еншілес ұйымдардағы 
қатысу үлесіндегі өзгерістер 

718 

    

 

   

Басқа операциялар 719 
    

 
   

Есепті жылдың 31 

желтоқсанындағы сальдо (500 

жол+ 600 жол+700 жол+719 

жол) 

800 

 

127 815 

   

5 325 
028 

   

 

5 452 843 

 

 
 

 
Басшы                                                                  Д.Р. Аргандыков 

 

Бас бухгалтер                                                       Г.Д. Аукенова 
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2022 ЖЫЛҒЫ 31 ЖЕЛТОҚСАНДА АЯҚТАЛҒАН ЖЫЛҒА 

ҚАРЖЫЛЫҚ ЕСЕПТІЛІККЕ ЕСКЕРТПЕЛЕР 

 

1. Жалпы мәліметтер 

Қоғам "Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау Министрлігінің 

жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі ақпараттық-талдау орталығы" Республикалық мемлекеттік 

қазыналық кәсіпорнын "Жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі ақпараттық-талдау орталығы" 

акционерлік қоғамына қайта ұйымдастыру туралы" Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 

28 қазандағы № 1226 Қаулысымен құрылған заңды тұлға болып табылады, дербес балансы, банктік 

шоттары бар, өз атынан мүліктік және жеке мүліктік емес әдет-ғұрыптарды иеленіп, жүзеге асыра 

алады, міндет атқара алады, сотта талапкер және жауапкер бола алады. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің "Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 

қорғау Министрлігінің кейбір мәселелері" 2017 жылғы 18 ақпандағы № 81 қаулысына сәйкес Қоғам 

акцияларының 100% мемлекеттік пакетін иелену және пайдалану құқығын жүзеге асыратын 

мемлекеттік орган Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі 

(бұдан әрі - Жалғыз акционер) болып табылады. 

Қоғам қызметінің негізгі мәні еңбек нарығын реттеу және жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің 

белсенді шараларын іске асыру жөніндегі мемлекеттік саясатты ақпараттық және талдамалық 

қолдауды, халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті органдарды және халықты 

жұмыспен қамту орталықтарын әдіснамалық қолдауды қамтамасыз ету болып табылады. 

Қоғам қызметінің мақсаты тиімді еңбек нарығын дамыту үшін жағдай жасау, халықтың 

динамикасы мен экономикалық белсенділігін, тұрақты және нәтижелі жұмыспен қамтуды талдауды 

жүзеге асыру, сондай-ақ азаматтардың өмір сүру сапасын арттыру жөніндегі жұмысқа қатысу болып 

табылады.  

Қызметтің негізгі нысанасын (түрін) іске асыру мақсатында Қоғам мынадай функцияларды 

жүзеге асырады: 

- электрондық ақпараттық ресурстарды, ақпараттық жүйелерді, телекоммуникация желілерін 

және басқа да ақпараттандыру объектілерін қорғау; 

- ақпараттық қауіпсіздік талаптарын орындау, жөндеу жұмыстарын жүргізу, деректерді өңдеу 

және сақтау орталықтарын ұйымдастыру, әлеуметтік-еңбек саласы объектілерінің ақпараттық 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету мониторингін жүзеге асыру; 

- пайдаланушыны тіркеу (есептік жазба жасау) және оған Қазақстан Республикасы Еңбек және 

халықты әлеуметтік қорғау Министрлігінің ақпараттық жүйелеріне, интернет-ресурстарына және 

дерекқорларына қол жеткізу құқықтарын беру (немесе оны өзгерту) ; 

- әлеуметтік-еңбек саласының ақпараттық жүйелері мен интернет-ресурстары үшін 

бағдарламалық-аппараттық құралдар мен байланыс арналарының жұмыс істеуін ұйымдастыруды, 

мемлекеттік органдар мен ұйымдардың басқа да ақпараттық жүйелерімен өзара іс-қимыл жасауды 

және интеграциялауды қоса алғанда, әлеуметтік-еңбек саласының бірыңғай ақпараттық жүйесін 

құру, сүйемелдеу және дамыту; 

- халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен "еңбек 

биржасы" мемлекеттік интернет-ресурсын сүйемелдеу және дамыту; 

- халықты жұмыспен қамту мәселелері бойынша уәкілетті органға қызмет көрсету: 

 еңбек нарығының жай-күйін бағалау, жұмыс күшіне сұраныс пен ұсынысты болжау; 

 кадрларға қажеттілікті болжауды және кадрларды кәсіптік даярлауға, сондай-ақ қайта 

даярлау мен біліктілігін арттыруға мемлекеттік тапсырысты қалыптастыру жөнінде ұсыныстар 

әзірлеуді ұйымдастыру; 

 халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларының іске асырылу барысын 

мониторингілеу, оларды бағалау және жетілдіру жөнінде ұсыныстар әзірлеу; 

 жұмыспен қамту, еңбек көші-қоны және азаматтарды әлеуметтік қолдау мәселелері 

бойынша ведомстволық статистикалық есептілікті жинауды ұйымдастыру; 

- халықты жұмыспен қамту саласындағы мемлекеттік саясатты жетілдіру бойынша тиімділікті 

талдау және ұсыныстар әзірлеу, оның ішінде: 
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- мониторингті жүзеге асыру және талдамалық материалдарды дайындау, еңбек нарығындағы 

ахуал туралы зерттеу және талдау жұмыстарын жүргізу; 

- еңбек делдалдығы бойынша мониторинг және ұсыныс әзірлеу; 

- халықты жұмыспен қамту орталықтары қызметінің жыл сайынғы рейтингін қалыптастыру; 

- бағдарламалық құжаттар мен нормативтік құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу; 

- ғылыми әзірлемелердің басымдықтарын қалыптастыруға және айқындауға қатысу; 

- шетелдіктер және азаматтығы жоқ адамдардың дерекқорын қалыптастыру, сүйемелдеу және 

дамыту: 
- шетелдік жұмыс күшін тартуға, сондай-ақ көрсетілген рұқсаттары тоқтап тұрған және кері 

қайтарып алынған тұлғаларға рұқсат алған және (немесе) ұзартқан; 
- Қазақстан Республикасында өз бетінше жұмысқа орналасу үшін біліктілігінің сәйкестігі 

туралы анықтамалар негізінде бірақ экономиканың басым салаларында (экономикалық қызмет 

түрлерінде) талап етілетін кәсіптерге еңбек қызметін жүзеге асыратын; 

- уәкілетті орган айқындайтын тәртіппен және жағдайларда әскери қызметшілердің, арнаулы 

мемлекеттік және құқық қорғау органдарының қызметкерлерінің, сондай-ақ олардың асырауындағы, 

еңбек қызметін жүзеге асырмайтын адамдарды жұмыссыз отбасы мүшелері ретінде тіркеу және 

есептен шығару; 
- еңбек саласындағы мемлекеттік саясатты жетілдіру бойынша тиімділікті талдау және 

ұсыныстар әзірлеу, оның ішінде: 
- Ұлттық кәсіптер классификаторын қайта қарау бойынша; 
-  Ұлттық біліктілік жүйесін, салалық біліктілік шеңберін және кәсіби стандарттарды әзірлеу, 

енгізу, ауыстыру және қайта қарау; 
- дербестендірілген деректер базасын қалыптастыру, сүйемелдеу және дамыту: 
 жинақтаушы зейнетақы жүйесіне қатысушылар; 
 әлеуметтік сақтандыру жүйесіне қатысушылар; 
 жарналарды төлеу мемлекетпен жүзеге асырылатын тұлғаларды қоспағанда, әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қорына аударымдар және (немесе) жарналар төленген жеке тұлғалар; 
 бірыңғай жиынтық төлемді төлеушілер; 
- тағайындауды, есептеуді (айқындауды), қайта есептеуді және жүзеге асыруды есепке алу мен 

мониторингті қамтамасыз ету: 
* зейнетақы төлемдері, әлеуметтік жәрдемақылардың барлық түрлері және республикалық 

бюджеттен біржолғы төлемдер: 
* Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорынан (бұдан әрі-БЖЗҚ) төленетін зейнетақы төлемдері; 
* Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан (бұдан әрі МӘСҚ) төленетін әлеуметтік 

төлемдер; 
-Қазақстан Республикасының дербес деректерді қорғау саласындағы заңнамасының 

талаптарын ескере отырып, жеке және заңды тұлғаларға әлеуметтік-еңбек саласында ақпараттық 
және консультациялық қызметтер көрсету; 

- алушылар санының және республикалық бюджеттен және БЖЗҚ-дан зейнетақы төлемдерінің, 
сондай-ақ МӘСҚ-дан төленетін әлеуметтік төлемдердің есебін және мониторингін қамтамасыз ету; 

- МӘСҚ-дан әлеуметтік төлемдерді тағайындау және төлеу туралы ай сайын ақпарат беруді 
қамтамасыз ету, сондай-ақ олардың жүзеге асырылуын талдау және талдамалық материалдарды 
дайындау; 

- Халықты әлеуметтік қорғау саласында, оның ішінде мәселелер бойынша мемлекеттік саясатты 
жетілдіру бойынша тиімділікті талдау және ұсыныстар әзірлеу: 

- мүгедектерді әлеуметтік қорғау; 
- мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек төлемдері; 
- мүгедектердің дербестендірілген деректер базасын қалыптастыру, сүйемелдеу және дамыту;  
- мүгедектікті электрондық ("сырттай") белгілеу процесін сүйемелдеу; 
- жергілікті атқарушы органдардың шешімі бойынша көрсетілетін мемлекеттік атаулы 

әлеуметтік көмек пен қосымша әлеуметтік көмек алушылардың дербестендірілген дерекқорын 
қалыптастыру, сүйемелдеу және дамыту; 
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- мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмекті тағайындауды, есептеуді (айқындауды), қайта 
есептеуді және жүзеге асыруды есепке алуды және мониторингтеуді қамтамасыз ету; 

- жұмыспен қамту және халықты әлеуметтік қорғау мәселелерін үйлестіруді жүзеге асыратын 
жергілікті атқарушы органдардың құрылымдық бөлімшелерін, сондай-ақ жұмыспен қамту және 
мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек мәселелері бойынша халықты жұмыспен қамту орталықтарын 
әдіснамалық қолдау; 

- тарихи отанына оралған және оралман мәртебесін алған тұлғалардың, сондай-ақ оралман 
мәртебесін ұзартқан тұлғалардың дербестендірілген дерекқорын қалыптастыру, сүйемелдеу және 
дамыту; 

- еңбек көші-қоны саласындағы мемлекеттік саясатты жетілдіру бойынша тиімділікті талдау 
және ұсыныстар әзірлеу; 

- Халықты әлеуметтік қорғау және жұмыспен қамту мәселелері бойынша жергілікті органдар 

мен жұмыспен қамту орталықтары мамандарының біліктілігін арттыруға әдістемелік қолдау көрсету; 
- ақпараттық-талдамалық материалдарды, нормативтік-анықтамалық әдебиеттерді және басқа 

да баспа өнімдерін, оның ішінде өз қажеттіліктері үшін еңбек, жұмыспен қамту және халықты 
әлеуметтік қорғау мәселелері жөніндегі журналдарды, газеттерді, брошюраларды шығару; 

- жүйелерді ақпараттық және ғылыми-технологиялық қамтамасыз етуді ұйымдастыру, 

әлеуметтік-еңбек саласы объектілері үшін қажетті есептеу, перифериялық компьютерлік жабдықтар 

мен жабдықтарды жүйелік және техникалық қолдау. 

«Еңбек ресурстарын дамыту орталығы» АҚ өз қызметін мынадай нормативтік актілер мен 

құжаттар негізінде жүзеге асырады: 
- Қазақстан Республикасының Конституциясы; 
- Қазақстан Республикасының 1999 жылғы 01 шілдедегі № 409-1 Азаматтық кодексі (өзгерістер 

мен толықтыруларды ескере отырып); 
- ҚР "Акционерлік қоғамдар туралы" 2003 жылғы 13 мамырдағы № 415-11 Заңы (өзгерістер мен 

толықтыруларды ескере отырып) 
- Қоғамның қаржы-шаруашылық қызметін реттейтін өзге де заңдар, нормативтік актілер, 

нұсқаулықтар және оларға әдістемелік ұсынымдар; 
- "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ Жарғысы. 
"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ органы - жалғыз акционер тағайындайтын басшы 

болып табылады. 
2007 жылғы 28 ақпандағы № 234-111 "Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы" ҚР 

Заңының 8-бабының негізінде бухгалтерлік есепті ұйымдастыруға басшы жауапты болады, ол есеп 
жұмысының көлеміне байланысты: 

- бас бухгалтер басқаратын құрылымдық бөлімше ретінде бухгалтерлік қызметті құруына; 
- штатқа бас бухгалтер лауазымын енгізуіне болады. 
Есеп саясатын қалыптастыру, бухгалтерлік есепті жүргізу, толық және дұрыс қаржылық 

есептілікті уақтылы ұсыну жауапкершілігі басшының бұйрығымен тағайындалатын бухгалтерлік 

қызмет басшысына жүктеледі. 

 
Бухгалтерлік есеп және ішкі бақылау жүйесі. 
1. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ бухгалтерлік есеп мынадай нормативтік 

құжаттарға сәйкес бухгалтерлік есеп және есептілік бөлімінде жүргізіледі: 
- "Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы" 2007 жылғы 28 ақпандағы № 234 -111 

Қазақстан Республикасының Заңымен; 
- Халықаралық қаржылық есептілік стандартымен (ХҚЕС); 
- ҚР Қаржы Министрінің 2007 жылғы 22 маусымдағы № 185 бұйрығымен бекітілген 

бухгалтерлік есеп шоттарының үлгілік жоспары; 
- ҚР Қаржы Министрінің 2015 жылғы 31 наурыздағы № 241 бұйрығымен бекітілген 

бухгалтерлік есеп жүргізу қағидаларымен; 
- Есеп саясаты; 
- "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ шоттарының жұмыс жоспары; 
- уәкілетті органдар әзірлеген және бекіткен бухгалтерлік есепті ұйымдастыру жөніндегі 

әдістемелік ұсынымдармен, нұсқаулықтармен және басқа да нормативтік актілермен. 
2. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ-ның бухгалтерлік есебі мен қаржылық 

есептілігінің мақсаты мүдделі тұлғаларды "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы"АҚ-ның қаржылық 
жағдайы, қызметінің нәтижелері және қаржылық жағдайындағы өзгерістер туралы толық және 
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сенімді ақпаратпен қамтамасыз ету болып табылады. 
3. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ бухгалтерлік есебі: 
- есептеулер, онда кірістер табылған кезде танылады (өтеу алынған кезде емес), ал шығыстар - 

олар болған кезде; 
- "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ әрекет етеді және жақын болашақта әрекет етеді 

деген болжам негізінде қаржылық есептілік жасалатын қызметтің үздіксіздігі қағидаттарға сәйкес 
жүргізіледі. 

4. Алдыңғы кезеңдердің қаржылық есептерін жасау кезінде жіберілген қателер анықталған 
жағдайда, қателерді түзету сомасы ағымдағы кезеңдегі таза кірісті немесе шығынды есептеу кезінде 
ескеріледі (баламалы тәсіл қолданылады). 

5. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ қаржылық есептілігінің негізгі сапалық 

сипаттамалары айқындылық, орындылық (маңыздылық), сенімділік (шынайы көрініс), нысанның 

нысаннан басым болуы, бейтараптық, байқампаздық, толықтық) және салыстырмалылық болып 

табылады. 
6. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ есеп саясатына өзгерістер келесі жағдайларда: 
-  бухгалтерлік есептің өзгеруіне әсер ететін халықаралық қаржылық есептілік стандартына 

өзгерістер енгізілген кезде: 
-  бұл заңнамаға, оның ішінде бухгалтерлік есеп туралы заңнамаға сәйкес талап етілгенде; 
-  бұл өзгеріс "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы"АҚ-ның қаржылық есептілігіндегі 

оқиғалар мен операциялардың неғұрлым сенімді ұсынылуына әкеп соқтырған кезде енгізілуі мүмкін. 

 
Бастапқы бухгалтерлік құжаттар және құжат айналымын ұйымдастыру. 
1. Барлық бухгалтерлік жазбалар шаруашылық операция жасау фактісін тіркейтін бастапқы 

құжаттар негізінде жүргізіледі. Активтерге, меншікті капиталға, міндеттемелерге, кірістер мен 
шығыстарға әсер ететін "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ шаруашылық қызметінің барлық 
шаруашылық операциялары мен өзге де оқиғалары бухгалтерлік есепте көрсетілуге тиіс. "Еңбек 
ресурстарын дамыту орталығы" АҚ - да бастапқы құжаттар операция жасалған сәтте, ал егер бұл 
мүмкін болмаса, операция аяқталғаннан кейін жасалады. 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ бухгалтерлік есебінде ҚР қаржы Министрлігінің 
20.12.2012 жылғы № 562 бұйрығымен бекітілген бастапқы есепке алу құжаттарының үлгілік 
нысандары қолданылады. 

2. Кез келген бастапқы құжатта келесі мәліметтер болуы керек: 
- құжаттың жасалған күні; 
- құжатты жасаған адамның қолы мен қолының толық жазылуы; 
- құжаттың өзі туралы нақты жазылған ақпарат (ГМЗ атауы, қызметтер, өлшем бірліктері, саны, 

бағасы, сомасы және т. б.); 
- бастапқы есепке алу құжаттамасының бланкісінде көрсетілген барлық деректемелерді 

толтыру; 
-барлық қолтаңбаларда қол қойылған тұлғаның лауазымы, тегі және аты-жөні көрсетілген 

толық жазылуы тиіс. 
3. Бухгалтерлік жазбалар қолмен де, компьютерленген 1C есеп жүйесі арқылы да жасалады: 

Бухгалтерлік есеп, 8.0 нұсқасы немесе кейінгі шығарылымдар. 
4. Біртекті шаруашылық операцияларға жиынтық бухгалтерлік құжаттар (тізімдемелер, 

ведомостар және басқалар) жасалады, егер оларға бастапқы құжаттар қоса берілсе, олардың 
дәлелдемелік күші сақталады. 

5. Бухгалтерлік есептің бастапқы құжаттары мен тіркелімдерінің мазмұны "Бухгалтерлік есеп 
және қаржылық есептілік туралы" ҚР Заңының 12-бабына сәйкес коммерциялық құпияны құрайтын 
ақпарат болып табылады, оған қол жеткізу "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ 
басшылығының рұқсаты бар адамдарға (рұқсат қызметкердің коммерциялық құпияны жария етпеу 
туралы қосымша жазбаша келісімі түрінде ресімделеді), сондай-ақ Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес мемлекеттік органдардың лауазымды тұлғаларына ғана беріледі.  

6. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ басшылығы бухгалтерлік құжаттарға қол қоюға 
құқығы бар адамдарды айқындайды және атқаратын лауазымына, қолданылу аясына және 
операцияның мәніне қарай қол қою құқығының иерархиясын белгілейді. 

7. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы "АҚ Қазақстан Республикасының заңнамасында 

белгіленген кезең ішінде бастапқы құжаттарды, қағаз және электрондық жеткізгіштердегі 

бухгалтерлік есеп тіркелімдерін, қаржылық есептілікті, есеп саясатын, есептік деректерді 
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электрондық өңдеу бағдарламаларын сақтайды ("салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті 

төлемдер туралы" ҚР кодексінің 66-бабы). 

Бастапқы құжаттар "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы "АҚ-да құжаттарды сақтаудың 

мынадай мерзімдері белгіленген: 

 

№ 

р/с 

Құжаттың атауы Сақтау мерзімі 

1 Құрылтай құжаттары, жарғылық капиталдың 

қалыптасуын растайтын құжаттар 

Тұрақты 

2 Бухгалтерлік есеп саясаты, нұсқаулықтары, ережелері, 

қағидалары 

Тұрақты 

3 Қаржылық есептілік және оған түсіндірме жазбалар  

А) жылдық 

Б) жартыжылдық 

 

 

Тұрақты 

5 жыл 

4 Беру, бөлу, жою баланстары Тұрақты 

5 Қоғамның салық есептілігі 5 жыл 

6 Статистикалық есептілік 5 жыл  

7 Шарттар, келісімдер, келісімшарттар 5 жыл 

8 Жеке шоттар: 

А. рабочих и служащих 

Б. получателей пенсий и государственных пособий 

 

75 жыл 

5 жыл 

9 Зейнетақы жарналарын, әлеуметтік аударымдарды аудару 

жөніндегі құжаттар 

75 жыл 

10 Тауар-материалдық қорлар, негізгі құралдар, ҰӘҚ және 

өзге де активтер мен міндеттемелер бойынша түгендеу 

тізімдемелері 

5 жыл 

11 Кассалық құжаттар (кассалық кітап, кіріс және шығыс 

ордерлері) 

5 жыл 

12 Атқару парақтары (қажеттілік өткенге дейін) ҚӨД 

13 Толық материалдық жауапкершілік туралы шарттар МЖТ жұмыстан шаққаннан соң 

5 жыл 

14 Жоғарыда көрсетілмеген барлық басқа құжаттар 5 жыл 

 

Құжаттарды сақтау мерзімін есептеу, олардың іс жүргізуі аяқталған жылдан кейінгі жылдың 1 

қаңтарынан бастап жүргізіледі. Сақтау мерзімі 75 жыл белгіленген құжаттар үшін сақтау мерзімін 

есептеу  іс аяқталған кездегі адамның жасын ескере отырып жүргізіледі. 

Есепті жыл 2022 жылғы 01 қаңтар мен 31 желтоқсан аралығындағы кезеңді қамтиды. 

Қоғамның қаржылық есептілікке жауапты тұлғалары: 

Басшы Аргандыков Даулет Рашидович (2022 ж.) 

Бас бухгалтер Аукенова Гульнар Дастеновна (2022ж.) 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы қызметкерлер саны 233 адамды құрады (2021 жылғы 31 

желтоқсандағы жағдай бойынша - 225 адам). 

 

2. Қаржылық есептілікті дайындау негізі 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ-ның бұл қаржылық есептілігі ҚР қаржылық есептілік 

бойынша бухгалтерлік есеп туралы заңнамасының талаптарына сәйкес бухгалтерлік есепті жүргізу 

және қаржылық есептілікті жасау үшін қолдануға қабылданған нақты қағидаттарды негіздерді, 

ережелерді қағидалар мен практиканы көрсетеді. "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы"АҚ қызметінің 

қажеттіліктері мен ерекшеліктерін негізге ала отырып, қаржылық есептіліктің халықаралық стандарты 

және бухгалтерлік есеп шоттарының үлгілік жоспары. 

Қоғам Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес қазақстандық ақша 

бірліктерінде (теңге) есеп жүргізеді. Осы қаржылық есептілік мың теңгемен ұсынылған. 
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Бұл қаржылық есептілік тарихи (бастапқы) құн қағидаты негізінде дайындалды. 

Қаржылық есептілікті дайындауда екі негізгі болжам бар - бұл есептеу әдісін және қызметтің 

үздіксіздігі принципін қолдану. 

Есептеу принципі бойынша жасалған қаржылық есептілік пайдаланушыларға ақшалай қаражатты 

төлеуге және алуға байланысты өткен операциялар туралы ғана емес, сонымен қатар болашақта ақшаны 

төлеу міндеттемелері және болашақта алынатын қаражатты білдіретін ресурстар туралы хабарлайды. 

Қаржылық есептілік қызметтің үздіксіздігі қағидаты негізінде жасалды, бұл активтерді сатуды 

және қалыпты қызмет барысында міндеттемелерді өтеуді білдіреді. Егер қоғам үздіксіздік қағидаты 

негізінде өзінің қаржы-шаруашылық қызметін жалғастыра алмаса, бұл есепте қажетті түзетулер жоқ. 

Қаржылық есептілікті дайындау басшылықтың қаржылық есептілікте көрсетілген сомаларға әсер 

ететін субъективті бағалаулар мен болжамдарды пайдалануын көздейді. Бұл субъективті бағалаулар 

мен болжамдар қаржылық есептілікті жасау күніндегі ақпаратқа негізделген. 

Төменде келесі қаржы жылындағы активтер мен міндеттемелердің баланстық құнын материалдық 

түзетудің елеулі тәуекелін көтеретін бухгалтерлік балансты жасау күніндегі бағалаудың болашақ және 

басқа да негізгі көздеріне қатысты негізгі болжамдар қарастырылады. 

Негізгі құралдардың пайдалы қызмет ету мерзімі. 

 

Қоғам әр қаржы жылының соңында негізгі құралдардың пайдалы қызмет ету мерзімін 

қарастырады. Активтің пайдалы қызмет ету мерзімін бағалау келесі факторларға: экономикалық 

пайдалану, жөндеу және техникалық қызмет көрсету бағдарламаларына, технологиялық жақсартуларға 

және басқа да іскерлік жағдайларға байланысты болады. Басшылықтың негізгі құралдардың пайдалы 

қызмет мерзімдерін бағалауы осы қаржылық есептілік күніндегі тиісті ақпаратты көрсетеді.  

 

3. Есеп саясатының негізгі принциптері 

 

 Ақша қаражаттары және олардың баламалары 

Ақша қаражаттары мен олардың баламаларына банктік шоттардағы қаражат кіреді. Егер қолма-

қол ақшаны және оның баламаларын пайдалану шектелген жағдайда, олар тиісті түрде қаржылық 

есептілікке қосымшаларда ашылады. Есепті күннен кейін 12 айдан аз мерзім ішінде пайдалану үшін 

шектелген ақша қаражаты мен олардың баламаларының сомалары ағымдағы активтердің құрамында 

көрсетіледі. Есепті күннен кейін 12 ай ішінде немесе одан да көп уақыт ішінде ақша қаражатын және 

олардың баламаларын пайдалануды шектеген жағдайда, бұл сомалар ұзақ мерзімді активтердің 

құрамында көрсетіледі. 

Ақшалай және оларға теңестірілген қаражат Қоғамның қаржылық активі болып табылады. Қаржы 

активі бастапқыда "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ-ға құралдың шарттық ережелері 

қолданылған кезде ғана танылады. 

Егер қаржы активі алғаш рет танылса, "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ оны мәміле 

бағасы бойынша бағалауды (пайда немесе залал арқылы әділ құны бойынша бағаланатын қаржы 

акивтерін бастапқы бағалаудан басқа мәміле бойынша шығындарды қоса алғанда), егер шарттар 

негізінен қаржыландыру операциясын анықтамаса жүргізеді. 

Егер шарт қаржыландыру операциясын айқындайтын болса, "Еңбек ресурстарын дамыту 

орталығы" АҚ ұқсас борыштық құралдың нарықтық пайыздық мөлшерлемесі бойынша дисконтталған 

болашақ төлемдердің келтірілген құны бойынша қаржы активін бағалауды жүргізеді.  

Ақша қаражаттары мен олардың баламаларына мыналар жатады: 

- ақшалай қаражат; 

- талап етілгенге дейінгі депозиттер және мерзімді депозиттер. 

Қаржы активін тоқтатуды тану тек қана: 

- осы қаржы активінен ақшалай түсімдерді алу құқығы аяқталаған немесе толық көлемде 

орындалған кезде; 

- "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы "АҚ басқа тарапқа осы қаржы құралына байланысты 

барлық бар тәуекелдер мен пайданы берген кезде жүргізіледі. 

Ақша қаражаты кассадағы, банктегі шоттардағы, арнайы шоттардағы ақшалай қаражатты (теңге 
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мен валютада) қамтиды. 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ қаржылық есептілігінде : 

- Қаржы құралдарын өлшеу үшін есеп саясатында пайдаланылатын өлшемдер базасы, сондай-ақ 

қаржы құралдарына қатысты қолданылатын және қаржылық есептерді түсінуге орынды есеп 

саясатының өзге де ережелері. 

- Қаржы активтері мен қаржылық міндеттемелердің баланстық құны туралы деректер-әрбір санат 

бойынша жиынтық деректер де, сондай-ақ әрбір санаттағы қаржы активтерінің немесе 

міндеттемелердің әрбір маңызды түрі бойынша қорытындылар. 

- Егер тануды тоқтату жөніндегі талаптарға сәйкес келмейтін операция шеңберінде қаржы 

активтері екінші тарапқа берілген жағдайда, "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ осындай 

активтердің әрбір класы үшін мынадай ақпаратты ашады: 

1) активтердің сипаты; 

2) "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы"АҚ-да қалатын иеленуге байланысты тәуекелдер мен 

пайдалардың сипаты; 

3) субъект тануды жалғастыратын активтердің және барлық байланысты міндеттемелердің 

баланстық құны; 

4) қаржы активтерінің әрбір класы үшін құнсызданудан болған шығын сомасын қамтиды. 

 

Қорлар 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы "АҚ қорлардың есебін жүргізеді және оларды ХҚЕС (ІАЅ) 

2 "Қорлар" негізінде қаржылық есептілікте көрсетеді. 

Қорлар - өндіріс процесінде кәдімгі қызмет барысында сатуға арналған немесе шикізат пен 

материалдар, оларды одан әрі пайдалануға арналған қоры түріндегі активтер. Негізгі және негізгі емес 

қызмет үшін сатып алынатын қорлар өзіндік құны бойынша өлшенеді. 

Қорлардың өзіндік құны орташа арифметикалық өлшенген құн әдісі бойынша анықталады. 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы "АҚ-да қорларды есепке алу 1310 "Шикізат және 

материалдар" шоттары бойынша жүргізіледі. 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ қаржылық есептілігінде: 

- қорларды өлшеу үшін қабылданған есеп саясаты, оның ішінде олардың құнын есептеудің 

қолданылатын әдісі; 

- "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ-да қорларды есепке алу үшін қолданыстағы 

жіктеулерде  қорлардың жалпы баланстық құны және баланстық құны; 

- кезең ішінде шығын ретінде танылған қорлардың сомасы. 

Негізгі құралдар 

Бастапқыда негізгі құралдардың объектілері нақты құны бойынша көрсетіледі. 

Бастапқы құнға тиісті активті сатып алуға тікелей байланысты барлық шығындар енгізіледі. Өз 

күштерімен тұрғызылған (салынған) активтердің бастапқы құнына материалдарға жұмсалатын 

шығындар, тікелей еңбекке ақы төлеу шығындары, активтерді мақсатына сай пайдалану үшін оларды 

жұмыс жағдайына келтіруге тікелей байланысты барлық басқа шығындар және активтерді бөлшектеуге 

және орнын ауыстыруға және олар алып жатқан учаскені қалпына келтіруге жұмсалатын шығындар 

енгізіледі. 

Егер негізгі құралдардың объектісі әр түрлі пайдалы қызмет мерзімі бар жеке компоненттерден 

тұрса, олардың әрқайсысы негізгі құралдардың жеке объектісі (маңызды компоненті) ретінде ескеріледі 

қаражат. 

Негізгі құралдар объектісінің әрбір елеулі құрамдас бөлігі жекелеген активтердің пайдалы 

қызметінің есептік мерзімі ішінде құнын біркелкі есептен шығару негізінде амортизацияланады және 

амортизациялық аударымдар пайда мен шығын туралы есепке енгізіледі. 

Амортизацияны есептеу активті сатып алған күннен кейінгі айдан басталады. Жер учаскелері 

амортизацияланбайды. 
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Амортизация әдістері, күтілетін пайдалы қызмет мерзімі және негізгі құралдардың қалдық құны 

әр есепті күндегі жағдай бойынша талданады. 

Негізгі құралдарды есепке алу және оларды "Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ қаржылық 

есептілігінде көрсету  "Негізгі құралдар"ХҚЕС (IAS) 16 сәйкес жүзеге асырылады. 

Негізгі құралдардың объектілерін қауіпсіздікті қамтамасыз ету үшін немесе қоршаған ортаны 

қорғау мақсатында сатып алуға болады. Мұндай негізгі құралдарды сатып алу, негізгі құралдардың 

белгілі бір объектісін пайдаланудың болашақ экономикалық пайдасының артуымен тікелей 

байланысты болмаса да, Қоғамның өзіне тиесілі басқа активтерді пайдаланудан болашақ экономикалық 

пайда алуы үшін қажет болуы мүмкін. Негізгі құралдар, оларды экономикалық қызмет процесінде 

пайдалану мақсатында , бірақ қайта сату үшін емес сатып алынады. 

Өтеусіз негізде алынған негізгі құралдардың немесе аяқталмаған құрылыс объектілерінің 

бастапқы құны бухгалтерлік есепке қабылданған күнгі әділ құны бойынша танылады. Бұл ретте әділ 

құн сауда жасайтын ұйымдардың деректері негізінде бірдей активпен айқындалады. Қажет болған 

жағдайда Қоғам активтің әділ (нарықтық) құнын айқындау үшін тәуелсіз бағалаушыны тартуға құқылы. 

Жарғылық капиталға салым ретінде енгізілетін негізгі құралдар объектісінің бастапқы құны, егер 

бұл басқа нормативтік актілерге қайшы келмесе, оның уәкілетті орган айқындаған әділ құнына сүйене 

отырып айқындалады. 

Бастапқы танылғаннан кейін Қоғам нақты шығындар бойынша есепке алу моделі бойынша негізгі 

құралдарды есепке алуды жүзеге асырады, яғни негізгі құралдар объектісінің құны жинақталған 

амортизацияның барлық сомасын және құнсызданудан жинақталған шығындарды шегергенде оның 

өзіндік құны бойынша есепке алынады. (Ұйым бастапқы танылғаннан кейін негізгі құралдарды 

есепке алудың басқа шарттарын таңдауға құқылы емес). 

 

Негізгі құралдарды тануды тоқтату. 

Қоғам негізгі құралдар объектісі шығарылған кезде немесе оны пайдаланудан немесе шығарудан 

болашақ экономикалық пайда күтілмеген кезде оны тануды тоқтатады. Негізгі құралдардың 

пайдаланудан шығуы басқа заңды және жеке тұлғаларға өтеусіз беруден; авария салдарынан сатудан; 

жоюдан; физикалық және моральдық тозудан туындауы мүмкін. 

Материалдық емес активтер 

Материалдық емес активтерді есепке алу және қаржылық есептілікте көрсету тәртібі ХҚЕС (ІAS) 

38 "Материалдық емес активтер" арқылы реттеледі. 

Материалдық емес активтер нақты шығындар бойынша есепке алу моделі бойынша, яғни 

жинақталған амортизацияны және құнсызданудан жинақталған шығынды шегергендегі нақты өзіндік 

құн бойынша есепке алынады. 

Танылғаннан кейін материалдық емес активтер бастапқы құны бойынша бағаланады, ол оларды 

сатып алуға жұмсалған ақшалай шығындардан, соның ішінде төленген өтелмейтін салықтар мен 

алымдардан және материалдық емес активтердің объектілерін мақсатына сай пайдалануға дайын күйге 

келтіруге тікелей байланысты басқа шығындардан тұрады. Материалдық емес активтердің құны 

тікелей (біркелкі) есептен шығару әдісімен ай сайынғы амортизацияға жатады және олардың бастапқы 

құны толық есептен шығарылғаннан кейін тоқтатылады. 

Егер Қоғам материалдық емес активтің пайдалы қызмет ету мерзіміне сенімді баға бере алмаса, 

онда бұл мерзім 10 жыл болуы керек. 

 

 

Негізгі құралдар тобының атауы 

 

Амортизация нормасы 
% 

Пайдалану мерзімі 

Компьютерлік техника 25-20 4 -5 лет 

Басқа орг. техника 20-14 4-7 лет 

Жиһаз 10 3-5 лет 

Басқа да шаруашылық жабдықтар 7-10 3-5 лег 

Амортизация әдістері, күтілетін пайдалы қызмет мерзімі және негізгі шығындардың қалдық құны 
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Материалдық емес активті пайдалы пайдаланудың белгісіз мерзімінде амортизация есептелмейді, 

бірақ жыл сайын құнсыздану сынағы жүргізіледі. 

Материалдық емес активті пайдаланудың шектеулі мерзімі кезінде амортизацияланатын кезең 

шарттық құқықтың қолданылу мерзімінен артық бола алмайды. 

 

Еңбек және жалақы есебі 

Қоғам 19 "Қызметкерлерге сыйақы" ХҚЕС (ІAS) негізінде қызметкерлерге сыйақы есебін 

жүргізеді. 

ХҚЕС (IAS) 19 "Қызметкерлерге сыйақы" қызметкерлерге сыйақы түрлерін және оларды 

қаржылық есептілікте көрсету тәртібін анықтады. Қызметкерлерге берілетін негізгі сыйақыларға 

мыналар жатады: 

1) қызметкерлер тиісті қызметтер көрсеткен кезең аяқталғаннан кейін он екі ай ішінде толық 

көлемде төленуге жататын қысқа мерзімді сыйақылар; 

2) еңбек қызметі аяқталғаннан кейін төленуге жататын қызметкерлерге сыйақы болып табылатын 

еңбек қызметі аяқталғаннан кейінгі сыйақылар (мысалдар: еңбек қызметі аяқталғаннан кейін сыйақы 

жоспарын қаржыландыру үшін түрлі зейнетақы жоспарлары, сақтандыру жарналары). Қоғамның 

практикалық қызметінде сыйақының бұл түрі көзделмейді, сондықтан осы есеп саясатында 

қарастырылмайды; 

3) төленуі бойынша берешегі қызметкерлер тиісті қызметтер көрсеткен кезең аяқталғаннан кейін 

он екі ай ішінде толық көлемде туындамайтын қызметкерлерге өзге де ұзақ мерзімді сыйақылар (еңбек 

қызметі аяқталғаннан кейінгі сыйақыларды және жұмыстан шығу жәрдемақыларын қоспағанда). 

Қоғамның практикалық қызметінде сыйақының бұл түрі көзделмейді, сондықтан осы есеп саясатында 

қарастырылмайды; 

4) нәтижесінде қызметкерлерге төленуге жататын сыйақылар болып табылатын жұмыстан шығу 

жәрдемақылары: 

а) Қоғамның қызметкермен зейнеткерлік жасқа толғанға дейінгі еңбек келісімін бұзу туралы 

шешімі; 

б) қызметкердің осындай сыйақы түріне айырбастау үшін штаттарды қысқарту кезінде өз еркімен 

жұмыстан босату туралы шешімдері. Қоғамның практикалық қызметінде сыйақының бұл түрі 

көзделмейді, сондықтан осы есеп саясатында қарастырылмайды. 

Дебиторлармен есеп айырысуды есепке алу 

Компанияның дебиторлық берешегі - сатып алушылардың немесе бизнестің басқа 

контрагенттерінің Қоғам алдындағы көрсетілген тауарлар мен қызметтер үшін ақшалай қаражат төлеу 

жөніндегі міндеттемелері. Қоғамның дебиторлық берешегі: 

- бір жыл немесе операциялық цикл ішінде өтелуі тиіс қысқа мерзімді берешек; 

Дебиторлық берешек шот-фактуралармен немесе басқа қарыз міндеттемелерімен расталады. 

Сатып алушылар мен тапсырыс берушілердің дебиторлық берешегі күмәнді қарыз болып 

танылады, ол: 

- шартта немесе заңнамада белгіленген мерзімде өтелмеген; 

- тиісті кепілдіктермен қамтамасыз етілмеген. 

Дебиторлық берешекті уақтылы өндіріп алуға бас бухгалтер жауапты болады 

Міндеттемелерді есепке алу 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ-ның міндеттемелері Қоғамның түрлі мәмілелер 

жасауы нәтижесінде туындайды және тауарлар, орындалған жұмыстар мен көрсетілген қызметтер үшін 

кейінгі төлемдер үшін заңды негіз болып табылады. Міндеттеме ол бойынша берешек туындаған кезде 

ғана есепке алынады. Міндеттемелер қарызды төлеуге қажетті ақша сомасымен немесе нарық 

жағдайында ұсынылуы қажет тауарлар мен қызметтердің құнымен бағаланады. Міндеттемелер қысқа 

мерзімді және ұзақ мерзімді болып бөлінеді. 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ қаржылық есептілігінде: 

- қысқа мерзімді кредиторлық берешектің, соманың толық жазылуы; 

- кредиторлық берешекті азайту мақсатында өткізілген іс-шаралар келтіріледі. 
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Салық салу 

Табыс салығы ағымдағы және кейінге қалдырылған салықтарды қамтиды. Ағымдағы табыс 

салығы пайда/шығын құрамында танылады, баяндалған салық капиталда немесе өзге де жиынтық 

пайдада тікелей танылатын баптарға қатысты жағдайларды қоспағанда, пайда немесе шығын 

құрамында танылады. Бұл жағдайларда ол капиталда немесе басқа жиынтық пайдада танылады. Салық 

салынатын пайда кірістер мен шығыстар туралы есепте көрсетілген таза пайдадан ерекшеленеді, 

өйткені ол басқа кезеңдердегі салық салу мақсаттары үшін салық салынатын немесе шегерілетін 

кірістер мен шығыстардың баптарын қамтымайды, сондай-ақ салық салу мақсатында салық 

салынбайтын және есепке алынбайтын баптарды алып тастайды. Қоғамның ағымдағы жылы табыс 

салығы бойынша шығыстарды есептеуі қаржылық есептілікті жасау күніне қолданылып жүрген салық 

ставкаларын пайдалана отырып жүзеге асырылады. 

Ағымдағы салық есепті күнге қолданыстағы салық ставкаларын және өткен жылдарға қатысты 

кез келген салық түзетулерін пайдалана отырып есептелген бір жыл ішінде салық салынатын кірістен 

төленетін күтілетін салықты білдіреді. 

Баяндалған салық қаржылық есептілік мақсатында пайдаланылатын активтер мен 

міндеттемелердің баланстық құны мен салық мақсаттарында пайдаланылатын сомалар арасындағы 

уақытша айырмашылықтарды ескере отырып, міндеттемелер әдісін пайдалана отырып айқындалады. 

Кейінге қалдырылған салық сомасын есептеу есепті күнге қолданыстағы салық ставкаларын пайдалана 

отырып, активтердің немесе міндеттемелердің баланстық құнын іске асырудың немесе реттеудің 

болжамды тәсіліне негізделеді. 

Кейінге қалдырылған салық активі болашақта уақытша айырмашылықтар, пайдаланылмаған 

салық шығындары мен несиелер өтелуі мүмкін салық салынатын табыстың болу ықтималдығы бар 

дәрежеде ғана көрсетіледі. Кейінге қалдырылған салық активтері салық активін сату мүмкін болмайтын 

дәрежеде азаяды. 

Кейінге қалдырылған салық активтерінің баланстық құны әрбір есепті күнге тексеріледі және 

активтің толық немесе ішінара өтелуі үшін жеткілікті салық талабын іске асырудан пайда алу 

ықтималдығы бұдан былай болмайтын шамада азаяды. 

Табыс салығынан басқа, Қазақстан Республикасында Қоғамның операциялық қызметіне 

байланысты бірқатар салықтар мен төлемдер бар. Бұл салықтар есепті жылдағы Қоғамның пайдасы 

немесе шығыны құрамындағы әкімшілік шығыстар бабына енгізілген. 

 

Зейнетақы және өзге де міндеттемелер 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ-да жұмыс берушіден ағымдағы жалақы төлемдерінің 

оз пайызы ретінде есептелген ұстап қалуды талап ететін Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 

зейнетақы бағдарламасынан басқа зейнетақымен қамсыздандырудың қандай да бір схемасы жоқ. Қоғам 

өз қызметкерлері үшін зейнетақы жарналарын "бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қоры"АҚ-ға аударуды 

жүргізді. Сонымен қатар, Қоғамның еңбек қызметі аяқталғаннан кейін төлемдер бойынша ешқандай 

міндеттемелері жоқ. 

 

Табыс пен шығысты тану 

Қаржы-шаруашылық қызметінің нәтижелерін айқындау кезінде Қоғаммен есептеу қағидаты 

пайдаланылады, оған сәйкес кірістер олар табылған кезде, ал шығыстар олар жұмсалған кезде 

танылады (көрсетіледі). 

 

Кірістер мен шығыстар қызметтер көрсетуге арналған тиісті келісімшарттар мен  шарттар 

негізінде қызметтер көрсетілуіне қарай көрсетіледі. 

Қоғамның табысы жатады: 

 қызмет көрсетуден түсетін кірістер; 

 қаржылық кірістер; 

 басқа кірістер. 
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Шығындарға шығындардың келесі түрлері жатады: 

 орындалған жұмыстар мен көрсетілген қызметтердің өзіндік құны; 

 әкімшілік шығындар; 

 басқа шығындар; 

 корпоративтік табыс салығы бойынша шығыстар. 

 

Байланысты тараптар туралы ақпаратты ашу 

Қоғам ХҚЕС (ІAS) 24 талаптарына сәйкес байланысты тараптар туралы ақпаратты ашады. Егер 

тарап тікелей немесе жанама түрде бір немесе бірнеше делдал арқылы Қоғамды бақылайтын немесе 

олмен бақыланатын болса, тарап қоғаммен байланысты болып саналады; қаржылық және операциялық 

шешімдер қабылдау кезінде оған айтарлықтай әсер ететін Қоғамда үлесі бар. Байланысты тараптар 

арасындағы операциялар-бұл ақы алынғанына немесе алынбағанына қарамастан, байланысты тараптар 

арасындағы ресурстарды, қызметтерді немесе міндеттемелерді беру. 

 

Бағалау және шартты міндеттемелер, шартты активтер 

Бағалау міндеттемелері - бұл белгісіз уақыт немесе сома бар міндеттемелер, олар қашан 

танылады: 

- өткен оқиғаның нәтижесінде Қоғамда бар міндет бар (заңды немесе есептелген); 

- осы міндетті орындау үшін ресурстардың қандай да бір шығуына қажеттіліктің туындауы 

ықтимал; 

- міндет сомасы дұрыс бағалануы мүмкін. 

Шартты міндеттемелер - бұл өткен оқиғалардан туындайтын, бірақ мойындалмайтын міндет, 

өйткені міндеттерді орындау үшін ресурстардың кету қажеттілігінің туындауы мүмкін емес немесе 

міндет сомасын жеткілікті сенімділікпен бағалау мүмкін емес. Шартты міндеттемелер танылмайды, 

бірақ ресурстардың шығу мүмкіндігі екіталай болған жағдайларды қоспағанда, ашылуға жатады. 

Шартты активтер қаржылық есептілікте көрсетілмейді, бірақ экономикалық пайда алу ықтимал 

болған жағдайларда ашылуға жатады. 

 
Есепті күннен кейінгі оқиғалар 

Қоғам 10 ХҚЕС (IAS) сәйкес есепті кезең аяқталғаннан кейінгі оқиғалар туралы ақпаратты 

көрсетеді. 

Есепті күннен кейінгі оқиғалар - бұл есепті күн мен қаржылық есептілікті бекіту күні арасындағы 

кезеңде болатын қолайлы және қолайлы емес оқиғалар. Есепті күні шарттың болуын растайтын 

оқиғалар қаржылық есептілікте (түзету оқиғалары) көрсетіледі. Есепті күннен кейін туындаған 

жағдайлар туралы куәландыратын оқиғалар қаржылық есептілікте көрсетілмейді (түзетпейтін 

оқиғалар). 

 

Меншікті капиталды есепке алу 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ меншікті капиталына мыналар кіреді: 

- жарғылық капитал 

- бөлінбеген пайда (шығын) 

"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы" АҚ жарғылық капиталы Қоғам берген мүліктің негізгі 

қаражаты, қолма-қол ақша қаражаты түріндегі сомасынан қалыптастырылған. Жарғылық капиталды 

қалыптастыру заңнамаға және қоғамның құрылтай құжаттарына сәйкес жүргізіледі. 

 

2022 жылғы 01 қаңтардан бастап қаржылық есептілік пен интерпретацияның жаңа және 

қайта қаралған халықаралық стандарттарын қолдану.  

 

ХҚЕС (IFRS) 3 "Бизнесті анықтау" түзетулері 

ХҚЕС (IFRS) 3 "Бизнесті анықтау" түзетулерінде бизнес деп санау үшін қызмет пен активтердің 

интеграцияланған жиынтығы кем дегенде салым мен түбегейлі маңызды процесті қамтуы керек, олар 

бірге қайтарымды құруға айтарлықтай ықпал етуі мүмкін. Бұл түзетулер Қоғамның қаржылық 
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есептілігіне әсер еткен жоқ. 

 

ХҚЕС (IFRS) 7, ХҚЕС (IFRS) 9 және ХҚЕС (IAS) 39 - "Базалық пайыздық мөлшерлемені 

реформалау" түзетулері 

ХҚЕС түзетулер (IFRS) 7. ХҚЕС (IFRS) 9, және ХҚЕС (ІАЅ) 39 "Қаржы құралдары: тану және 

бағалау" базалық пайыздық мөлшерлемені реформалау тікелей әсер ететін барлық хеджирлеу 

қатынастарына қолданылатын бірқатар босатуларды қарастырады. Базалық пайыздық мөлшерлемені 

реформалау, егер оны қолдану нәтижесінде хеджирлеу объектісі бойынша немесе хеджирлеу құралы 

бойынша базалық пайыздық мөлшерлемеге негізделген ақша ағындарының пайда болу мерзімдеріне 

және/немесе шамасына қатысты белгісіздіктер туындаса, хеджирлеу қатынастарына әсер етеміз. Бұл 

түзетулер Қоғамның қаржылық есептілігіне әсер еткен жоқ. 

 

ХҚЕС (IAS) 1 және ХҚЕС (IAS) 8 "Маңыздылығын анықтау" түзетулері 

Түзетулер маңыздылықтың жаңа анықтамасын ұсынады, оған сәйкес "ақпарат маңызды болып 

табылады, егер оны өткізіп жіберу, бұрмалау немесе жасыру, олармен нақты есеп беретін ұйым туралы 

қаржылық ақпарат беретін осы қаржылық есептілік негізінде қабылданатын жалпы мақсаттағы 

қаржылық есептіліктің негізгі пайдаланушыларының шешімдеріне әсер етеді деп күтуге болады". 

Түзетулерде маңыздылығы тұтастай қарастырылатын қаржылық есептілік контекстінде ақпараттың 

сипатына немесе сандық маңыздылығына (жеке немесе басқа ақпаратпен бірге алынған) байланысты 

болатындығы түсіндіріледі. Егер қаржылық есептіліктің негізгі пайдаланушыларының шешімдеріне 

әсер етеді деп күтуге болатын болса, ақпараттың бұрмалануы маңызды. Бұл түзетулер Қоғамның 

қаржылық есептілігіне айтарлықтай әсер еткен жоқ. 

2018 жылдың 29 наурызында шыққан "Қаржылық есептілікті ұсынудың тұжырымдамалық 

негіздері".  

Тұжырымдамалық негіздер стандарт болып табылмайды және Тұжырымдамалық негіздердің 

ережелерінің ешқайсысы стандарттың кез-келген позициясы мен талабынан басым күшке ие болмайды. 

Тұжырымдамалық негіздердің мақсаттары мыналар: стандарттарды әзірлеуде ХҚЕС Кеңесіне 

жәрдемдесу; стандарттардың ешқайсысы белгілі бір операцияны немесе басқа оқиғаны реттемеген 

кезде қаржылық есептерді құрастырушыларға есеп саясатының ережелерін әзірлеу кезінде жәрдемдесу; 

және стандарттарды түсіну мен түсіндіруде барлық тараптарға ықпал ету. Бұл құжат тұжырымдамалық 

негіздердің ережелеріне сәйкес есеп саясатын жасайтын ұйымдарға әсер етеді. Тұжырымдамалық 

негіздердің қайта қаралған редакциясы бірнеше жаңа тұжырымдамаларды, активтер мен 

міндеттемелердің жаңартылған анықтамаларын және оларды тану критерийлерін қамтиды және кейбір 

маңызды ережелерді түсіндіреді. Бұл құжатты қайта қарау Қоғамның қаржылық есептілігіне әсер еткен 

жоқ. 

 

ХҚЕС (IFRS) 16-"COVID-19 пандемиясына байланысты жалға беру жеңілдіктері" 

түзетулері. 

2020 жылдың 28 мамырында ХҚЕС Кеңесі ХҚЕС (IFRS) 16 "Жалға алу" - "COVID-19 

пандемиясына байланысты жалға беру жеңілдіктері" түзетуін шығарды. Бұл түзету жалға алушылар 

үшін COVID-19 пандемиясының тікелей салдары ретінде туындайтын жалға беру бойынша жеңілдіктер 

жағдайында жалдау шарттарының модификацияларын есепке алу бөлігінде 16 ХҚЕС (ІFRS) 

талаптарын қолданудан босатуды білдіреді. Практикалық сипаттағы жеңілдету ретінде жалға алушы 

жалдау шартын өзгерту арқылы жалға алушының COVID-19 пандемиясына байланысты берген 

жеңілдіктері бар ма? - деп талдамау туралы шешім қабылдауы мүмкін. Мұндай шешім қабылдаған 

жалға алушы, егер ол жалдау шартының модификациясы болмаса, ХҚЕС (IFRS) 16-ға сәйкес есепте 

қандай өзгеріс көрсетілетініне ұқсас, COVID-19 пандемиясына байланысты жалдау төлемдерінің кез 

келген өзгерісін ескеруі керек. 

Бұл түзету 2020 жылғы 1 маусымда немесе осы күннен кейін басталатын жылдық есепті 

кезеңдерге қатысты қолданылады. Мерзімінен бұрын қолдануға рұқсат етіледі. Түзету қоғамның 

қаржылық есептілігіне әсер еткен жоқ 
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ХҚЕС (IFRS) 9, ХҚЕС (IFRS) 7, ХҚЕС (IFRS) 4 және ХҚЕС (IFRS) 16 "Базалық пайыздық 

мөлшерлемені реформалау - 2 кезең" түзетулері 

 

2018 жылы ХҚЕС Кеңесі өзінің күн тәртібіне реформаның қаржылық есептілікке әсерін қарау 

жобасын қосты. Ол қаржылық есептілікке әсер етуі мүмкін бухгалтерлік есеп мәселелерінің екі тобын 

анықтады. Олар: 

 1 кезең: ауыстыруға дейінгі салдар-баламалы базалық пайыздық мөлшерлемеге қолданыстағы 

базалық пайыздық мөлшерлеме ауыстыруға дейінгі кезеңдегі қаржылық есептілікке әсер ететін 

мәселелер. 

 2 кезең: ауыстыру салдары - қолданыстағы базалық пайыздық мөлшерлеме балама базалық 

пайыздық мөлшерлемемен ауыстырылған кезде қаржылық есептілікке әсер етуі мүмкін мәселелер. 

ХҚЕС Кеңесі 1-Кезеңдегі мәселелерге басымдық берді, өйткені олар шұғыл болды және 2019 

жылдың қыркүйегінде Кеңес оларды шешу үшін базалық пайыздық Реформаны шығарды. 

ХҚЕС 9 және ХҚЕС 7-ге түзетулер (1-кезеңге түзетулер). 

1-Кезеңдегі түзетулер ХҚЕС (IFRS) 9 "Қаржы құралдары" хеджирлеуді есепке алуға қойылатын 

белгілі бір талаптарды қолданудан бірқатар уақытша ерекшеліктерді қарастырады, сонымен қатар, 

ХҚЕС (IFRS) 7 "Қаржы құралдары: ақпаратты ашу" ақпаратын ашуға қосымша талаптарды қосты. 

2020 жылдың тамызында ХҚЕС Кеңесі Базалық пайыздық мөлшерлемені реформалаудың 2-

Кезеңін шығарды.  

ХҚЕС 9, ХҚЕС 7, ХҚЕС 4 және ХҚЕС 16 түзетулер (2-кезеңдегі түзетулер).  

2-кезеңдегі түзетулер Реформамен тікелей талап етілетін қаржы құралдарына қатысты мынадай 

өзгерістерді көздейді: 

 тиімді пайыздық мөлшерлемені түзетуді талап ететін қаржылық активтер мен міндеттемелер 

бойынша шарттық ақша ағындарын айқындау негізінде өзгерістерді есепке алу кезіндегі практикалық 

құрал 

 хеджирлеу қатынастарын тоқтатудан босату; 

 базалық пайыздық мөлшерлеме құралы тәуекел компонентін хеджирлеу ретінде анықталған 

кезде бөлек анықталатын талапты орындау қажеттілігінен уақытша босату: 

 7 ҚЕХС сәйкес қосымша ақпаратты ашу. 

2-кезеңдегі түзетулер ХҚЕС 16 "Жалға алу"  және ХҚЕС 4 "Сақтандыру міндеттемелері" де әсер 

етті. 2-кезеңдегі түзетулер 2021 жылдың 1 қаңтарында немесе одан кейін басталатын жылдық кезеңдер 

үшін күшіне енеді және мерзімінен бұрын қолдануға рұқсат етіледі. Түзетулер Қоғамға айтарлықтай 

әсер еткен жоқ. 

 

Шығарылған, бірақ әлі күшіне енбеген стандарттар. 

Төменде Қоғамның қаржылық есептілігі шыққан күні шығарылған, бірақ әлі күшіне енбеген жаңа 

стандарттар, түзетулер мен түсініктемелер берілген. 

 

ХҚЕС (IFRS) 17 "Сақтандыру шарттары" 

2017 жылдың мамыр айында ХҚЕС Кеңесі ақпаратты ұсыну және  ашу, тану және бағалау 

мәселелерін қарастыратын сақтандыру шарттары үшін қаржылық есептіліктің жаңа кешенді стандарты, 

ХҚЕС (IFRS) 17 "Сақтандыру шарттарын"  шығарды. 17 ХҚЕС (IFRS) күшіне енген кезде, ол 2005 

жылы шығарылған 4 ХҚЕС (IFRS) "Сақтандыру шарттары" орнына келеді. 17 ХҚЕС (IFRS) сақтандыру 

шарттарының барлық түрлеріне, оларды шығаратын ұйымның түріне, сондай-ақ дискрециялық қатысу 

шарттары бар белгілі бір кепілдіктер мен қаржы құралдарына қарамастан қолданылады (яғни. өмірді 

сақтандыру және өмірді сақтандырудан басқа сақтандыру, тікелей сақтандыру және қайта сақтандыру). 

Қолдану аясынан бірнеше ерекшеліктер бар. 17 ХҚЕС (IFRS) негізгі мақсаты сақтандырушылар үшін 

тиімдірек және дәйекті болып табылатын сақтандыру шарттарын есепке алу моделін ұсыну болып 

табылады. Негізінен алдыңғы жергілікті есеп саясатына негізделген 4 ХҚЕС (IFRS) талаптарынан 

айырмашылығы, 17 ХҚЕС (IFRS) бухгалтерлік есептің барлық тиісті аспектілерін қамтитын 

сақтандыру келісімшарттарын есепке алудың жан-жақты моделін ұсынады. 17 ХҚЕС (1FRS) негізінде 

келесілермен толықтырылған жалпы модель жатыр: 



"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы "АҚ 

33 бет 41-ден 

 

 

 

 тікелей қатысу шарттары бар сақтандыру шарттары үшін белгілі бір модификациялар 

(ауыспалы сыйақы әдісі); 

 негізінен қысқа мерзімді келісімшарттар үшін жеңілдетілген тәсіл (сыйлықақыны бөлуге 

негізделген тәсіл). 

17 ХҚЕС (IFRS) 2021 жылдың 1 қаңтарынан басталатын немесе осы күннен кейінгі есепті 

кезеңдерге қатысты күшіне енеді, бұл ретте салыстырмалы ақпаратты ұсыну талап етіледі. Ұйым 

сондай-ақ ХҚЕС (IFRS) 9 және ХҚЕС (IFRS) 15-ті ХҚЕС (1frs) 17-ді бірінші рет қолданған күні немесе 

оған дейін қолданған жағдайда, мерзімінен бұрын қолдануға рұқсат етіледі. Бұл стандарт қоғамға 

қолданылмайды. 

 

ХҚЕС (IAS) 1  - "Міндеттемелерді қысқа мерзімді немесе ұзақ мерзімді деп жіктеу" 

түзетулер. 

2020 жылдың қаңтарында ХҚЕС Кеңесі міндеттемелерді қысқа мерзімді немесе ұзақ мерзімді деп 

жіктеуге қатысты талаптарды түсіндіретін 1 ХҚЕС (IAS) 69-76-тармақтарына түзетулер шығарды. 

Түзетулерде мыналар түсіндіріледі: 

 міндеттемелерді реттеуді кейінге қалдыру құқығы нені білдіреді  

 міндеттемелерді реттеуді кейінге қалдыру құқығы есепті кезеңнің соңында болуы керек;  

 міндеттемелерді жіктеуге ұйымның міндеттемелерді реттеуді кейінге қалдыру құқығын 

орындау ықтималдығы әсер етпейді;  

 міндеттеме шарттары, егер айырбасталатын міндеттемеге енгізілген туынды құралдың өзі 

үлестік құрал болса, оның жіктелуіне әсер етпейді. 

Бұл түзетулер 2023 жылғы 1 қаңтардан басталатын немесе осы күннен кейінгі жылдық есепті 

кезеңдерге қатысты күшіне енеді және ретроспективті түрде қолданылады. Қазіргі уақытта Қоғам осы 

түзетулердің міндеттемелердің ағымдағы жіктелуіне ықтимал әсерін талдаймыз. 

 

ХҚЕС  (IFRS) 3 - "Тұжырымдамалық негіздерге сілтемелер" түзетулер 

2020 жылдың мамыр айында ХҚЕС Кеңесі 3 "Бизнес бірлестіктері" - ХҚЕС (IFRS) 

"Тұжырымдамалық негіздерге сілтемелер"  түзетулерін шығарды. Осы түзетулердің мақсаты - 1989 

жылы шығарылған "Қаржылық есептілікті дайындау және ұсыну тұжырымдамасына" сілтемелерді 

стандарт талаптарына елеулі өзгерістер енгізбестен 2018 жылғы наурызда шығарылған "Қаржылық 

есептілікті ұсынудың тұжырымдамалық негіздеріне" сілтемелермен ауыстыру. Сондай-ақ, Кеңес "2-ші 

күннің" ықтимал кірістері мен шығындарының пайда болуын болдырмау үшін, ХҚЕС (ІАЅ) 37 қолдану 

саласына қатысты міндеттемелер мен шартты міндеттемелер үшін немесе ХҚЕС (IFRIC) 21 "Міндетті 

төлемдер" түсіндірмелері үшін ХҚЕС тану принципінен ерекшелік қосты жеке операциялар аясында 

пайда болды. Сонымен бірге, Кеңес "Қаржылық есептілікті дайындау және ұсыну тұжырымдамасына" 

сілтемелерді ауыстыру әсер етпейтін шартты активтерге қатысты ХҚЕС (IFRS) 3 қолданыстағы 

талаптарын түсіндіруге шешім қабылдады. 

Осы түзетулер 2022 жылғы 1 қаңтардан немесе осы күннен кейін басталатын жылдық есепті 

кезеңдерге қатысты күшіне енеді және перспективалық түрде қолданылады. 

 

ХҚЕС (IAS) 16 - "Негізгі құралдар: мақсаты бойынша пайдалануға дейінгі түсімдер" 

түзетулер  

2020 жылдың мамыр айында ҚЕХС Кеңесі "Негізгі құралдар: мақсатына сай пайдалануға дейінгі 

түсімдер" құжатын шығарды, бұл ұйымдарға негізгі құралдарды объектінің бастапқы құнынан осы 

объектіні орналасқан жеріне дейін жеткізу және оны басшылықтың ниетіне сәйкес пайдалану үшін 

талап етілетін күйге келтіру процесінде өндірілген өнімді сатудан түскен кез келген түсімді шегеруге 

тыйым салады. Оның орнына ұйым осындай өнімдерді сатудан түсетін түсімдерді, сондай-ақ осы 

өнімдерді пайда немесе залал ретінде өндіру құнын мойындайды. 

Бұл түзетулер 2022 жылғы 1 қаңтардан басталатын немесе осы күннен кейінгі жылдық есепті 

кезеңдерге қатысты күшіне енеді және ұйым осы түзетулерді алғаш рет қолданатын қаржылық 

есептіліктегі ең ерте кезеңнің басталу (немесе одан кейін) күні пайдалануға қолжетімді болған негізгі 

құралдардың объектілеріне ретроспективті түрде қолданылуы тиіс. 
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Бұл түзетулер қоғамға айтарлықтай әсер етпейді деп күтілуде. 

 

ХҚЕС (IAS) 37 - "Ауыртпалық шарттар - шартты орындауға арналған шығындар" 

түзетулері 

2020 жылдың мамырында ХҚЕС Кеңесі ХҚЕС (IAS) 37-ге түзетулер енгізді, онда ұйым шарттың 

ауыртпалық немесе тиімсіз екендігін бағалау кезінде қандай шығындарды ескеруі керек екендігі 

түсіндіріледі. 

Түзетулер "шартқа тікелей байланысты шығындарға" негізделген тәсілді қолдануды көздейді. 

Тауарларды немесе қызметтерді ұсыну шартына тікелей байланысты шығындар осы шартты орындауға 

қосымша шығындарды да, шартты орындауға тікелей байланысты бөлінген шығындарды да қамтиды. 

Жалпы және әкімшілік шығындар шартқа тікелей байланысты емес, сондықтан оларды контрагент 

шарт бойынша нақты өтеуге жататын жағдайларды қоспағанда, алып тасталады. 

Осы түзетулер 2022 жылғы 1 қаңтардан басталатын немесе осы күннен кейінгі жылдық есепті 

кезеңдерге қатысты күшіне енеді. 

 

ХҚЕС (IFRS) 1 "Қаржылық есептіліктің Халықаралық стандарттарын бірінші рет 

қолдану"  түзету - қаржылық есептіліктің Халықаралық стандарттарын алғаш рет қолданатын 

еншілес ұйым 

2018-2020 жылдардағы ХҚЕС жыл сайынғы жетілдіру процесінің шеңберінде ХҚЕС кеңесі ХҚЕС 

(IFRS) 1 "Халықаралық қаржылық есептілік стандарттарын бірінші рет қолдану" түзетуін шығарды. 

Осы түзетуге сәйкес, ХҚЕС (IFRS) 1  D16 (a) тармағын қолдануды шешетін еншілес ұйым бас ұйымның 

ҚЕХС көшу күнін негізге ала отырып, бас ұйымның қаржылық есептілігінде көрсетілген сомаларды 

пайдалана отырып, жинақталған бағамдық айырмашылықтарды бағалауға құқылы. Бұл түзету 

ХҚЕС(IFRS) 1 D 16 (a) тармағын қолдануды шешетін қауымдастырылған ұйымдар мен бірлескен 

кәсіпорындарға да қатысты. Түзету 2022 жылғы 1 қаңтарда немесе осы күннен кейін басталатын 

жылдық есепті кезеңдерге қатысты күшіне енеді. Мерзімінен бұрын қолдануға рұқсат етіледі. 

 

ХҚЕС (IFRS) 9 "Қаржы құралдары" түзету  - қаржылық міндеттемелерді тану тоқтатылған 

жағдайда "10% тест" өткізу кезінде комиссиялық сыйақы 

ХҚЕС кеңесі 2018-2020 жылдар аралығындағы ХҚЕС жыл сайынғы жетілдіру процесінің 

шеңберінде  ХҚЕС (IFRS) 9 түзетуін шығарды. Түзетуде ұйым жаңа немесе өзгертілген қаржылық 

міндеттеменің шарттары бастапқы қаржылық міндеттеменің шарттарынан айтарлықтай 

ерекшеленетінін бағалау кезінде ескеретін комиссиялық сыйақы сомалары түсіндіріледі. Мұндай 

сомаларға тек белгілі бір несие беруші мен қарыз алушы арасында төленген немесе алынған 

комиссиялық сыйақылар, соның ішінде несие беруші немесе қарыз алушы екінші тараптың атынан 

төлеген немесе алған комиссиялық сыйақы кіреді. Ұйым осы түзетуді,  онда ұйым осы түзетуді алғаш 

рет қолдануға құқығы бар жылдық есепті кезеңнің басталу (немесе кейін) күніне өзгертілген немесе 

ауыстырылған қаржылық міндеттемелерге қатысты қолдануы тиіс. Бұл түзету 2022 жылғы 1 қаңтардан 

немесе осы күннен кейін басталатын жылдық есепті кезеңдерге қатысты күшіне енеді. 

Мерзімінен бұрын қолдануға рұқсат етіледі. Бұл түзету қоғамға айтарлықтай әсер етпейді деп 

күтілуде. 

 

ХҚЕС (1AS) 41 "Ауыл шаруашылығы" түзету - әділ құнды бағалау кезінде салық салу 

ХҚЕС кеңесі 2018-2020 жылдар аралығындағы ХҚЕС жыл сайынғы жетілдіру процесінің 

шеңберінде  ХҚЕС (IAS) 41 "Ауыл шаруашылығы" түзетуін шығарды. Бұл  ХҚЕС (1AS) 41 түзету 22-

тармағындағы ұйымдар ХҚЕС (IAS) 41 қолдану саласына жататын активтердің әділ құнын бағалау 

кезінде салық салуға байланысты ақша ағындарын есепке қоспайтыны туралы талапты алып тастайды. 

Ұйым осы түзетуді 2022 жылғы 1 қаңтардан басталатын немесе осы күннен кейінгі бірінші жылдық 

есепті кезеңнің басталу күніне (немесе одан кейін) әділ құнды бағалауға қатысты перспективалы түрде 

қолдануға тиіс. 

Мерзімінен бұрын қолдануға рұқсат етіледі. Бұл түзету қоғамға айтарлықтай әсер етпейді деп 

күтілуде.  
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4. Бухгалтерлік баланс  

010 жол. Ақша қаражат 

(мың теңгеде) 
Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Ағымдағы банк шоттарындағы қолма-қол ақшалай қаражат 4 156 719 2 524 710 

Электрондық ақшалай қаражат 3 318  

Барлығы 4 160 037 2 524 710 

 

016-жол. Қысқа мерзімді сауда және басқа дебиторлық берешек 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Мемлекеттік сатып алу қызметтері үшін сауда дебиторлық берешек 2 310 

Ақылы қызметтер үшін сауда дебиторлық берешек 900 035 787 483 

Барлығы 900 037 787 793 

 

Төменде 2022 жылғы 31 желтоқсандағы пайда болу мерзімдері бойынша сауда дебиторлық 

берешектің талдауы келтірілген: 
 

Барлығы Мерзімі өтпеген 60 күнге дейін 

мерзімнен өткен 

60-тан 120 күнге 

дейін мерзімнен 

өткен 

120-дан 365 

күнге дейін 

мерзімнен өткен 

Бір жылдан 

астам мерзімнен 

өткен 

900 037 900 037 - - - - 

 

31 желтоқсанға сатып алушылар бөлінісінде сауда дебиторлық берешегінің толық жазылуы: 
(мың теңгеде) 

Контрагент 2022 2021 

"Мемлекеттік кредиттік бюро" АҚ 453 006 249 880 

"Бірінші кредиттік бюро" ЖШС 447 029 537 036 

Нұр-сұлтан қаласындағы "ForteBank" АҚ 2  

ҚР ӘМ Ұлттық зияткерлік меншік институты ШЖҚ РМК  44 

"Электрондық қаржы орталығы" ЖШС  266 

Барлығы 900 037 787  793 

 

019 жол. Ағымдағы табыс салығы 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Корпоративтік табыс салығы 7 324  

Барлығы 7 324  

 

020 жол. Қорлар 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Шикізат және материалдар 5 682 4 791 

Барлығы 5 682 4 791 

 

022 жол. Басқа қысқа мерзімді активтер 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Берілген қысқа мерзімді аванстар 36 39 

Болашақ кезеңнің шығындары  29 874 13 007 

Барлығы 29 910 13 046 

 

121 жол. Негізгі құралдар 

(мың теңгеде) 

 Ғимарат-тар 

мен 

құрылыс-

тар 

Машиналар 

және 

жабдықтар 

Компьютер-лер Басқа негізгі 

құралдар 

Барлығы 

2021 жылғы 31 желтоқсандағы 

бастапқы құны 

 643 729 126 994 25 278 796 001 
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Түсімдер   30 552 24 311 54 863 

Жаңғырту  413 2 006  2 419 

Шығу  (25 786) (12 464) (194) (38 444) 

Қайта топтастыру  7 708 88 30 7 826 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы 

бастапқы құны 

 626 064 147 176 49 425 822 665 

      

2021 жылғы 31 желтоқсанға 

жинақталған амортизация 

 (49 230) (47 118) (6 839) (103 187) 

      

Тозуға арналған аударымдар  (146 386) (28 846) (8 708) (183 940) 

Шығу бойынша тозу  25 505 4 553 769 30 827  

Қайта топтастыру      

2022 жылғы 31 желтоқсанға 

жинақталған амортизация 

 (170 111) (71 411) (14 778) (256 300) 

      

2021 жылғы 31 желтоқсандағы 

баланстық құн 

 594 499 79 876 18 439 692 814 

2021 жылғы 31 желтоқсандағы 

баланстық құн 

 453 953 75 765 34 647 566 365 

 

Негізгі құралдарды есепке алу үшін Қоғам жинақталған тозуды және құнсызданудан болған шығындарды шегергенде 

бастапқы құны бойынша есепке алу моделін қолданады. 

 

125 жол. Материалдық емес активтер  

(мың. теңгеде) 

 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

Лицензиялық 

келісімдер 

Басқа МЕА Барлығы 

2021 жылғы 31 желтоқсандағы 

бастапқы құны 
66 720 61 942 6 654 135 316 

Түсім 4 062 36 737  40 799 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы 

бастапқы құны 
70 782 98 679 6 654 176 115 

     

2021 жылғы 31 желтоқсанға 

жинақталған амортизация 
(13 335) (10 887) (4 926) (29 148) 

Амортизациялық аударымдар (14 064) (15 451) (2 950) (32 465) 

Шығу бойынша амортизация   3 139 3 139 

2022 жылғы 31 желтоқсанға 

жинақталған амортизация 
(27 399) (26 338) (4 737) (58 474) 

     

2021 жылғы 31 желтоқсандағы 

баланстық құн 53 385 51 055 1 728 106 168 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы 

баланстық құн 43 383 72 341 1 917 117 641 

 

Материалдық емес активтерді есепке алу үшін Қоғам жинақталған тозуды және құнсызданудан болған шығындарды 

шегергенде бастапқы құны бойынша есепке алу моделін қолданады. 

 

214-жол. Қысқа мерзімді сауда және басқа кредиторлық берешек 
(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Жеткізушілерге және мердігерлерге қысқа мерзімді берешек 3 294 3 090 

Барлығы 3 294 3 090 

 

31 желтоқсанға жеткізушілерге және мердігерлерге қысқа мерзімді берешегінің толық жазылуы: 

(мың теңгеде) 

Контрагент 2022 2021 

"ASTEL" АҚ (АСТЕЛ)  248 

"Астанаэнергоөткізу" ЖШС 2 848 2 842 

"Бағалы қағаздардың орталық депозитарийі"АҚ 38  
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"Ұлттық ақпараттық технологиялар"АҚ 86  

Астана қаласы әкімдігінің "Астана Су арнасы" ШЖҚ МКК 42  

"KAZOPTІCLІNK" ЖШС 280  

Барлығы 3 294 3 090 

 

 

215-жол. Қысқа мерзімді бағалау міндеттемелері 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Қызметкерлерге сыйақы бойынша қысқа мерзімді бағалау міндеттемелері  51 031 44 616 

Барлығы 51 031 44 616 

 

216-жол. Табыс салығы бойынша ағымдағы салық міндеттемелері 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Төлеуге жататын корпоративтік табыс салығы - 61 837 

Барлығы  61 837 

212-жол. Басқа қысқа мерзімді міндеттемелері 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Қосылған құн салығы 264 031 237 677 

Алған қысқа мерзімді аванстар 8 874 3 260 

Шарт бойынша қысқа мерзімді міндеттемелер 1 583 3670 

Барлығы 274  488 244 607 

 

316-жол. Кейінге қалдырылған салық міндеттемелері 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Корпоративтік табыс салығы бойынша кейінге қалдырылған салық 

міндеттемелері 

5 340 13 588 

Барлығы 5 340 13 588 

 

410 және 411 жолдар. Капитал 
(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Жарғылық капитал  127 815 127 815 

Есепті жылдың бөлінбеген пайдасы (өтелмеген шығыны) 5 325 028 3 633 769 

Барлығы 5 452 843 3 761 584 

2022 жыл ішінде қатысу үлестері өзгерген жоқ. 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша жарғылық капиталдың мөлшері өзгерген жоқ. 

2022 жылы ҚР ЕХӘҚМ 28.04.2022 жылғы №140 бұйрығына сәйкес 2021 жылға 2 227 219 мың 

теңге, 2020 жылға - 793 949 мың теңге мөлшерінде дивидендтер есептелді және төленді. 

 
5. Пайда мен шығындар туралы есеп  

010-жол. Түскен ақша 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

ББ 001 "Әлеуметтік-еңбек саласын ақпараттандыру объектілерін 

сүйемелдеу және оларға жүйелік-техникалық қызмет көрсету, 

ақпараттандырудың өзге де объектілерімен интеграциялау, сондай-ақ 

әлеуметтік-еңбек саласының деректерін талдау және өңдеу"  кірістері 295 673 1 069 937 

ББ 068  "Еңбек нарығын ақпараттық-талдамалық сүйемелдеу және 

әлеуметтік-еңбек саласындағы халықты жұмыспен қамту орталықтарын 

әдіснамалық қолдау" мемлекеттік тапсырмасын іске асыру" кірістері  72 573 321 031 

Ақылы қызметтер 8 099 468 5 803 209 

Барлығы 8 467 714 7 194 177 
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011-жол. Сатылған тауарлар мен қызметтердің өзіндік құны 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Жалақы, материалдық көмек 2 387 594 1 901 681 

Материалдарды есептен шығару 7 605 12 732 

Әлеуметтік салық 170 614 140 032 

Әлеуметтік аударымдар және МӘМС аударымдары 69 664 39 444 

Серверлік жабдықты техникалық қолдау жөніндегі қызметтер - 9 965 

Коммуналдық қызметтер 34 508 26 731 

Кеңсе кеңістігін жалға алу 177 164 155 440 

Негізгі жөндеу және техникалық қызмет көрсету шығындары 3 506 36 868 

Сақтандыру қызметтері 202 311 

НҚ амортизациялау  210 043 121 330 

Оқу шығындары 8 932 8 321 

Іссапар және өкілдік шығыстар 6 309 1 606 

Байланыс қызметтері 41 604 67 840 

Аудармашы қызметтері 1 798 2 896 

Өтеулі қызметтер көрсету шарттары бойынша шығыстар 116 327 186 436 

Интернет-порталды әзірлеу бойынша шығыстар - 3 489 

Кондиционерлерге арналған шығындар - 8 954 

Көлікті жалға алу 29 912 8 988 

Бағдарламалық жасақтаманы пайдалану құқығына лицензия беру 61 050 41 736 

Әкімшілік қызметтер және БҚ ҚК - 1 222 

Полиграфиялық қызметтер 4 882 3 165 

Анықтама қызметтерінің қызметтері - 110 950 

Қысқа мерзімді курстарды әзірлеу бойынша жұмыс 13 796  
Басқа шығындар 54 859 61 869 

Барлығы 3 400 369 2 952 006 

 

014-жол. Әкімшілік шығындар 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Жалақы, материалдық көмек 252 627 204 775 

НҚ жалға алу шығындары 25 736 27412 

НҚ амортизациялау 2317 2 979 

Іссапар және өкілдік шығыстар 1 731 54 

Көлікті жалға алу 4 461 4 188 

Материалдық шығындар 1 694 2 646 

Салықтар 516 - 

Әлеуметтік салық және әлеуметтік аударымдар 21 680 17 580 

ММС аударымдары 3 750 1 883 

Банктің қызметтері 354 375 

Байланыс қызметтері 785 1 512 

Консалтингтік, аудиторлық және бағалау қызметтері 470 1 290 

Қайырымдылық көмек 1 000 1 000 

Директорлар кеңесінің тәуелсіз мүшесінің қызметтері 2 880 2 040 

Сақтандыру шығындары 13 31 

Оқу шығындары 1 356 2 572 

Айыппұлдар, өсімпұлдар, тұрақсыздық айыбы 19 296 

Басқа шығындар 1 686 822 

Барлығы 323 075 271 455 

 

 

021-жол. Қаржылық кірістер 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Сыйақы бойынша кірістер   204 392  

Барлығы 204 392  
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024-жол. Басқа кірістер 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Өтеусіз алынған активтерден түсетін кірістер  15 587 

Бағамдық айырмашылықтан түсетін кірістер 639 1 

Басқа кірістер 9 386 39 154 

Барлығы 10 025 54 742 

 

025-жол. Басқа шығындар 

(мың теңгеде) 

Шығындар баптары 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Активтер шығу бойынша шығындар 696 3 958 

Бағамдық айырмашылықтан түсетін шығындар 208 222 

Басқа шығындар 23 967 15 490 

Барлығы 24 871 19 670 

 

021-жол. Табыс салық бойынша шығындар 

(мың теңгеде) 

Шығындар баптары 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Корпоративтік табыс салығы бойынша шығындар   1 015 338 824 047 

Барлығы 1 015 338 824 047 

 

2021 жылғы 31 желтоқсанда және 2022 жылғы 31 желтоқсанда аяқталған жылдағы нормативтік мөлшерлемеге 

көбейтілген\ салықтық жеңілдік пен бухгалтерлік пайданың туындысы арасындағы салыстыру: 
(мың теңгеде) 

Шығындар баптары 31.12.2022ж. 31.12.2021ж. 

Табыс салығына дейінгі кіріс   4 933 816 4 005 788 

Табысқа салықтың нормативтік ставкасы 20% 20% 

Нормативтік ставкасы бойынша табысқа есеп айырысу салығы 986 763 801 158 

Шегерілетін шығыстардың/(кірістердің) салықтық әсері 28 575 22 889 

Табыс салығы бойынша қорытынды шығыны 1 015 338 824 047 

 

Кейінге қалдырылған салық қозғалысы 

(мың теңгеде) 

 31.12.202ж. 31.12.2021ж. 

Кезеңнің басындағы қалдық 13 588 (23 622) 

Кірістер мен шығыстар туралы есеп (баланстық сан)   (8 248) 37 210 

Кезеңнің соңындағы қалдық 5 340 13 588 

 

Жыл ішіндегі уақыт айырмашылықтарының қозғалысы 

(мың теңгеде) 

Атауы 31.12.202ж. 31.12.2021ж. 

Негізгі құралдар және МЕА (15 546) (22 511) 

Демалыстар бойынша резерв    10 206 8 923 

Кейінге қалдырылған актив (міндеттеме) (5 340) (13 588) 

Кейінге қалдырылған актив барлығы (міндеттеме) (5 340) (13 588) 

 

6. Шартты міндеттемелер 
Сот талаптары 

Қызмет барысында Қоғам анда-санда  клиенттер мен контрагенттерге шағым түсіреді. Басшылық, оларды 

талқылау нәтижесінде Қоғам айтарлықтай шығынға ұшырамайды деп санайды. 

Салық салу 
Елдің салық заңнамасында бірнеше түсіндірме болуы мүмкін. Сондай-ақ, салық органдарының іскерлік 

қызметке қатысты ерікті пайымдаулар қабылдау қаупі бар. Қоғамның іскерлік қызметіне қатысты басшылықтың 

пайымдауларына  салық органдарымен осындай дау туындаған жағдайда, қосымша салықтар, айыппұлдар мен 
өсімпұлдар туындауы мүмкін. 

Қоғам басшылығы барлық қажетті салық есептеулері жүргізілді деп есептейді және сәйкесінше қаржылық 

ақпаратта тиісті резервтерді есептеу талап етілмейді деп санайды. 
Экономикалық жағдай 

Қоғамның экономикалық қызметі Қазақстан Республикасында қалыпты инфляция және жалпы қаржылық 

тұрақсыздық жағдайында жүзеге асырылады. Қоғамның қызметі Қазақстан Республикасында бизнесті жүргізуге 



"Еңбек ресурстарын дамыту орталығы "АҚ 

 40 бет 41-ден 

 

 

тән экономикалық, саяси және әлеуметтік тәуекелдерге ұшырайды. Нәтижесінде болашақ қызметке, активтердің 

қалпына келуіне және қоғамның өз қарыздарына қызмет көрсету мүмкіндігіне әсер етуі мүмкін айтарлықтай 
белгісіздіктер бар. Бұл қаржылық есептілікте осы әсерді ескеретін ешқандай түзетулер жоқ. 

 

7. Әділ құн және тәуекелдерді басқару 

 (а) Әділ құн 
Басшылық Қоғамның қаржылық активтері мен міндеттемелерінің әділ құны, олардың сипатына және, ең 

алдымен, жоғарыда аталған активтер мен міндеттемелерді өтеудің қысқа мерзіміне байланысты олардың 

баланстық құнына жақын  деп санайды. 
(б) Қаржылық тәуекелдерді басқару 

Қаржы құралдарын пайдалану Қоғамды тәуекелдің келесі түрлеріне ұшыратады: 

- несиелік тәуекел; 

- өтімділік тәуекелі; 
- нарықтық тәуекел; 

- валюталық тәуекел. 

Осы ескертпеде аталған тәуекелдердің әрқайсысына Қоғамның ұшырауы туралы, Қоғамның мақсаттары, 
оның саясаты мен осы тәуекелдерді бағалау және басқару рәсімдері туралы және Қоғамның капиталды басқаруға 

көзқарастары туралы ақпарат берілген. Сандық сипаттағы қосымша ақпарат осы қаржылық есептіліктің бүкіл 

мәтіні бойынша ашылады. 
Тәуекелдерді басқарудың негізгі принциптері 

Басшылық Қоғамның тәуекелдерді басқару жүйесін ұйымдастыруға және осы жүйенің жұмысын 

қадағалауға, сондай-ақ Қоғамның тәуекелдерді басқару саясатын әзірлеуге және оның орындалуын қадағалауға 

жалпы жауапты болады. 
Қоғам барлық қызметкерлер өздерінің рөлі мен міндеттерін түсінетін реттелген және тиімді бақылау 

жүйесін құру мақсатында оқыту мен басқарудың стандарттары мен рәсімдерін белгілейді. 

Басшылық тәуекелдерді басқару жөніндегі Қоғамның саясаттары мен рәсімдерінің сақталуын бақылайды 
және Қоғам ұшырайтын тәуекелдерге қатысты тәуекелдерді басқару жүйесінің барабарлығын талдайды. 

Несиелік тәуекел 

Несиелік тәуекел - бұл сатып алушының немесе контрагенттің қаржы құралы бойынша өзінің шарттық 
міндеттемелерін орындамауынан туындаған Қоғамның қаржылық шығынға ұшырау қаупі, бұл, негізінен, 

Қоғамда бар сатып алушылардың дебиторлық берешегі мен ақшасына байланысты туындайды. 

Қоғамның ақшалай қаражатында қандай да бір ұзақ мерзімді кепілдіктерді пайдалануға немесе қамтамасыз 

етуге шектеулер жоқ. Қоғамда кредиттік мекемелерден ақша қаражаты есепке алынбайды. Қоғам оның ақшалай 
қаражатының әділ құны, олардың баланстық құнына тең екеніне сенімді. 

Қолма-қол ақшамен байланысты несиелік тәуекелге қатысты тәуекел қаражат орналастырылған Банктің 

дефолт мүмкіндігімен байланысты, бұл жағдайда максималды тәуекел осы құралдардың баланстық құнына тең 
болады. 

Жалпы несиелік тәуекел: 

(мың. теңгеде) 

Атауы  31.12.20221ж. 31.12.202ж. 

Ақшалай қаражат  4 160 037 2 524 710 

Қысқа мерзімді сауда және басқа дебиторлық берешек  900 037 787 793 

Барлығы максималды несиелік тәуекел 5 060 074 3 312 503 

 

Өтімділік тәуекелі 
Өтімділік тәуекелі - бұл қаржылық міндеттемелерге байланысты міндеттерді орындау кезінде Қоғамның 

қиындықтарға тап болу қаупі, олар бойынша есеп айырысу ақша қаражатын немесе басқа қаржылық активті беру 

арқылы жүзеге асырылады. Қоғамның өтімділікті басқаруға деген көзқарасы - бұл Қоғамда өз міндеттемелерін 
қалыпты және стресстік жағдайларда өтеу үшін жеткілікті өтімді қаражаттың тұрақты болуын қамтамасыз ету, 

қолайсыз шығындардың пайда болуына жол бермеу және Қоғамның беделіне қауіп төндірмеу. 

Нарықтық тәуекел 
Нарықтық тәуекел бұл нарықтық бағалардың өзгеруі, мысалы, шетел валюталарының айырбастау 

бағамдары, сыйақы мөлшерлемелері және акциялар бағалары Қоғамның пайдасына немесе оның қолындағы 

қаржы құралдарының құнына теріс әсер етеді. Нарықтық тәуекелді басқарудың мақсаты-инвестициялардың 

кірістілігін оңтайландыруға қол жеткізе отырып, нарықтық тәуекелге ұшырауды бақылау және оны рұқсат 
етілген шектерде ұстау. 

Валюталық тәуекел 

Нарықтық тәуекел - бұл нарықтық бағалардың өзгеруі, мысалы, шетел валюталарының айырбастау 
бағамдары, сыйақы мөлшерлемелері және акциялар бағалары Қоғамның пайдасына немесе оның қолындағы 
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қаржы құралдарының құнына теріс әсер етеді. Нарықтық тәуекелді басқарудың мақсаты  -инвестициялардың 

кірістілігін оңтайландыруға қол жеткізе отырып, нарықтық тәуекелге ұшырауды бақылау және оны рұқсат 
етілген шектерде ұстау. 

Қоғам елеулі валюталық тәуекелге ұшырамайды, өйткені Қоғамның операциялары негізінен 

функционалдық валютада, қазақстандық теңгеде көрсетіледі. 

Капиталды басқару 
Қоғамда байлықты басқарудың ресми саясаты жоқ, алайда басшылық меншікті капиталды Қоғамның 

операциялық және стратегиялық қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін, сондай-ақ нарық қатысушыларының 

сенімін сақтау үшін жеткілікті деңгейде ұстап тұру үшін шаралар қолданады. Бұған қолма-қол ақшаны тиімді 
басқару, Қоғамның кірісі мен кірісін үнемі бақылау арқылы қол жеткізіледі. Осы шараларды жүзеге асыру. Қоғам 

табыстың тұрақты өсуін қамтамасыз етуге тырысады. 

 

8. Акцияға шаққандағы пайда. 
2022 жылы Қоғам акцияларды шығару және орналастыру бойынша операциялар жүргізбеді.  

Шығарылған акциялар саны барлығы, дана 127 815  

Олардың ішінде:  
Жай акциялар  127 815 

жай акцияның номиналды құны  1000 теңге 

 
Қоғамның жай акциялары құжатсыз түрде шығарылды және орналастырылды,  КZ1С58950011 НИН коды. 

Акцияға шаққандағы пайда көрсеткіші бір жылдағы таза пайда және жыл ішінде орналастырылған 

қарапайым акциялардың орташа өлшенген саны негізінде есептеледі. Қоғамда сұйылту әсері бар әлеуетті жай 

акциялар жоқ. 
Мың теңгеде 2022 2021 

Қоғам иелеріне келетін таза пайда 3 918 478 3 181 741 

Жай акциялардың орташа өлшенген саны 
(дана) 

 
127 815 

 
127 815 

Акцияға шаққандағы таза кіріс/шығын 

(теңге) 

 

30 657,42 

 

24 893,33 
 

9. Қоғамның байланысты тараптары мен операцияларына айтарлықтай әсер ететін тараптар 

Байланысты тараппен жасалған мәмілелердің жалпы сомасы: 

Компанияның атауы  2022ж. 2021ж. 

"ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі" ММ 412 436 1 557 885 

Барлығы  412 436 1 557 885 

"ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі" ММ-мен 2022 жылғы 5 қазандағы №77 001 

"әлеуметтік-еңбек саласын ақпараттандыру объектілерін сүйемелдеу және оларға жүйелік-техникалық қызмет 
көрсету, ақпараттандырудың өзге де объектілерімен интеграциялау" бюджеттік бағдарламасы бойынша ҚҚС-пен 

331 154 мың теңге сомасына және 2022 жылғы 19 қазандағы №84 068 "еңбек нарығын ақпараттық-талдамалық 

сүйемелдеу және әлеуметтік-еңбек саласындағы халықты жұмыспен қамту орталықтарын әдіснамалық қолдау" 

мемлекеттік тапсырманы іске асыру" бюджеттік бағдарламасы бойынша ҚҚС-пен 81 282 мың теңге сомасына 
шарт жасалды, соған сәйкес Қоғам 2022 жылы қаржыландыруды алды. 

Негізгі басқару персоналына сыйақы. 

2022 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша негізгі басқару персоналына қоғам президенті, 4 адамнан 
тұратын 3 вице - президент кіреді. 2022 жылғы 31 желтоқсанда аяқталған жыл ішінде негізгі басқару персоналына 

сыйақының жалпы сомасы 111 144 мың теңгені құрады. Негізгі басқару персоналына сыйақылар еңбек шарттары 

бойынша жалақыны, сыйлықақылар мен сыйақыларды қамтиды. 
 

10. Есепті күннен кейінгі оқиғалар 

Украинада басталған әскери іс-қимылдар Қазақстандағы эономикалық белгісіздік деңгейін одан әрі 

арттырды. Еуропалық Одақ елдері мен АҚШ-тың Ресейге қарсы санкциялары да белгілі бір әсер етеді. 
 

Басшы                                                                  Д.Р. Аргандыков 

 

Бас бухгалтер                                                       Г.Д. Аукенова 
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