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ДКЗ 2020 – государственная программа, цель которой состоит в повышении 

уровня занятости населения, содействии в повышении благосостояния и 

сокращении безработицы.  

Программа реализуется ЦЕНТРАМИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ и включает 

широкий спектр инструментов, призванных обеспечить достижение 

поставленных целей.  

С 2011 года участниками Программы стало более 590 тысяч человек, из них: 

‒ более 200 тысяч человек (35%) трудоустроено напрямую на имеющиеся 

вакансии без оказания мер господдержки   

‒ около 123 тысячи человек получили возможность освоить новую профессию в 

рамках программ профессионального обучения, из них 78% трудоустроены на 

постоянные рабочие места 

‒ 172 тысячи человек (молодые люди, социально уязвимые слои населения, 

работники с низкой квалификацией) трудоустроены с применением механизмов 

субсидирования заработной платы, из них на постоянную работу остались 66% 

‒ Более 34 тысяч человек получили микрокредиты на льготных условиях и создали 

32 тысячи дополнительных рабочих мест 

‒ Еще 63 тысячи человек трудоустроено при развитии 4,7 тысяч инфраструктурных 

проектов, из них 54% через центры занятости населения 

‒ 17 тысяч человек (8 тысяч трудоспособных) получили возможность переехать из 

экономически неблагоприятных сел, более 6 тысяч человек сразу трудоустроены. 

Реализация ДКЗ 2020 вкупе с другими государственными и отраслевыми 

программами, программами развития территорий оказала положительное 

влияние на уровень безработицы, сократившийся по итогам 2015 года до 5% 

(ниже уровня 2010 года на 0,8 п.п.). 

За годы реализации в целом по Программе число участников превысило 

плановые показатели более чем на 100 тысяч человек, однако не все регионы 

обеспечивали 100% исполнение, при этом результативность предпринятых мер 

также варьировалась от региона к региону. 

В данной связи важным представляется формирование ИНСТРУМЕНТА 

ОЦЕНКИ И АНАЛИЗА, позволяющего всеобъемлюще оценить реализацию 

Программы регионами республики.  

По заказу Министерства здравоохранения и социального развития РК (оператор 

Программы) специалистами АО «Информационно-аналитический центр по 

проблемам занятости» в качестве такового инструмента разработан СВОДНЫЙ 

ИНДЕКС РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ центров занятости населения (СИР) 
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ОТНОСИТЕЛЬНОСТЬ ДАННЫХ 

сравнение регионов и центров занятости населения по абсолютным 

показателям нецелесообразно ввиду их разных масштабов, поэтому ОЦЕНКА 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ НА ОСНОВЕ ОТНОСИТЕЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ и В 

СРАВНЕНИИ ДРУГ С ДРУГОМ: 

 

ПРИМЕР 

‒ в 2015 году в Жамбылской области участниками программы стали 4 377, а в Мангистауской – 

323 самозанятых, но это не является свидетельством более эффективной работы центров 

занятости населения в Жамбылской области 

‒ напротив, по показателю «ОХВАТ САМОЗАНЯТЫХ» большую результативность 

демонстрирует Мангистауская область (2% от численности самозанятых жителей в регионе) в 

сравнении с Жамбылской областью (1,9%) 

 

 

НОРМАЛИЗАЦИЯ ДАННЫХ 

СИР позволяет использовать РАЗНОРОДНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ В ЕДИНОМ 

ИНДЕКСЕ – для этого показатели приводятся к единой шкале от «1» до «7» (от 

худшего к лучшему) 

 

ДИВЕРСИФИЦИРОВАННОСТЬ ДАННЫХ 

для объективности индекс исходит из разных источников: 

‒ официальные статданные Комитета по статистике РК 

‒ внутриведомственные статданные, полученные в ходе мониторинга 

реализации ДКЗ-2020 

‒ опросные*, характеризующие уровень удовлетворенности качеством 

работы центров занятости населения 

* – планируются к внедрению при оценке реализации ДКЗ 2020 по итогам 2016 года 
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СИР оценивает реализацию программы ДКЗ 2020 в 2014 году по 
48 ПОКАЗАТЕЛЯМ  

 

Данные показатели характеризуют ТРИ ТИПА 

РЕЗУЛЬТАТОВ: 

I. ПРЯМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ – оценка по ТРАДИЦИОННЫМ 

ПЛАНОВЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ (14 показателя) 

II. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРЕДПРИНЯТЫХ МЕР – оценка 

по аналитическим показателям, характеризующим 

СООТНОШЕНИЕ МЕЖДУ ЗАТРАЧЕННЫМИ УСИЛИЯМИ И 

ПОЛУЧЕННЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ (27 показателей) 

III. КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ – оценка по статистическим 

показателям, характеризующим ВЛИЯНИЕ ПРЕДПРИНЯТЫХ МЕР 

НА РЫНОК ТРУДА (7 показателей) 

 

В целях сравнения центров занятости населения, имеющих 
сопоставимые объемы работы, составлены четыре отдельных 
индекса: 

‒ 14 областных центров республики 
‒ 23 остальных городов республики 
‒ 160 районов республики 
‒ 16 регионов республики: 14 областей и 2 города 

республиканского значения (результирующий) 
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При приведении данных к 7-балльной шкале для показателей, по 
которым большее значение означает лучшее положение дел, 
применяется формула прямой зависимости: 
 

6 ∗
показатель рассматриваемой области − худший показатель среди областей 

лучший показатель среди областей − худший показатель среди областей 
+ 1 

 

ПРИМЕР: ПОКАЗАТЕЛЬ «ОХВАТ БЕЗРАБОТНЫХ» ПО ИТОГАМ 2015 ГОДА В 4-Х ОБЛАСТЯХ 

Лидером по охвату безработных в своем регионе является Кызылординская область – участниками 

программы стали 4,9 тысяч безработных, что составляет 28,3% от их общей численности в области 

(16,2 тысяч человек).  

Меньше всего безработных в своем регионе охвачено в Акмолинской области – из 21,7 тысяч 

безработных области участниками программы стала 1,6 тысяч человек, что составляет 7,4%. 

В СКО охвачено 5,7% самозанятых, в ВКО – 2,7% самозанятых 

 

 

 

Значения показателя приводятся к 7-балльной шкале по формуле прямой зависимости: 

 

 

 

 

При приведении данных к 7-балльной шкале для показателей, по 
которым большее значение означает худшее положение дел, 
применяется  реверсивная формула: 
 

−6 ∗
показатель рассматриваемой области − худший среди областей 

лучший показатель среди областей − худший показатель среди областей 
+ 7 

 

ПОКАЗАТЕЛЬ АКМОЛИНСКАЯ  КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  СКО ВКО 

Охват безработных, в процентах 7,4 28,3 9,9 12,5 

ПОКАЗАТЕЛЬ АКМОЛИНСКАЯ  КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  СКО ВКО 

Охват безработных, в баллах 1,00 7,00 1,73 2,46 
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Значимость используемых показателей отличается друг от друга, 

поэтому при формировании СИР необходимым является 

определение более и менее приоритетных показателей. 

Для этого КАЖДОМУ ПОКАЗАТЕЛЮ ПРИСВАИВАЕТСЯ ВЕС  – чем 

больше вес: 

‒ тем соответственно БОЛЬШЕЙ ЗНАЧИМОСТЬЮ ОБЛАДАЕТ 

ОЦЕНИВАЕМЫЙ АСПЕКТ при реализации программы 

‒ тем в большей степени значение данного показателя окажет 

ВЛИЯНИЕ НА ВЕЛИЧИНУ СИР для каждого региона 

‒ тем в большей степени значение данного показателя повлияет 

на ПОЗИЦИЮ РЕГИОНА В РЕЙТИНГЕ результативности 

Сумма весов по всем показателям составляет 100%. 

 

Учитывая текущие приоритеты, которые диктуются положением на 

рынке труда, значимость показателей распределена следующим 

образом: 

i. формализация участников программы 

ii. усиление связи с работодателями 

iii. обеспечение занятости постоянного характера 

iv. охват безработных (в т.ч. женщин и молодежи) и самозанятых  

v. динамика уровня непродуктивной самозанятости 

vi. освоение средств 

vii. достижение плановых показателей 

viii.динамика безработицы (в т.ч. женской и молодежной) и 

самозанятости 



СТРУКТУРА И ПОКАЗАТЕЛИ 
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Примечания: 

1) Для Акмолинской, Актюбинской, Алматинской, Атырауской, Жамбылской, ЗКО и ЮКО областей при составлении СИР не учитываются 

показатели «1.1.7.» «1.2.7.» и «2.3.6.» «2.4.8.» ввиду отсутствия в 2015 году инструмента по переселению 

2) Для городов Астана и Алматы не учитываются аналогичные показатели, а также «1.1.3.», «1.2.3.», «2.2.2.» - «2.2.5.» «2.3.2.», «2.4.2.» ввиду 

отсутствия инструмента по микрокредитованию 

3) «Группа 4.1» используется только при составлении СИР по городам Астана и Алматы и 14 областям республики, поскольку официальная 

статистическая информация для расчета соответствующих показателей по входящим в них городам и районам недоступна 

4) Веса показателей, групп и факторов по вышеуказанным регионам нормированы с сохранением аналогичных приоритетов 

ФАКТОР, ГРУППА ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ПОКАЗАТЕЛИ 

ВЕСА 

показателя в 

группе 
группы в факторе 

фактора в целом 

СИР 

показателя в целом 

СИР 

ФАКТОР 1. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЯМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ - - - 10%   

Группа 1.1. Освоение средств - - 5%     

1.1.1. % освоения средств по проектам инфраструктуры - 14,3%     0,7% 

1.1.2. % освоения средств по обучению предпринимательству - 14,3%     0,7% 

1.1.3. % освоения средств по микрокредитованию - 14,3%     0,7% 

1.1.4. % освоения средств по профобучению - 14,3%     0,7% 

1.1.5. % освоения средств по СРМ - 14,3%     0,7% 

1.1.6. % освоения средств по МП - 14,3%     0,7% 

1.1.7. % освоения средств по субсидиям на переезд - 14,3%     0,7% 

Группа 1.2. Достижение плановых показателей - - 5%   

1.2.1. % достижения плана по проектам инфраструктуры - 14,3%     0,7% 

1.2.2. % достижения плана по обучению предпринимательству - 14,3%     0,7% 

1.2.3. % достижения плана по получателям микрокредитов - 14,3%     0,7% 

1.2.4. % достижения плана по профобучению (переподготовка и повышение) - 14,3%     0,7% 

1.2.5. % достижения плана по участникам СРМ - 14,3%     0,7% 

1.2.6. % достижения плана по участникам МП - 14,3%     0,7% 

1.2.7. % достижения плана по численности переехавших (субсидии) - 14,3%     0,7% 

ФАКТОР 2. ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ МЕР - - - 83%   

Группа 2.1. Основные индикаторы  - - 24%     

2.1.1. Охват безработных - 9,6%     2,4% 

2.1.2. Охват самозянытых - 9,6%     2,4% 

2.1.3. Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых - 6,0%     1,5% 

2.1.4. Постоянство трудоустройства обратившихся  - 18,1%     4,4% 

2.1.5. Трудоустройство длительно нетрудоустраи-ваемых - 14,5%     3,5% 

2.1.6. Интенсивность работы с работодателями - 42,2%     10,3% 

Группа 2.2. Активность - - 13%     

2.2.1. Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры - 11,1%     1,5% 

2.2.2. Эффективность обучению предприни-мательству - 11,1%     1,5% 

2.2.3. Активность ЦЗН по работе с ФА при микро-кредитовании - 11,1%     1,5% 

2.2.4. Мультипликация занятости по микро-кредитованию - 22,2%     2,9% 

2.2.5. Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) - 11,1%     1,5% 

2.2.6. % завершения проф-обучения (переподготовка и повышение) - 22,2%     2,9% 

2.2.7. Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму - 11,1%     1,5% 

Группа 2.3. Постоянство трудоустройства  - - 19%     

2.3.1. Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры - 16,7%     3,2% 

2.3.2. Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) - 16,7%     3,2% 

2.3.3. Постоянство трудоустройства после проф-обучения - 16,7%     3,2% 

2.3.4. Постоянство трудоустройства после завершения СРМ - 16,7%     3,2% 

2.3.5. Постоянство трудоустройства после завершения МП - 16,7%     3,2% 

2.3.6. Постоянство трудоустройства после переезда - 16,7%     3,2% 

Группа 2.4. Формализация - - 26%     

2.4.1. % имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры - 12,50%     3,2% 

2.4.2. % имеющих ОПВ от получателей микрокредитов - 12,50%     3,2% 

2.4.3. % регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела - 12,50%     3,2% 

2.4.4. % имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) - 12,50%     3,2% 

2.4.5. % имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения - 12,50%     3,2% 

2.4.6. % имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ - 12,50%     3,2% 

2.4.7. % имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП - 12,50%     3,2% 

2.4.8. % имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда - 12,50%     3,2% 

ФАКТОР 3. ПОКАЗАТЕЛИ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ (ЭФФЕКТА) - - - 6%   

Группа 3.1. Динамика основных показателей  - - 4%     

3.1.1. Динамика прямого трудоустройства - 33,3%     1,5% 

3.1.2. Динамика постоянного трудоустройства - 33,3%     1,5% 

3.1.3. Динамика охвата безработных и самозанятых - 33,3%     1,5% 

Группа 4.1 - Динамика показателей рынка труда   - 2% 

4.1.1. Динамика уровня общей безработицы - 28,6% 0,6% 

4.1.2. Динамика уровня молодежной безработицы - 14,3% 0,3% 

4.1.3. Динамика уровня женской безработицы - 14,3% 0,3% 

4.1.4. Динамика уровня непродуктивной самозанятости - 42,9% 0,9% 



ОБЗОР ПОКАЗАТЕЛЕЙ 



ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 

- ГРУППА 1.1. 

11 

№ ПОКАЗАТЕЛЬ РАСЧЕТ ОПИСАНИЕ 

1 
% освоения средств по 

проектам инфраструктуры 

Соотношение между суммой фактически затраченных 

средств на реализацию проектов инфраструктуры 

по итогам года и их ранее запланированным 

объемом из республиканского бюджета 

Показатели направлены на 

стимулирование регионов и 

центров занятости 

населения по достижению 

полного освоения средств 

из республиканского 

бюджета, а также 

выделения 

дополнительных средств 

из других источников 

 

Например: по 2-му 

направлению – при наличии 

рефинансирования 

микрокредитования или 

дополнительных вливаний 

из местного бюджета, 

средств микрокредитных 

организаций 

2 

% освоения средств по 

обучению предприни-

мательству 

Соотношение между суммой фактически затраченных 

средств на обучение предпринимательству 

по итогам года и их ранее запланированным объемом 

из республиканского бюджета 

3 
% освоения средств по 

микрокредитованию 

Соотношение между суммой фактически затраченных 

средств на микрокредитование 

по итогам года и их ранее запланированным объемом 

из республиканского бюджета 

4 
% освоения средств по 

профобучению 

Соотношение между суммой фактически затраченных 

средств на профобучение по итогам года и их ранее 

запланированным объемом из республиканского 

бюджета 

5 % освоения средств по СРМ 

Соотношение между суммой фактически затраченных 

средств на СРМ по итогам года и их ранее 

запланированным объемом из республиканского 

бюджета 

6 % освоения средств по МП 

Соотношение между суммой фактически затраченных 

средств на МП по итогам года и их ранее 

запланированным объемом из республиканского 

бюджета 

7 
% освоения средств по 

субсидиям на переезд 

Соотношение между суммой фактически затраченных 

средств на субсидий на переезд по итогам года и их 

ранее запланированным объемом из 

республиканского бюджета 

Семь показателей освоения средств характеризуют ПРЯМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ реализации ДКЗ 2020 

Диапазон значений показателей: ОТ 0% И СВЫШЕ 100% 

‒ 0%: средства по тому или иному направлению не были предусмотрены 

или, что маловероятно, абсолютно не освоены 

‒ 0-100%: средства освоены не в полном объеме 

‒ 100%: средства полностью освоены 

‒ свыше 100%: полное освоение при дополнительных вливаниях в 

реализацию направления из других источников 



ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

- ГРУППА 1.2. 

12 

№ ПОКАЗАТЕЛЬ РАСЧЕТ ОПИСАНИЕ 

1 
% достижения плана по 

проектам инфраструктуры 

Соотношение между фактически выполненных 

показателей при реализации проектов 

инфраструктуры по итогам года и их ранее 

запланированным показателям  

Показатели направлены на 

стимулирование регионов и 

центров занятости 

населения по 

совершенствованию 

планирования и постановке 

реально достижимых 

планов, а также выполнению 

поставленных плановых 

показателей 

 

2 

% достижения плана по 

обучению предприни-

мательству 

Соотношение между фактически выполненных 

показателей при реализации обучении 

предпринимательству  по итогам года и их ранее 

запланированным показателям  

3 
% достижения плана по 

получателям микрокредитов 

Соотношение между фактически выполненных 

показателей при микрокредитовании по итогам года 

и их ранее запланированным показателям  

4 

% достижения плана по 

профобучению 

(переподготовка и 

повышение) 

Соотношение между фактически выполненных 

показателей при проф.обучении по итогам года и их 

ранее запланированным показателям  

5 
% достижения плана по 

участникам СРМ 

Соотношение между фактически выполненных 

показателей при реализации СРМ по итогам года и их 

ранее запланированным показателям  

6 
% достижения плана по 

участникам МП 

Соотношение между фактически выполненных 

показателей при реализации МП по итогам года и их 

ранее запланированным показателям  

7 

% достижения плана по 

численности переехавших 

(субсидии) 

Соотношение между фактически выполненных 

показателей при выдаче субсидий на переезд по 

итогам года и их ранее запланированным 

показателям  

Диапазон значений показателей: ОТ 0% И СВЫШЕ 100% 

‒ 0%: не было предусмотрено направление или, что маловероятно, 

абсолютно не выполнены плановые показатели  

‒ 0-100%: плановые показатели были достигнуты в полном объеме 

‒ 100%: плановые показаели полностью выполнены  

‒ свыше 100%: полное достижение планов при заниженных плановых 

показателях  

Семь показателей достижения плановых показателей характеризуют 

ПРЯМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ реализации ДКЗ 2020 



ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

- ГРУППА 2.1. 

13 

Пять показателей характеризуют РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

ПРЕДПРИНЯТЫХ МЕР при реализации ДКЗ 2020 

№ 
ПОКАЗАТЕЛЬ и 

ДИАПАЗОН 
РАСЧЕТ ОПИСАНИЕ 

1 
Охват безработных  

(0-100%) 

Соотношение между охваченными безработными (в 

том числе незарегистрированными) и их общей 

численностью в населенном пункте по данным 

Комитета по статистике РК 

Показатели направлены на 

стимулирование регионов и 

центров занятости населения 

по максимальному охвату 

безработных и самозанятых в 

своем населенном пункте, что 

будет способствовать 

снижению безработицы и 

самозанятости, а также 

своевременной регистрации 

обратившихся 

2 
Охват самозанятых  

(0-100%) 

Соотношение между охваченными самозанятыми и 

их общей численностью в населенном пункте по 

данным Комитета по статистике РК 

3 

Обеспечение постоянной 

работой безработных и 

самозанятых 

(0-100%) 

Соотношение между численностью трудоустроенных 

на постоянные рабочие места в населенном пункте 

участников и общей численностью безработных и 

самозанятых по данным Комитета по статистике РК 

Аналогично первым двум 

показателям, но с упором на 

обеспечение постоянных 

рабочих мест 

4 

Постоянство 

трудоустройства 

обратившихся  

Соотношение между численностью трудоустроенных 

на постоянные рабочие места в населенном пункте и 

общей численностью трудоустроенных  по программе  

Показатель направлен на 

стимулирование регионов и 

центров занятости населения 

на трудоустройство на 

постоянные рабочие места  

5 

Трудоустройство 

длительно нетрудоустраи-

ваемых 

Соотношение между нетрудоустроенных  на 

постоянные рабочие места после завершения СРМ и 

МП, продолжающих с прошлых лет и общего 

количества трудоустроенных на постоянные рабочие 

места  

Показатель направлен на 

стимулирование постоянного 

трудоустройства после 

завершения СРМ и МП  

6 

Интенсивность работы с 

работодателями  

(0-100%) 

Соотношение между количеством трудоустроенных 

на постоянные рабочие места при первичном 

обращении (без применения мер господдержки) и 

общей численностью трудоустроенных на 

постоянные рабочие места  

Направлен на стимулирование 

регионов и центров занятости 

населения по усилению 

работы с предприятиями на 

местах 



АКТИВНОСТЬ  

- ГРУППА 2.2. 

14 

Семь показателей характеризуют РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

ПРЕДПРИНЯТЫХ МЕР при реализации ДКЗ 2020 

№ 
ПОКАЗАТЕЛЬ и 

ДИАПАЗОН 
РАСЧЕТ ОПИСАНИЕ 

1 

Активность ЦЗН при 

распределении мест по 

проектам инфраструктуры 

(0-100%) 

Соотношение между численностью участников 

программы, приступивших к работе по 

направлениям центров занятости населения, и 

общей численностью работников, 

задействованных на данных проектах 

Показатель призван мотивировать 

службы занятости на отстаивание 

интересов и более активное 

взаимодействие с МИО 

2 

Эффективность обучению 

предпринимательству 

(0-100%) 

Соотношение между получивших микрокредит из 

числа завершивших обучение основам 

предпринимательства и общего количества 

завершивших обучение основам 

предпринимательства  

Показатель призван 

стимулировать повышение доли 

получивших микрокредит из 

числа завершивших обучение  

3 

Активность ЦЗН по работе 

с ФА при микро-

кредитовании 

(0-100%) 

Соотношение между получившими микрокредит за 

счет досрочно-возвращенных средств и 

участниками, получившими микрокредит в 

текущем году  

Показатель призван 

стимулировать регионы и центры 

занятости населения на усиление 

работы с ФА на местах 

4 

Мультипликация занятости 

по микро-кредитованию 

(0-100%) 

Соотношение между трудоустроенными на 

дополнительно созданные рабочие места (без 

учета самого получателя) отчетного года и 

численностью лиц, получившими микрокредит с 

начала реализации программы  

Показатель призван 

стимулировать создание 

дополнительных рабочих мест в 

рамках микрокредитования  

5 

Активность ЦЗН при 

создании доп.раб.мест 

(микро-кред) 

(0-100%) 

Соотношение между трудоустроенными через 

ЦЗН и трудоустроенными на дополнительно 

созданные рабочие места без учета самого 

получателя  

Показатель призван на усиление 

работы с получателями 

микрокредитов при 

трудоустройстве через ЦЗН  

6 

% завершения проф-

обучения (переподготовка и 

повышение) 

(0-100%) 

Соотношение между завершившими и 

поступившими на проф.обучение 

Показатель призван мотивировать 

службы занятости на 

качественный отбор при 

направлении на проф.обучение  

7 

Отношение з/п участника 

СРМ к прожиточному 

минимуму 

(0-100%) 

Соотношение среднего размера заработной платы 

по СРМ и величины прожиточного минимума 

Показатель призван на усиление 

работы регионов и ЦЗН с 

работодателями для 

установления реального размера 

з/п по СРМ  



ПОСТОЯНСТВО  

- ГРУППА 2.3. 

15 

Шесть показателей характеризуют РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

ПРЕДПРИНЯТЫХ МЕР при реализации ДКЗ 2020 

№ 
ПОКАЗАТЕЛЬ и 

ДИАПАЗОН 
РАСЧЕТ ОПИСАНИЕ 

1 

Постоянство 

трудоустройства на 

проектах развития 

инфраструктуры 

(0-100%) 

Соотношение между численностью трудоустроенных 

(оставшихся) на постоянные рабочие места и 

численностью участников, трудоустроенных 

(постоянно и временно) по каждому инструменту 

программы 

Показатели призваны 

стимулировать регионы и 

центры занятости населения 

по обеспечению постоянного 

трудоустройства участников 

Программы 

2 

Постоянство 

трудоустройства  после 

проф.обучения участников 

Программы 

(0-100%) 

3 

Постоянство  

трудоустройства после 

завершения СРМ 

(0-100%) 

4 

Постоянство   

трудоустройства после 

завершения МП 

(0-100%) 

5 

Постоянство  

трудоустройства после 

переезда 

(0-100%) 

6 

Постоянство  

трудоустройства по 

доп.раб.мест 

(микрокредитование) 

(0-100%) 

Соотношение количества трудоустроенных через 

центры занятости населения на дополнительно 

созданные постоянные рабочие места получателями 

микрокредитов и количеством дополнительно 

созданных рабочих мест 

Объединенный показатель, 

призванный мотивировать как 

на обеспечение постоянного 

трудоустройства, так и на 

повышение активности 

центров занятости населения 

по 2-му направлению 



ФОРМАЛИЗАЦИЯ 

- ГРУППА 2.4. 
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Семь показателей характеризуют РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

ПРЕДПРИНЯТЫХ МЕР при реализации ДКЗ 2020 

№ 
ПОКАЗАТЕЛЬ и 

ДИАПАЗОН 
РАСЧЕТ ОПИСАНИЕ 

1 

Трудоустроенных через ЦЗН по 

проектам инфраструктуры 

(0-100%) 

Соотношение между численностью 

трудоустроенных на постоянные рабочие места 

по каждому инструменту программы, имеющих 

пенсионные отчисления, и численностью 

трудоустроенных на постоянные рабочие места  

Показатели призваны 

стимулировать регионы и 

центры занятости населения 

по обеспечению 

формализации участников 

Программы в целях 

обеспечения возможности 

начисления пенсии участникам, 

зависящей от стажа участия 

в пенсионной системе 

2 

Получателей микрокредитов по 

проектам инфраструктуры  

(0-100%) 

3 

Работников на дополнительно 

созданных рабочих местах по 2-

му направлению 

 (0-100%) 

4 

Трудоустроенных после 

завершения проф.обучения  

 (0-100%) 

5 

Трудоустроенных на постоянные 

рабочие места  после 

завершения работ на СРМ 

 (0-100%) 

6 

Трудоустроенных на постоянные 

рабочие места  после 

завершения работ на МП 

 (0-100%) 

7 

Трудоустроенных на постоянные 

рабочие места  после переезда 

 (0-100%) 

8 

% регистрации в налоговых 

органах при открытии 

собственного дела  

Соотношению между получившими микрокредит 

и зарегистрировавшими в налоговых органах и 

общей численности получивших микрокредит  

Показатель призван 

мотивировать ЦЗН усиленно 

работать с получателями 

микрокредит и регистрировать 

в налоговых органах  



ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

- ГРУППА 3.1. 
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Три показателя характеризуют РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

ПРЕДПРИНЯТЫХ МЕР при реализации ДКЗ 2020 

№ ПОКАЗАТЕЛЬ РАСЧЕТ ОПИСАНИЕ 

1 
Динамика прямого 

трудоустройства 

Соотношение между численностью участников, 

трудоустроенных на постоянные рабочие места в 

исследуемом и предшествующем году по 2-му и 3-

му направлениям программы  

Показатели направлены на 

стимулирование регионов и 

центров занятости населения по 

поддержанию положительной 

динамики и постоянства 

занятости  

 2 
Динамика постоянного 

трудоустройства 

3 

Динамика охвата 

безработных и 

самозанятых 

Соотношение между охватом безработных и 

самозанятых программой и их общей 

численностью в населенном пункте по данным 

Комитета по статистике РК 

 

Показатель направлен на 

стимулирование ЦЗН на 

увеличение численности 

безработных и самозанятых в 

качестве участников программы 

Диапазон значений показателей: ОТ 0% И СВЫШЕ 100% 

‒ ниже 100%: в текущем году наблюдается снижение 

численности трудоустроенных на постоянные рабочие места 

по сравнению с предыдущим годом в рамках 

рассматриваемого направления 

‒ свыше 100%: наблюдается увеличение численности 

трудоустроенных на постоянные рабочие места  

 



ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 

- ГРУППА 3.2. 

18 

Четыре показателя характеризуют ВЛИЯНИЕ ПРЕДПРИНЯТЫХ МЕР НА 

РЫНОК ТРУДА при реализации ДКЗ 2020 и иных государственных, 

отраслевых программ, программ развития территорий (только для 

областей и городов республиканского значения) 

№ 
ПОКАЗАТЕЛЬ и 

ДИАПАЗОН 
РАСЧЕТ ОПИСАНИЕ 

1 

Динамика уровня общей 

безработицы  

(0-свыше 100%) 

Средневзвешенный индикатор, отражающий сумму 

соотношений  

- между уровнем безработицы в регионе в текущем 

и предыдущем году (70%) 

- между уровнем безработицы в регионе в 

предыдущем  году и году, предшествующем 

предыдущему (30%) 

Показатели призваны 

стимулировать максимальный 

охват безработных и 

непродуктивно самозанятых 

как в рамках ДКЗ 2020, так и в 

рамках других программ 

 

Примечание: несмотря на 

высокую значимость 

показателя, ему присвоен 

относительно низкий вес, 

поскольку динамика данных 

показателей лишь косвенно 

указывает на результативность 

работы регионов и центров 

занятости населения, и может 

определяться иными 

факторами 

2 

Динамика уровня 

молодежной безработицы  

(0-свыше 100%) 

3 

Динамика уровня женской 

безработицы  

(0-свыше 100%) 

4 

Динамика уровня 

непродуктивной 

самозанятости 

(0-свыше 100%) 

Средневзвешенный индикатор, отражающий сумму 

соотношений  

- между долей непродуктивных самозанятых и 

безработных в регионе в текущем и предыдущем 

году (70%) 

- между долей непродуктивных самозанятых и 

безработных в регионе в предыдущем  году и году, 

предшествующем предыдущему (30%) 

Диапазон значений показателей: ОТ 0% И СВЫШЕ 100% 

‒ ниже 100%:  

‒ наблюдается снижение уровня безработицы по итогам 3 лет 

‒ наблюдается снижение уровня непродуктивной самозанятости по 

итогам 2 лет 

‒ свыше 100%: 

‒ наблюдается рост уровня безработицы по итогам 3 лет 

‒ наблюдается рост уровня непродуктивной самозанятости по итогам 2 

лет 



РЕЙТИНГ РЕГИОНОВ 



3,60 

3,65 

3,93 

3,93 

3,94 

3,95 

4,14 

4,15 

4,21 

4,35 

4,58 

4,67 

4,72 

4,75 

4,81 

4,87 

АТЫРАУСКАЯ  

Г.АСТАНА 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  

МАНГИСТАУСКАЯ  

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

АКТЮБИНСКАЯ  

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

ЖАМБЫЛСКАЯ  

АКМОЛИНСКАЯ  

АЛМАТИНСКАЯ 

Г.АЛМАТЫ 

ПАВЛОДАРСКАЯ 

КАРАГАНДИНСКАЯ  

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

КОСТАНАЙСКАЯ  

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  
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◄ ЛИДЕРОМ ПО ИТОГАМ 2015 ГОДА СТАЛА  

СКО, ПОДНЯВШИСЬ НА СЕМЬ ПОЗИЦИЙ 

ВЫШЕ ПО СРАВНЕНИЮ С РЕЙТИНГОМ 2014 

ГОДА, БЛАГОДАРЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ 

ДИНАМИКИ РЫНКА ТРУДА, ВЫСОКИМ 

ПОКАЗАТЕЛЯМ ПО АКТИВНОСТИ ЦЗН, 

КОЛИЧЕСТВУ ТРУДОУСТРОЕННЫХ НА 

ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ И ДОЛЕ, ИМЕЮЩИХ 

ОПВ ИЗ ЧИСЛА ТРУДОУСТРОЕННЫХ  

◄ НА ВТОРОМ МЕСТЕ КОСТАНАЙСКАЯ 

ОБЛАСТЬ БЛАГОДАРЯ РЕЗКОМУ 

УЛУЧШЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО 

СРАВНЕНИЮ С 2014 ГОДОМ ПО ОСВОЕНИЮ 

СРЕДСТВ (С 13-ГО МЕСТА НА 1) 

СОХРАНЕНИЮ ПОЗИЦИИ ПО ОСНОВНЫМ 

ИНДИКАТОРАМ  

◄ ЮКО НА ТРЕТЬЕМ МЕСТЕ, ОПУСТИВШИСЬ 

НА ДВЕ ПОЗИЦИИ В ЦЕЛОМ, ПЯТЬ ПОЗИЦИЙ 

ПО ОСВОЕНИЮ И ТРИ ПОЗИЦИИ ПО 

ОСНОВНЫМ ИНДИКАТОРАМ  

◄ НА ДНЕ РЕЙТИНГА – АТЫРАУСКАЯ 

ОБЛАСТЬ ИЗ-ЗА НИЗКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ПО ИМЕЮЩИМ ОПВ ИЗ ЧИСЛА 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ И ТРУДОУСТРОЕННЫХ 

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ, НЕСМОТРЯ НА 
ТРЕТЬЕ МЕСТО ПО ОСВОЕНИЮ СРЕДСТВ 

◄ ТАК ЖЕ АУТСАЙДЕРАМИ ЯВЛЯЮТСЯ  

Г.АСТАНА И ЗКО. Г.АСТАНА  

ОПУСТИЛСЯ НА ВТОРОЕ МЕСТО С КОНЦА 

ИЗ-ЗА ПОТЕРИ В ПОЗИЦИЯХ ПО 

СРАВНЕНИЮ С 2014 ГОДОМ ПО 

ОСВОЕНЕИЮ СРЕДСТВ И ДИНАМИКИ  
ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА. ЗКО ПО 

СРАВНЕНИЮ С 2014 ГОДОМ ПОДНЯЛАСЬ НА 

ОДНУ СТУПЕНЬ, ПОЧТИ БЕЗ ИЗМЕНЕНИЙ ПО 

ВСЕМ ПОКАЗАТЕЛЯМ.  

◄ НАБЛЮДАЕТСЯ, ЧТО НА ПОСЛЕДНИХ ПЯТИ 

ПОЗИЦИЯХ РЕЙТИНГА РАЗМЕСТИЛИСЬ  

ПРОМЫШЛЕННЫЕ РЕГИОНЫ СТРАНЫ И 

Г.АСТАНА 

 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ  

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕГИОНОВ 

МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  4,27 



ГРУППА 1 

Освоение  

средств 

ГРУППА 2 

Достижение 

плановых 

показателей 

ГРУППА 3 

Основные 

индикаторы 

ГРУППА 4 

Активность 

ГРУППА 5 

Постоянство 

ГРУППА 6 

Формализация  

ГРУППА 7 

Динамика 

основных 

показателей 

ГРУППА 8 

Динамика 

показателей 

рынка труда 

ОБЛАСТЬ Место  Баллы Место Баллы Место  Баллы Место  Баллы Место Баллы Место  Баллы Место Баллы Место  Баллы 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  2 6,18 3 4,42 10 4,03 3 5,09 3 4,64 3 5,80 6 3,23 1 5,27 

КОСТАНАЙСКАЯ  1 6,25 8 3,97 3 5,07 8 4,67 5 3,85 4 5,66 11 2,46 4 4,75 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  8 5,69 11 3,29 4 4,92 7 4,73 2 4,77 8 5,15 15 2,03 3 4,90 

КАРАГАНДИНСКАЯ  7 5,81 4 4,40 2 5,19 9 4,43 1 4,87 12 4,62 12 2,45 16 3,65 

ПАВЛОДАРСКАЯ 10 5,56 5 4,23 9 4,08 1 5,57 4 4,42 6 5,26 13 2,36 6 4,61 

Г.АЛМАТЫ 9 5,68 15 2,65 1 5,43 4 4,99 9 3,45 13 4,18 2 4,21 2 5,08 

АЛМАТИНСКАЯ 12 5,21 13 3,25 11 3,82 5 4,98 6 3,78 7 5,15 5 3,42 10 4,26 

АКМОЛИНСКАЯ  13 4,92 9 3,47 15 2,83 11 4,36 8 3,56 2 5,93 3 4,12 5 4,63 

ЖАМБЫЛСКАЯ  14 4,84 14 2,85 12 3,81 10 4,38 7 3,73 11 4,94 8 3,21 8 4,43 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  4 5,94 12 3,27 7 4,22 15 3,32 14 2,83 5 5,35 4 3,80 12 4,10 

АКТЮБИНСКАЯ  5 5,92 2 4,42 16 2,14 2 5,26 15 2,65 1 5,93 16 1,49 15 3,70 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 6 5,81 7 4,12 5 4,70 12 4,30 10 3,31 15 3,29 10 2,61 9 4,32 

МАНГИСТАУСКАЯ  15 4,43 6 4,22 6 4,63 16 2,76 16 1,93 10 5,13 1 4,36 11 4,12 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  11 5,41 1 4,81 14 3,07 14 3,98 12 3,09 9 5,14 14 2,05 7 4,47 

Г.АСТАНА 16 3,31 16 2,49 8 4,18 6 4,73 11 3,12 16 3,14 7 3,22 14 3,91 

АТЫРАУСКАЯ  3 5,95 10 3,46 13 3,15 13 4,10 13 2,95 14 3,90 9 2,94 13 4,07 
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ВОСЕМЬ СОСТАВНЫХ ЧАСТЕЙ  

ОБЩЕГО РЕЙТИНГА 



3,31 

4,43 

4,84 

4,92 

5,21 

5,41 

5,56 

5,68 

5,69 

5,81 

5,81 

5,92 

5,94 

5,95 

6,18 

6,25 

Г.АСТАНА 

МАНГИСТАУСКАЯ  

ЖАМБЫЛСКАЯ  

АКМОЛИНСКАЯ  

АЛМАТИНСКАЯ 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  

ПАВЛОДАРСКАЯ 

Г.АЛМАТЫ 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

КАРАГАНДИНСКАЯ  

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

АКТЮБИНСКАЯ  

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

АТЫРАУСКАЯ  

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  

КОСТАНАЙСКАЯ  
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◄ РЕЙТИНГ ПО ОСВОЕНИЮ СРЕДСТВ 

ВОЗГЛАВИЛА КОСТАНАЙСКАЯ 

ОБЛАСТЬ – БЛАГОДАРЯ ПОЧТИ 100%-МУ 

ОСВОЕНИЮ СРЕДСТВ ПО ВСЕМ ТРЕМ 

НАПРАВЛЕНИЯМ. ИСКЛЮЧЕНИЕ СОСТАВЛЯЕТ 

ЛИШЬ, КАК  И ВО ВСЕХ РЕГИОНАХ, ОСВОЕНИЕ 

БОЛЬШЕ 100% ПО МИКРОКРЕДИТОВАНИЮ, 

ТАК КАК  ИСПОЛЬЗУЮТСЯ СРЕДСТВА ИЗ 

ФОНДА РЕФИНАНСИРОВАНИЯ 

◄ В ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ ВОШЛИ  СКО И 

АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТИ. СКО ПО 

СРАВНЕНИЮ С 2014 ГОДОМ  В ЦЕЛОМ 

УЛУЧШИЛА СВОИ ПОКАЗАТЕЛИ ПО 

ОСВОЕНИЮ И ПОДНЯЛАСЬ НА ВТОРУЮ 
ПОЗИЦИЮ.  АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ, 

ВХОДЯЩАЯ В ТРОЙКУ АУТСАЙДЕРОВ В 

ПРЕДЫДУЩЕМ ГОДУ ЗАМКНУЛА ТРОЙКУ 

ЛИДЕРОВ В 2015 ГОДУ ЗА СЧЕТ УЛУЧШЕНИЯ 

ПОЗИЦИЙ ПО  ОСВОЕНИЮ ПО 1- И 2-МУ  

НАПРАВЛЕНИЯМ  

◄ НА ДНЕ РЕЙТИНГА – Г. АСТАНА – ИЗ-ЗА 

НИЗКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОСВОЕНИЯ СРЕДСТВ  
ПО ПРОЕКТАМ ИНФРАСТРУКТУРЫ И СРМ    

◄ АУТСАЙДЕРАМИ ТАКЖЕ ЯВЛЯЮТСЯ  

МАНГИСТАУСКАЯ И 

ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТИ 

◄ МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ НА 

ПРЕДПОСЛЕДНЕМ МЕСТЕ ИЗ-ЗА НИЗКИХ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ОСВОЕНИЮ ПО 

ПРОФ.ОБУЧЕНИЮ И МП, ПО 

ИНФРАСТРУКТУРНЫМ ПРОЕКТАМ НА ТОМ ЖЕ 

5-МЕСТЕ 

◄ ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ В ЦЕЛОМ 

ПО ОСВОЕНИЮ ОПУСТИЛАСЬ НА 4 ПОЗИЦИИ, 

УХУДШИВ ПОКАЗАТЕЛИ ПО 

ИНФРАСТРУКТУРНЫМ ПРОЕКТАМ. ОДНАКО 

СЛЕДУЕТ ОТМЕТИТЬ И ВТОРОЕ МЕСТО ПО  

ПОКАЗАТЕЛЯМ ОСВОЕНИЯ НА 

ПРОФ.ОБУЧЕНИЮ 

 

(ГРУППА 1) РЕЙТИНГ ПО 
ОСВОЕНИЮ СРЕДСТВ  

МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  5,43 



  

% освоения средств по проектам 

инфраструктуры 

% освоения средств по обучению 

предпринимательству 

% освоения средств по 

микрокредитованию 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

КОСТАНАЙСКАЯ  11 5,99 99,8% 3 7,00 100,0% 9 4,85 134,9% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  8 6,64 99,9% 12 5,72 78,6% 8 4,86 135,3% 

АТЫРАУСКАЯ  3 7,00 100,0% 8 6,99 99,9% 2 5,90 171,8% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  7 6,69 99,9% 13 1,00 0,0% 1 7,00 210,3% 

АКТЮБИНСКАЯ  1 7,00 100,0% 1 7,00 100,0% 4 5,42 154,8% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 12 5,44 99,7% 6 7,00 100,0% 14 4,12 109,3% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  14 3,53 99,4% 7 7,00 100,0% 10 4,69 129,2% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  10 6,45 99,9% 4 7,00 100,0% 12 4,56 124,7% 

Г.АЛМАТЫ 6 7,00 100,0% 16 1,00 0,0% 16 1,00 0,0% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 4 7,00 100,0% 9 6,97 99,6% 7 4,88 136,2% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  2 7,00 100,0% 2 7,00 100,0% 6 5,01 140,7% 

АЛМАТИНСКАЯ 13 4,45 99,6% 5 7,00 100,0% 13 4,38 118,5% 

АКМОЛИНСКАЯ  16 1,00 99,0% 10 6,97 99,4% 5 5,26 149,5% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  9 6,64 99,9% 14 1,00 0,0% 11 4,66 128,4% 

МАНГИСТАУСКАЯ  5 7,00 100,0% 11 6,64 94,0% 3 5,75 166,6% 

Г.АСТАНА 15 1,74 99,1% 15 1,00 0,0% 15 1,00 0,0% 
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(ГРУППА 1) РАСШИФРОВКА ПО 
ОСВОЕНИЮ СРЕДСТВ  

  

% освоения средств по 

профобучению 

% освоения средств по СРМ % освоения средств по МП % освоения средств по 

субсидиям на переезд 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

КОСТАНАЙСКАЯ  7 6,98 100,0% 10 5,55 99,8% 13 6,40 99,9% 4 7,00 99,9% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  13 6,27 99,5% 8 5,87 99,8% 7 6,93 100,0% 6 6,98 99,7% 

АТЫРАУСКАЯ  8 6,98 100,0% 3 6,82 100,0% 4 6,98 100,0% 8 1,00 0,0% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  6 6,98 100,0% 7 6,01 99,9% 8 6,90 100,0% 3 7,00 100,0% 

АКТЮБИНСКАЯ  5 7,00 100,0% 1 7,00 100,0% 3 7,00 100,0% 9 1,00 0,0% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 4 7,00 100,0% 15 3,25 99,4% 10 6,88 100,0% 2 7,00 100,0% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  14 6,17 99,4% 11 5,31 99,7% 5 6,98 100,0% 5 6,99 99,8% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  1 7,00 100,0% 4 6,82 100,0% 2 7,00 100,0% 13 1,00 0,0% 

Г.АЛМАТЫ 15 1,89 96,5% 2 6,82 100,0% 1 7,00 100,0% 10 1,00 0,0% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 3 7,00 100,0% 12 5,07 99,7% 16 1,00 99,1% 1 7,00 100,0% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  12 6,55 99,7% 14 4,50 99,6% 11 6,82 100,0% 12 1,00 0,0% 

АЛМАТИНСКАЯ 9 6,94 100,0% 9 5,77 99,8% 6 6,95 100,0% 11 1,00 0,0% 

АКМОЛИНСКАЯ  10 6,87 99,9% 6 6,55 100,0% 12 6,76 100,0% 14 1,00 0,0% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  2 7,00 100,0% 5 6,72 100,0% 9 6,89 100,0% 15 1,00 0,0% 

МАНГИСТАУСКАЯ  16 1,00 95,9% 13 4,73 99,6% 15 1,09 99,1% 7 4,78 63,0% 

Г.АСТАНА 11 6,56 99,7% 16 1,00 99,0% 14 3,93 99,5% 16 1,00 0,0% 



2,49 

2,65 

2,85 

3,25 

3,27 

3,29 

3,46 

3,47 

3,97 

4,12 

4,22 

4,23 

4,40 

4,42 

4,42 

4,81 

Г.АСТАНА 

Г.АЛМАТЫ 

ЖАМБЫЛСКАЯ  

АЛМАТИНСКАЯ 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

АТЫРАУСКАЯ  

АКМОЛИНСКАЯ  

КОСТАНАЙСКАЯ  

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

МАНГИСТАУСКАЯ  

ПАВЛОДАРСКАЯ 

КАРАГАНДИНСКАЯ  

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  

АКТЮБИНСКАЯ  

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  
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◄ ЛИДЕРОМ ПО ДОСТИЖЕНИЮ 

ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЯВЛЯЕТСЯ ЗКО 

БЛАГОДАРЯ ЛИДЕРСКИМ ПОЗИЦИЯМ ПО 

ПРОФ.ОБУЧЕНИЮ, МП, 

ИНФРАСТРУКТУРНЫМ ПРОЕКТАМ И СРМ 

◄ В ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ ВОШЛИ  

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ И 

СКО. АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ЛИДИРУЕТ ПО МИКРОКРЕДИТОВАНИЮ – 

ПОЧТИ В 2,5 РАЗА ПРЕВЫСИЛА ПЛАН ПО 

ВЫДАЧЕ МИКРОКРЕДИТОВ (ВКЛЮЧАЯ 

МИКРОКРЕДИТЫ ДО 500 ТЫС.ТЕНГЕ И ИЗ 

СРЕДСТВ ФОНДА РЕФИНАНСИРОВАНИЯ) И  

ПО  СРМ 

◄ СКО НА ТРЕТЬЕМ МЕСТЕ БЛАГОДАРЯ % 

ДОСТИЖЕНИЯ ПО ОБУЧЕНИЮ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ И СУБСИДИЯМ НА 

ПЕРЕЕЗД.  

◄ В ТРОЙКЕ АУТСАЙДЕРОВ  ОКАЗАЛИСЬ  

Г.АСТАНА, Г.АЛМАТЫ И 

ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ 

◄ ОДНАКО, В ДАННОМ РЕЙТИНГЕ 

ОТСТАВАНИЕ СОВСЕМ НЕ ОЗНАЧАЕТ 

ПЛОХУЮ РАБОТУ, ТАК КАК ВСЕ ТРИ 

«АУТСАЙДЕРА» ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН БОЛЬШЕ 

ЧЕМ НА 100% (НЕ СЧИТАЯ ТЕХ, У КОГО 

ОТСУТСТВУЮТ НЕКОТОРЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ) 

ТАКУЮ СИТУАЦИЮ МОЖНО ОБЪЯСНИТЬ 

ТЕМ, ЧТО ОНИ СТАВИЛИ РЕАЛЬНО 

ВЫПОЛНИМЫЕ ПЛАНЫ, ТОГДА КАК 

«ЛИДЕРЫ» ДАННОГО РЕЙТИНГА ВОЗМОЖНО 

УСТАНАВЛИВАЛИ ЗАНИЖЕННЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ 

(ГРУППА 2) РЕЙТИНГ ПО 
ДОСТИЖЕНИЮ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  3,71 



  

% достижения плана по проектам 

инфраструктуры 

% достижения плана по обучению 

предприни-мательству 

% достижения плана по получателям 

микрокредитов 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  2 2,32 110,0% 5 6,63 100,0% 5 5,94 203,2% 

АКТЮБИНСКАЯ  5 1,81 103,6% 2 6,63 100,0% 1 7,00 246,7% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  11 1,62 101,2% 1 7,00 106,5% 4 6,03 206,7% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  10 1,64 101,5% 10 6,63 100,0% 12 4,91 160,7% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 3 2,30 109,8% 6 6,63 100,0% 6 5,80 197,4% 

МАНГИСТАУСКАЯ  1 7,00 169,0% 8 6,63 100,0% 9 5,42 181,8% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 12 1,55 100,4% 12 5,44 78,8% 14 4,15 129,5% 

КОСТАНАЙСКАЯ  13 1,52 100,0% 3 6,63 100,0% 2 6,20 213,7% 

АКМОЛИНСКАЯ  8 1,65 101,7% 7 6,63 100,0% 7 5,57 187,7% 

АТЫРАУСКАЯ  9 1,64 101,5% 4 6,63 100,0% 3 6,03 206,7% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  14 1,52 100,0% 11 6,63 100,0% 13 4,38 138,9% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  16 1,00 93,4% 13 1,00 0,0% 8 5,55 187,0% 

АЛМАТИНСКАЯ 4 1,93 105,2% 9 6,63 100,0% 11 4,91 160,7% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  6 1,72 102,5% 14 1,00 0,0% 10 5,06 166,8% 

Г.АЛМАТЫ 7 1,71 102,3% 15 1,00 0,0% 15 1,00 0,0% 

Г.АСТАНА 15 1,52 100,0% 16 1,00 0,0% 16 1,00 0,0% 
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(ГРУППА 2) РАСШИФРОВКА ПО 
ДОСТИЖЕНИЮ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

  

% достижения плана по проф-

обучению (переподготовка и 

повышение) 

% достижения плана по 

участникам СРМ 

% достижения плана по 

участникам МП 

% достижения плана по 

численности переехавших 

(субсидии) 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  1 7,00 161,1% 2 3,81 180,9% 1 7,00 232,7% 8 1,00 0,0% 

АКТЮБИНСКАЯ  7 4,80 102,0% 1 7,00 259,1% 8 2,73 142,6% 9 1,00 0,0% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  10 4,72 100,0% 8 2,59 151,1% 6 3,13 151,1% 2 5,87 100,0% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  3 6,44 146,0% 7 2,64 152,3% 10 2,66 141,1% 3 5,87 100,0% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 6 4,84 103,2% 13 1,27 118,9% 4 3,19 152,5% 6 5,54 93,3% 

МАНГИСТАУСКАЯ  15 1,00 0,0% 4 2,85 157,5% 11 2,54 138,5% 7 4,10 63,6% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 4 5,18 112,2% 6 2,71 154,0% 7 2,81 144,4% 1 7,00 123,3% 

КОСТАНАЙСКАЯ  12 4,72 100,0% 11 1,87 133,5% 15 1,00 106,3% 4 5,87 100,0% 

АКМОЛИНСКАЯ  5 4,88 104,2% 3 3,53 174,1% 16 1,00 106,2% 11 1,00 0,0% 

АТЫРАУСКАЯ  2 6,49 147,4% 14 1,19 116,9% 14 1,24 111,2% 10 1,00 0,0% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  9 4,72 100,0% 5 2,71 154,2% 13 2,08 129,0% 12 1,00 0,0% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  16 1,00 0,0% 9 2,34 145,0% 2 6,45 221,1% 5 5,56 93,7% 

АЛМАТИНСКАЯ 13 4,72 100,0% 12 1,45 123,1% 12 2,13 129,9% 13 1,00 0,0% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  11 4,72 100,0% 10 2,27 143,2% 3 4,20 173,7% 14 1,00 0,0% 

Г.АЛМАТЫ 8 4,75 100,6% 16 1,00 112,2% 5 3,14 151,2% 15 1,00 0,0% 

Г.АСТАНА 14 4,72 100,0% 15 1,02 112,7% 9 2,69 141,8% 16 1,00 0,0% 



2,14 

2,83 

3,07 

3,15 

3,81 

3,82 

4,03 

4,08 

4,18 

4,22 

4,63 

4,70 

4,92 

5,07 

5,19 

5,43 

АКТЮБИНСКАЯ  

АКМОЛИНСКАЯ  

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  

АТЫРАУСКАЯ  

ЖАМБЫЛСКАЯ  

АЛМАТИНСКАЯ 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  

ПАВЛОДАРСКАЯ 

Г.АСТАНА 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

МАНГИСТАУСКАЯ  

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

КОСТАНАЙСКАЯ  

КАРАГАНДИНСКАЯ  

Г.АЛМАТЫ 
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◄ Г.АЛМАТЫ ЯВЛЯЕТСЯ 

ЛИДЕРОМ ЗА СЧЕТ ОХВАТА 

БЕЗРАБОТНЫХ ГОРОДА (УЛУЧШИЛСЯ 

ПОКАЗАТЕЛЬ ПО СРАВНЕНИЮ С 2014 Г), 

ПРЯМОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА (ЛИДЕР УЖЕ 

ВТОРОЙ ГОД), ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПОСТОЯННОЙ РАБОТОЙ БЕЗРАБОТНЫХ И 

САМОЗАНЯТЫХ ГОРОДА, И ЗА СЧЕТ 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ НА ПОСТОЯННУЮ 

РАБОТУ (ИНТЕНСИВНОСТЬ РАБОТЫ С 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ) ИЗ ЧИСЛА 

ОБРАТИВШИХСЯ.  

◄ В ЦЕЛОМ, КАРАГАНДИНСКАЯ И 

КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТИ 

СОХРАНИЛИ СВОИ ПОЗИЦИИ – 2-ОЕ И 3-

Е МЕСТО СООТВЕТСТВЕННО. ЕСЛИ 

СРАВНИТЬ С 2014 Г, В 
КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

УЛУЧШИЛСЯ ПОКАЗАТЕЛЬ ПО ОХВАТУ 
САМОЗАНЯТЫХ, А В КОСТАНАЙСКОЙ 

– ПО ПРЯМОМУ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

◄ НА ДНЕ РЕЙТИНГА – АКТЮБИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ – РЕЗКО УХУДШИЛИСЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО ОХВАТУ САМОЗАНЯТЫХ (С 

3-ЕГО МЕСТА В 2014 НА 11-ОЕ МЕСТО В 2015) 

И ПРЯМОМУ ТРУДОУСТРОЙСТВУ (С 5-ОГО 

МЕСТА НА 16-ОЕ ).  

◄ ТАКЖЕ АУТСАЙДЕРАМИ ЯВЛЯЮТСЯ  

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ И 

ЗКО. АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОДНЯЛАСЬ НА ДВЕ СТУПЕНИ ПО ОХВАТУ 

САМОЗАНЯТЫХ, И ОДНУ – ПО ПРЯМОМУ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ И В ЦЕЛОМ ПО 
ДАННОМУ РЕЙТИНГУ.  ЗКО СОХРАНИЛ 

ТРЕТЬЮ ПОЗИЦИЮ С КОНЦА, ВДОВОЙНЕ 

УХУДШИВ ПОКАЗАТЕЛЬ ПО ОХВАТУ 

БЕЗРАБОТНЫХ,  И НЕ ИЗМЕНИВ 

ПОКАЗАТЕЛЬ ПО ОХВАТУ САМОЗАНЯТЫХ 

ПО СРАВНЕНИЮ С 2014 ГОДОМ 
МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  4,08 

(ГРУППА 3) РЕЙТИНГ ПО 
ОСНОВНЫМ ИНДИКАТОРАМ 



Охват безработных Охват самозянытых 
Обеспечение постоянной работой 

безработных и самозанятых 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение 

Г.АЛМАТЫ 2 6,61 27,0% 15 1,37 0,6% 2 6,05 11,1% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  5 4,63 20,0% 1 7,00 5,1% 3 4,35 8,2% 

КОСТАНАЙСКАЯ  4 6,29 25,8% 5 3,63 2,4% 9 2,64 5,3% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  11 2,42 12,3% 2 6,88 5,0% 5 3,39 6,5% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 10 2,46 12,5% 3 5,11 3,6% 10 2,41 4,9% 

МАНГИСТАУСКАЯ  3 6,34 26,0% 7 3,12 2,0% 1 7,00 12,7% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  1 7,00 28,3% 9 2,78 1,8% 6 3,32 6,4% 

Г.АСТАНА 8 3,25 15,2% 16 1,00 0,3% 4 4,31 8,1% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 7 3,67 16,7% 6 3,58 2,4% 7 2,99 5,9% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  14 1,73 9,9% 4 3,82 2,6% 11 1,56 3,4% 

АЛМАТИНСКАЯ 13 1,99 10,8% 10 2,72 1,7% 12 1,37 3,1% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  15 1,65 9,6% 8 2,90 1,9% 14 1,26 2,9% 

АТЫРАУСКАЯ  9 2,79 13,6% 14 1,40 0,7% 8 2,82 5,6% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  6 3,72 16,8% 12 1,60 0,8% 16 1,00 2,5% 

АКМОЛИНСКАЯ  16 1,00 7,4% 13 1,48 0,7% 15 1,03 2,5% 

АКТЮБИНСКАЯ  12 2,06 11,0% 11 2,59 1,6% 13 1,30 3,0% 

Постоянство трудоустройства 

обратившихся  

Трудоустройство длительно 

нетрудоустраи-ваемых 
Интенсивность работы с работодателями 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение 

Г.АЛМАТЫ 2 6,20 93,7% 13 1,57 4,1% 1 7,00 87,9% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  9 5,49 90,1% 16 1,00 1,0% 3 6,32 81,7% 

КОСТАНАЙСКАЯ  3 6,08 93,1% 14 1,25 2,4% 2 6,34 81,8% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  1 7,00 97,9% 15 1,14 1,8% 5 5,68 75,8% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 7 5,69 91,1% 11 1,89 5,8% 4 6,00 78,7% 

МАНГИСТАУСКАЯ  14 3,61 80,3% 9 2,13 7,2% 6 5,54 74,5% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  4 6,05 93,0% 8 2,43 8,8% 12 3,87 59,2% 

Г.АСТАНА 8 5,56 90,4% 6 2,57 9,6% 8 5,06 70,1% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 11 5,01 87,5% 4 4,18 18,3% 11 4,02 60,5% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  10 5,05 87,7% 10 1,89 5,9% 7 5,25 71,8% 

АЛМАТИНСКАЯ 5 5,97 92,5% 12 1,73 5,0% 9 4,64 66,2% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  6 5,95 92,4% 7 2,56 9,5% 10 4,38 63,8% 

АТЫРАУСКАЯ  12 4,93 87,2% 3 4,62 20,7% 15 2,42 45,8% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  15 3,08 77,5% 2 4,96 22,5% 13 2,91 50,3% 

АКМОЛИНСКАЯ  13 4,77 86,3% 5 3,89 16,7% 14 2,62 47,7% 

АКТЮБИНСКАЯ  16 1,00 66,7% 1 7,00 33,6% 16 1,00 32,8% 
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(ГРУППА 3) РАСШИФРОВКА ПО 
ОСНОВНЫМ ИНДИКАТОРАМ 



2,76 

3,32 

3,98 

4,10 

4,30 

4,32 

4,38 

4,43 

4,67 

4,73 

4,73 

4,90 

4,98 

5,09 

5,26 

5,57 

МАНГИСТАУСКАЯ  

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  

АТЫРАУСКАЯ  

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

АКМОЛИНСКАЯ  

ЖАМБЫЛСКАЯ  

КАРАГАНДИНСКАЯ  

КОСТАНАЙСКАЯ  

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

Г.АСТАНА 

Г.АЛМАТЫ 

АЛМАТИНСКАЯ 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  

АКТЮБИНСКАЯ  

ПАВЛОДАРСКАЯ 
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◄ ЛИДЕРОМ ЯВЛЯЕТСЯ 

ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ 

БЛАГОДАРЯ СОЗДАНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

РАБОЧИХ МЕСТ ПОЛУЧАТЕЛЯМИ 

МИКРОКРЕДИТОВ И ОТНОШЕНИЮ З/П 

УЧАСТНИКОВ СРМ К ПРОЖИТОЧНОМУ 

МИНИМУМУ 

◄ В ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ ВОШЛИ  

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ И СКО. 

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ЛИДИРУЕТ ПО МУЛЬТИПЛИКАЦИИ  

ЗАНЯТОСТИ ПО МИКРОКРЕДИТОВАНИЮ – В 

СРЕДНЕМ КАЖДЫЙ ВТОРОЙ ПОЛУЧИВШИЙ 

МИКРОКРЕДИТ СОЗДАЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

РАБОЧЕЕ МЕСТО, НА 4-Й ПОЗИЦИИ ПО % 

ЗАВЕРШЕНИЯ ПРОФ.ОБУЧЕНИЯ И НА ТОЙ ЖЕ 

СТУПЕНИ ПО АКТИВНОСТИ ЦЗН ПО РАБОТЕ С 

ФА ПРИ МИКРОКРЕДИТОВАНИИ 

◄ НА ДНЕ РЕЙТИНГА – МАНГИСТАУСКАЯ 

ОБЛАСТЬ – ИЗ-ЗА НИЗКОГО % 

УЧАСТНИКОВ, ЗАВЕРШИВШИХ 

ПРОФ.ОБУЧЕНИЕ ИЗ ЧИСЛА ПОСТУПИВШИХ И 

ОТНОШЕНИЯ З/П УЧАСТНИКА СРМ К 

ПРОЖИТОЧНОМУ МИНИМУМУ, НЕСМОТРЯ НА 

ПЕРВОЕ МЕСТО ПО АКТИВНОСТИ ЦЗН ПРИ 

РАСПРЕДЕЛЕНИИ МЕСТ ПО 

ИНФРАСТРУКТУРНЫМ ПРОЕКТАМ 

◄ АУТСАЙДЕРАМИ ТАКЖЕ ЯВЛЯЮТСЯ  ЗКО И 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

◄ В ЗКО НИЗКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО 

ОТНОШЕНИЮ З/П УЧАСТНИКА СРМ К 
ПРОЖИТОЧНОМУ МИНИМУМУ И ПО 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО СОЗДАННЫМ РАБОЧИМ 

МЕСТАМ ПО МИКРОКРЕДИТОВАНИЮ. 
КЫЗЫЛОРДИНСКОЙ ОБЛАСТИ НЕ 

ПОМОГЛИ ЛИДИРУЮЩИЕ ПОЗИЦИИ В 

АКТИВНОСТИ ЦЗН ПО РАБОТЕ С ФА ПРИ 

МИКРОКРЕДИТОВАНИИ И АКТИВНОСТИ ЦЗН 

ПРИ РАСПРЕДЕЛЕНИИ МЕСТ ПО ПРОЕКТАМ 

ИНФРАСТРУКТУРЫ, ИЗ-ЗА НИЗКОГО % 

ПРОФ.ОБУЧЕНИЯ И МУЛЬТИПЛИКАЦИИ 

ЗАНЯТОСТИ ПО МИКРОКРЕДИТОВАНИЮ, 

ВТОРОЕ МЕСТО С КОНЦА 

МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  4,48 

(ГРУППА 4) РЕЙТИНГ ПО 
АКТИВНОСТИ 



  

Активность ЦЗН при распределении 

мест по проектам инфраструктуры 

Эффективность обучению предприни-

мательству 

Активность ЦЗН по работе с ФА при 

микро-кредитовании 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

ПАВЛОДАРСКАЯ 7 3,52 54,6% 4 5,66 64,5% 5 3,12 53,6% 

АКТЮБИНСКАЯ  5 3,84 55,9% 10 3,74 37,9% 4 3,13 53,9% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  4 3,99 56,5% 7 4,53 48,8% 9 2,26 31,9% 

Г.АЛМАТЫ 14 2,38 50,0% 16 1,00 0,0% 16 1,00 0,0% 

АЛМАТИНСКАЯ 9 3,40 54,1% 1 7,00 83,0% 13 1,68 17,1% 

Г.АСТАНА 13 2,38 50,0% 15 1,00 0,0% 15 1,00 0,0% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  12 2,59 50,9% 9 3,74 38,0% 10 2,15 29,0% 

КОСТАНАЙСКАЯ  8 3,51 54,6% 2 6,85 81,0% 8 2,34 34,0% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  15 1,34 45,8% 5 5,16 57,6% 11 2,11 28,1% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  6 3,70 55,3% 14 1,00 0,0% 12 2,11 28,0% 

АКМОЛИНСКАЯ  16 1,00 44,4% 6 4,55 49,1% 6 2,95 49,3% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 3 4,87 60,1% 3 6,09 70,4% 14 1,32 8,2% 

АТЫРАУСКАЯ  11 2,87 52,0% 11 2,85 25,6% 2 3,85 71,9% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  10 3,31 53,8% 8 4,53 48,8% 7 2,44 36,4% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  2 4,92 60,3% 13 1,00 0,0% 1 7,00 151,7% 

МАНГИСТАУСКАЯ  1 7,00 68,7% 12 1,09 1,3% 3 3,50 63,3% 
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(ГРУППА 4) РАСШИФРОВКА ПО 
АКТИВНОСТИ 

  

Мультипликация занятости по 

микро-кредитованию 

Активность ЦЗН при создании 

доп.раб.мест (микро-кред) 

% завершения проф-обучения 

(переподготовка и повышение) 

Отношение з/п участника СРМ 

к прожиточному минимуму 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

ПАВЛОДАРСКАЯ 2 5,96 39,7% 7 6,08 84,7% 9 6,81 96,9% 3 6,17 291,9% 

АКТЮБИНСКАЯ  1 7,00 48,0% 13 3,18 36,4% 4 7,00 100,0% 6 5,42 277,0% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  4 4,08 24,6% 9 5,85 80,9% 1 7,00 100,0% 1 7,00 308,2% 

Г.АЛМАТЫ 16 1,00 0,0% 16 1,00 0,0% 10 6,81 96,8% 10 3,96 248,3% 

АЛМАТИНСКАЯ 3 5,04 32,3% 11 5,01 66,8% 6 7,00 100,0% 12 3,70 243,2% 

Г.АСТАНА 15 1,00 0,0% 15 1,00 0,0% 8 7,00 100,0% 15 2,54 220,2% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  5 3,66 21,3% 1 7,00 100,0% 2 7,00 100,0% 4 5,73 283,1% 

КОСТАНАЙСКАЯ  10 2,54 12,3% 4 6,45 90,9% 5 7,00 100,0% 11 3,80 245,2% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  11 2,48 11,9% 8 6,06 84,3% 14 6,73 95,5% 2 6,78 303,9% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  7 2,98 15,8% 2 7,00 100,0% 3 7,00 100,0% 5 5,68 282,2% 

АКМОЛИНСКАЯ  6 3,17 17,4% 5 6,35 89,1% 12 6,76 96,0% 8 4,48 258,6% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 9 2,66 13,3% 14 3,16 36,0% 13 6,74 95,7% 7 4,51 259,1% 

АТЫРАУСКАЯ  12 2,24 9,9% 6 6,13 85,4% 7 7,00 100,0% 13 2,70 223,6% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  13 2,00 8,0% 10 5,32 71,9% 11 6,79 96,6% 14 2,67 222,9% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  14 1,88 7,1% 3 6,95 99,2% 15 1,00 0,0% 9 4,24 253,8% 

МАНГИСТАУСКАЯ  8 2,77 14,1% 12 4,67 61,2% 16 1,00 0,0% 16 1,00 190,0% 



1,93 

2,65 

2,82 

2,94 

3,08 

3,28 

3,45 

3,58 

3,73 

3,78 

3,85 

4,56 

4,62 

4,63 

4,77 

4,87 

МАНГИСТАУСКАЯ  

АКТЮБИНСКАЯ  

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

АТЫРАУСКАЯ  

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

Г.АЛМАТЫ 

АКМОЛИНСКАЯ  

ЖАМБЫЛСКАЯ  

АЛМАТИНСКАЯ 

КОСТАНАЙСКАЯ  

ПАВЛОДАРСКАЯ 

Г.АСТАНА 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

КАРАГАНДИНСКАЯ  
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◄ КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ЯВЛЯЕТСЯ ЛИДЕРОМ ПО ИТОГАМ 2015 

ГОДА – БЛАГОДАРЯ ВЫСОКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ 

ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ НА ПОСТОЯННУЮ 

РАБОТУ ПОСЛЕ ЗАВЕРШЕНИЯ МП (улучшился 

результат по сравнению с 2014 годом с 12 места 

на 1!) И ПРОФОБУЧЕНИЯ (на том же месте как и 

в 2014г) 

◄ В ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ ВОШЛИ  ЮКО И СКО 

В ЮКО ПОЧТИ ВСЕ ТРУДОУСТРОЕННЫЕ НА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО СОЗДАННЫЕ РАБОЧИЕ 

МЕСТА ПО МИКРОКРЕДИТОВАНИЮ ЗАНЯТЫ 

НА ПОСТОЯННОЙ РАБОТЕ, ЛИДЕРОМ ЮКО 

ЯВЛЯЕТСЯ ПО ПОСТОЯНСТВУ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА ПОСЛЕ ПРОФ.ОБУЧЕНИЯ  

(в 2014 году были 7-ые) И ПОСЛЕ ЗАВЕРШЕНИЯ 
СРМ (так же были лидерами и в 2014г). СКО НА 

ТРЕТЬЕЙ ПОЗИЦИИ БЛАГОДАРЯ 

ПОСТОЯНСТВУ ТРУДОУСТРОЙСТВА ПОСЛЕ 

ПЕРЕЕЗДА (на три позиции улучшили результат 

по сравнению с 2014г)  

◄ НА ДНЕ РЕЙТИНГА – МАНГИСТАУСКАЯ 

ОБЛАСТЬ – ИЗ-ЗА НИЗКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ПО ТРУДОУСТРОЕННЫМ НА ПОСТОЯННУЮ 

РАБОТУ ПОСЛЕ СРМ (на такой же ступеньке в 

2014 г.) И МП (НА 3 ПОЗИЦИИ ВЫШЕ БЫЛИ В 
2014 ГОДУ) 

◄ ТАК ЖЕ АУТСАЙДЕРАМИ ЯВЛЯЮТСЯ  

АКТЮБИНСКАЯ И 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТИ. 

◄ В АКТЮБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

УХУДШИЛИСЬ ПОКАЗАТЕЛИ ПО 

ТРУДОУСТРОЕННЫМ НА ПОСТОЯННУЮ 

РАБОТУ ПО ПРОЕКТАМ ИНФРАСТРУКТУРЫ, 
ПОСЛЕ СРМ И МП. В 

КЫЗЫЛОРДИНСКОЙ ОБЛАСТИ  

НЕСМОТРЯ НА ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ УХУДШЕНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛЯ ПОСТОЯНСТВА 

ТРУДОУСТРОЙСТВА ПОСЛЕ ПРОФ.ОБУЧЕНИЯ 

(с 10-го на 15-ое место)  ПО СРАВНЕНИЮ С 2014 

Г., ИЗ-ЗА ЗНАЧИТЕЛЬНОГО УЛУЧШЕНИЯ  

ПОКАЗАТЕЛЯ ПОСТОЯНСТВА 

ТРУДОУСТРОЙСТВА ПОСЛЕ ПЕРЕЕЗДА, 

РЕГИОН ЗАНИМАЕТ ОДНУ СТУПЕНЬ ВЫШЕ В 

2015 Г 

МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  3,56 

(ГРУППА 5) РЕЙТИНГ ПО 
ПОСТОЯНСТВУ 



Постоянство трудоустройства по 

проектам инфраструктуры 
Постоянство трудоустройства по 

доп.раб.мест (микро-кред 

Постоянство трудоустройства после 

проф-обучения 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение 

КАРАГАНДИНСКАЯ  6 1,95 15,8% 5 6,08 84,7% 2 6,39 91,5% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  14 1,06 1,0% 2 6,98 99,6% 1 7,00 96,9% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  11 1,38 6,3% 4 6,22 86,9% 4 5,71 85,5% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 3 2,53 25,6% 12 3,46 40,9% 3 5,75 85,9% 

КОСТАНАЙСКАЯ  10 1,53 8,9% 6 5,15 69,2% 7 5,04 79,7% 

АЛМАТИНСКАЯ 12 1,27 4,6% 3 6,28 88,0% 9 4,22 72,4% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  5 1,97 16,2% 1 7,00 100,0% 5 5,63 84,9% 

АКМОЛИНСКАЯ  4 2,02 17,1% 11 3,62 43,7% 10 3,97 70,3% 

Г.АЛМАТЫ 1 7,00 100,0% 16 1,00 0,0% 16 1,00 44,2% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 9 1,59 9,8% 8 4,43 57,1% 14 1,60 49,5% 

Г.АСТАНА 16 1,00 0,0% 15 1,00 0,0% 13 1,79 51,2% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  8 1,74 12,3% 9 3,93 48,9% 6 5,32 82,1% 

АТЫРАУСКАЯ  2 3,60 43,3% 14 2,65 27,5% 11 2,89 60,8% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  13 1,23 3,9% 7 4,60 60,0% 15 1,39 47,6% 

АКТЮБИНСКАЯ  15 1,02 0,4% 10 3,71 45,1% 8 4,40 74,1% 

МАНГИСТАУСКАЯ  7 1,75 12,4% 13 3,05 34,1% 12 2,31 55,7% 

Постоянство трудоустройства после 

завершения СРМ 

Постоянство трудоустройства после 

завершения МП 

Постоянство трудоустройства после 

переезда 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение 

КАРАГАНДИНСКАЯ  10 3,37 47,5% 1 7,00 83,1% 3 4,43 57,2% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  1 7,00 92,9% 3 5,61 70,0% 7 1,00 0,0% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  8 4,18 57,7% 11 3,34 48,7% 1 7,00 100,0% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 3 5,21 70,5% 5 5,27 66,8% 5 4,33 55,6% 

КОСТАНАЙСКАЯ  4 5,06 68,6% 4 5,31 67,2% 9 1,00 0,0% 

АЛМАТИНСКАЯ 2 5,68 76,4% 8 4,24 57,1% 10 1,00 0,0% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  6 4,92 66,9% 14 1,86 34,8% 11 1,00 0,0% 

АКМОЛИНСКАЯ  7 4,69 64,1% 2 6,04 74,1% 12 1,00 0,0% 

Г.АЛМАТЫ 11 3,31 46,8% 13 2,47 40,6% 13 1,00 0,0% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 9 3,73 52,1% 10 4,15 56,3% 4 4,39 56,5% 

Г.АСТАНА 5 4,93 67,0% 7 4,78 62,2% 8 1,00 0,0% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  14 2,32 34,4% 9 4,21 56,8% 14 1,00 0,0% 

АТЫРАУСКАЯ  13 2,39 35,3% 6 5,16 65,8% 15 1,00 0,0% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  15 2,15 32,4% 15 1,64 32,7% 2 5,96 82,7% 

АКТЮБИНСКАЯ  12 3,07 43,9% 12 2,70 42,7% 16 1,00 0,0% 

МАНГИСТАУСКАЯ  16 1,00 18,0% 16 1,00 26,7% 6 2,50 25,0% 
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(ГРУППА 5) РАСШИФРОВКА ПО 
ПОСТОЯНСТВУ 



3,14 

3,29 

3,90 

4,18 

4,62 

4,94 

5,13 

5,14 

5,15 

5,15 

5,26 

5,35 

5,66 

5,80 

5,93 

5,93 

Г.АСТАНА 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

АТЫРАУСКАЯ  

Г.АЛМАТЫ 

КАРАГАНДИНСКАЯ  

ЖАМБЫЛСКАЯ  

МАНГИСТАУСКАЯ  

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

АЛМАТИНСКАЯ 

ПАВЛОДАРСКАЯ 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

КОСТАНАЙСКАЯ  

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  

АКМОЛИНСКАЯ  

АКТЮБИНСКАЯ  
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◄ ЛИДЕРОМ ПО ДОЛЕ УЧАСТНИКОВ, 

ИМЕЮЩИХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЕНСИОННЫЕ 

ВЗНОСЫ ЯВЛЯЕТСЯ АКТЮБИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ БЛАГОДАРЯ ЛИДЕРСТВУ ПО 

ИМЕЮЩИМ ОПВ ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИЯ МП, 

ВЫСОКОМУ % ИМЕЮЩИХ ОПВ ОТ 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ ЧЕРЕЗ ЦЗН НА 

ДОП.РАБ.МЕСТА ПО МИКРОКРЕДИТОВАНИЮ, И 

ПОСЛЕ ЗАВЕРШЕНИЯ ПРОФ.ОБУЧЕНИЯ И В 

ЦЕЛОМ НА ТРИ ПОЗИЦИИ ВЫШЕ ПО 

СРАВНЕНИЮ С 2014 Г  

◄ АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ  БЛАГОДАРЯ 

ВЫСОКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ ПО ИМЕЮЩИМ ОПВ 

ОТ ТРУДОУСТРОЕННЫХ ПОСЛЕ ПЕРЕЕЗДА И 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ НА ПОСТОЯННЫЕ 

РАБОЧИЕ МЕСТА ПОСЛЕ ЗАВЕРШЕНИЯ МП НА 

ВТОРОМ МЕСТЕ, ЗНАЧИТЕЛЬНО УЛУЧШИВ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПО СРАВНЕНИЮ С 214 ГОДОМ , 

ПЕРЕМЕСТИВШИСЬ С 12 МЕСТА НА 2-ОЕ 

◄ СКО С 9-Й ПОЗИЦИЕЙ В 2014 ГОДУ  

ЗАМЫКАЕТ ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ В 2015 

Г – ПО ЧТИ ПО ВСЕМ ПОКАЗАТЕЛЯМ УЛУЧШИЛСЯ 

РЕЗУЛЬТАТ, ИСКЛЮЧЕНИЕ СОСТАВЛЯЕТ ЛИШЬ 

% ТРУДОУСТРОЕННЫХ НА ПОСТОЯННУЮ 

РАБОТУ ПОСЛЕ ЗАВЕРШЕНИЯ МП 

◄ НА ДНЕ РЕЙТИНГА – Г.АСТАНА –ПО ВСЕМ 

ПОКАЗАТЕЛЯМ НАБЛЮДАЕТСЯ СНИЖЕНИЕ % 

ИМЕЮЩИХ ОПВ, КРОМЕ % ИМЕЮЩИХ ОПВ ОТ 

ПОЛУЧАТЕЛЕЙ МИКРОКРЕДИТОВ 

◄ ТАКЖЕ АУТСАЙДЕРАМИ ЯВЛЯЮТСЯ  

АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ И ВКО. В 

АТЫРАУСКОЙ ОБЛАСТИ НЕСМОТРЯ НА 

УЛУЧШЕНИЕ % ИМЕЮЩИХ ОПВ, 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ ЧЕРЕЗ ЦЗН ПО ПРОЕКТАМ 

ИНФРАСТРУКТУРЫ И ПОСЛЕ ЗАВЕРШЕНИЯ 

ПРОФ.ОБУЧЕНИЯ ПО СРАВНЕНИЮ С 2014 ГОДОМ 

В ЦЕЛОМ НАБЛЮДАЕТСЯ УХУДШЕНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛЙ ПО ОПВ 

◄ ВКО УЛУЧШИЛ РЕЗУЛЬТАТ ПО СРАВНЕНИЮ С 

2014 ГОДОМ ЛИШЬ ПО ИМЕЮЩИМ ОПВ, 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 

ПОСЛЕ ЗАВЕРШЕНИЯ МП , ПО ОСТАЛЬНЫМ 

ПОКАЗАТЕЛЯМ НАБЛЮДАЕТСЯ СНИЖЕНИЕ 

 

МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  4,91 

(ГРУППА 6) РЕЙТИНГ ПО 
ФОРМАЛИЗАЦИИ 



  

% имеющих ОПВ от 

трудоустроенных через ЦЗН по 

проектам инфраструктуры 

% имеющих ОПВ от 

получателей микрокредитов 

% регистрации в налоговых 

органах при открытии 

собств.дела 

 

% имеющих ОПВ от 

трудоустроенных через ЦЗН на 

доп.раб.мест (микро-кред) 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

АКТЮБИНСКАЯ  8 6,34 95,4% 3 6,78 96,3% 9 6,83 97,1% 2 6,73 95,3% 

АКМОЛИНСКАЯ  13 5,27 88,0% 10 5,07 67,8% 3 7,00 100,0% 7 5,54 75,5% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  7 6,77 98,4% 6 6,41 90,2% 5 7,00 100,0% 9 5,38 72,8% 

КОСТАНАЙСКАЯ  5 6,96 99,7% 2 6,94 99,0% 2 7,00 100,0% 4 6,56 92,5% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  9 6,33 95,3% 7 5,54 75,6% 6 7,00 100,0% 10 5,09 68,0% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 12 6,03 93,3% 8 5,40 73,3% 12 6,21 86,8% 6 5,85 80,8% 

АЛМАТИНСКАЯ 2 7,00 100,0% 5 6,56 92,7% 8 6,83 97,1% 3 6,69 94,6% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  1 7,00 100,0% 1 7,00 100,0% 1 7,00 100,0% 1 7,00 99,8% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  10 6,24 94,7% 9 5,36 72,7% 10 6,64 94,0% 12 4,83 63,7% 

МАНГИСТАУСКАЯ  15 3,02 72,4% 13 3,94 49,0% 7 6,84 97,3% 13 4,08 51,2% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  6 6,81 98,7% 12 4,78 63,1% 11 6,41 90,2% 11 4,88 64,5% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  4 6,96 99,7% 4 6,57 92,9% 4 7,00 100,0% 8 5,45 74,0% 

Г.АЛМАТЫ 11 6,24 94,7% 16 1,00 0,0% 16 1,00 0,0% 16 1,00 0,0% 

АТЫРАУСКАЯ  3 7,00 100,0% 11 5,04 67,3% 13 4,27 54,4% 5 6,29 87,9% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 14 3,32 74,5% 14 2,29 21,5% 14 4,05 50,8% 15 1,00 0,0% 

Г.АСТАНА 16 1,00 58,3% 15 1,00 0,0% 15 1,00 0,0% 14 1,00 0,0% 
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(ГРУППА 6) РАСШИФРОВКА ПО 
ФОРМАЛИЗАЦИИ 

  

% имеющих ОПВ от 

трудоустроенных после 

завершения проф.обучения 

% имеющих ОПВ от 

трудоустроенных на 

пост.раб.места после СРМ 

% имеющих ОПВ от 

трудоустроенных на 

пост.раб.места после МП) 

% имеющих ОПВ от 

трудоустроенных после 

переезда 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

АКТЮБИНСКАЯ  2 6,62 97,1% 2 6,14 62,5% 1 7,00 80,4% 9 1,00 0,0% 

АКМОЛИНСКАЯ  10 4,84 83,7% 5 5,80 59,7% 2 6,90 79,7% 2 7,00 100,0% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  8 5,12 85,8% 10 3,20 38,2% 9 5,56 69,8% 1 7,00 100,0% 

КОСТАНАЙСКАЯ  3 6,45 95,9% 6 5,22 54,9% 11 5,14 66,7% 10 1,00 0,0% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  12 3,13 70,8% 3 6,08 62,0% 13 3,38 53,8% 6 6,24 87,3% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 9 4,89 84,1% 4 5,94 60,9% 5 5,79 71,5% 7 1,96 16,0% 

АЛМАТИНСКАЯ 6 5,56 89,1% 14 1,73 26,0% 4 5,87 72,1% 11 1,00 0,0% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  1 7,00 100,0% 13 2,15 29,5% 15 3,03 51,2% 8 1,00 0,0% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  7 5,31 87,2% 7 4,96 52,8% 3 6,79 78,9% 12 1,00 0,0% 

МАНГИСТАУСКАЯ  11 3,42 73,0% 1 7,00 69,6% 7 5,77 71,4% 3 7,00 100,0% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  5 5,77 90,8% 8 4,12 45,8% 6 5,78 71,5% 14 1,00 0,0% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  14 1,47 58,3% 15 1,64 25,3% 16 1,00 36,4% 5 6,89 98,1% 

Г.АЛМАТЫ 16 1,00 54,8% 9 3,83 43,4% 8 5,65 70,5% 16 1,00 0,0% 

АТЫРАУСКАЯ  13 1,96 62,0% 16 1,00 20,0% 12 4,67 63,3% 15 1,00 0,0% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 15 1,12 55,7% 12 2,33 31,0% 10 5,18 67,1% 4 7,00 100,0% 

Г.АСТАНА 4 5,79 90,8% 11 2,71 34,2% 14 3,06 51,5% 13 1,00 0,0% 



1,49 

2,03 

2,05 

2,36 

2,45 

2,46 

2,61 

2,94 

3,21 

3,22 

3,23 

3,42 

3,80 

4,12 

4,21 

4,36 

АКТЮБИНСКАЯ  

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  

ПАВЛОДАРСКАЯ 

КАРАГАНДИНСКАЯ  

КОСТАНАЙСКАЯ  

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

АТЫРАУСКАЯ  

ЖАМБЫЛСКАЯ  

Г.АСТАНА 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  

АЛМАТИНСКАЯ 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

АКМОЛИНСКАЯ  

Г.АЛМАТЫ 

МАНГИСТАУСКАЯ  
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◄ ПЕРВОЕ МЕСТО ЗАНИМАЕТ 

МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ ИЗ-

ЗА ЛИДИРУЮЩЕЙ ПОЗИЦИИ В ДИНАМИКИ 

ОХВАТА БЕЗРАБОТНЫХ И САМОЗАНЯТЫХ В 

СООТНОШЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

◄ Г.АЛМАТЫ НА ВТОРОМ МЕСТЕ 

БЛАГОДАРЯ УВЕЛИЧЕНИЮ ЧИСЛЕННОСТИ 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ НА ПОСТОЯННУЮ 

РАБОТУ ИЗ ЧИСЛА ТРУДОУСТРОЕННЫХ В 

ОБЩЕМ И ПОЛОЖИТЕЛЬНОМУ ТРЕНДУ ПО 

ОХВАТУ БЕЗРАБОТНЫХ И САМОЗАНЯТЫХ  

◄ ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ ЗАМЫКАЕТ   

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

БЛАГОДАРЯ УВЕЛИЧЕНИЮ ЧИСЛЕННОСТИ 

ТРУДОУСТРОЕННЫХ НА ПОСТОЯННУЮ 

РАБОТУ ПРИ ПЕРВИЧНОМ ОБРАЩЕНИИ  

◄ НА ДНЕ РЕЙТИНГА – АКТЮБИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ – ОТРИЦАТЕЛЬНЫЙ ТРЕНД ПО 

ОХВАТУ БЕЗРАБОТНЫХ И САМОЗАНЯТЫХ 
ПО ОТНОШЕНИЮ К 2014 ГОДУ 

◄ ТАКЖЕ АУТСАЙДЕРАМИ ЯВЛЯЮТСЯ  ЗКО 

И ЮКО 

◄ ЗКО ХОТЬ И УЛУЧШИЛ ПОКАЗАТЕЛЬ ПО 

ДИНАМИКЕ ПОСТОЯННОГО 

ТРУДОУСТРОЙСТВА В 1,6 РАЗА, ИЗ-ЗА 

НЕГАТИВНОГО ТРЕНДА ПО ОХВАТУ 

БЕЗРАБОТНЫХ И САМОЗАНЯТЫХ И 

ДИНАМИКИ ПРЯМОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА, 

ЗАНИМАЕТ ТРЕТЬЕ МЕСТО С КОНЦА  

◄ В ЮКО НАБЛЮДАЕТСЯ ОТРИЦАТЕЛЬНЫЙ 

ТРЕНД ПО ДИНАМИКЕ ПОСТОЯННОГО 

ТРУДОУСТРОЙСТВА – В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ВТОРОЕ МЕСТО С КОНЦА 

МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  3,00 

(ГРУППА 7) РЕЙТИНГ ПО 
ДИНАМИКЕ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 



  

Динамика прямого трудоустройства 
Динамика постоянного 

трудоустройства 

Динамика охвата безработных и 

самозанятых 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

МАНГИСТАУСКАЯ  4 3,84 181,6% 9 2,24 143,4% 1 7,00 171,0% 

Г.АЛМАТЫ 16 1,00 7,2% 1 7,00 375,0% 3 4,64 121,5% 

АКМОЛИНСКАЯ  2 7,00 375,0% 8 2,36 149,0% 7 3,01 87,3% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  1 7,00 375,0% 6 2,47 154,3% 11 1,95 65,0% 

АЛМАТИНСКАЯ 15 1,12 14,6% 2 7,00 375,0% 9 2,13 68,8% 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  12 1,37 29,7% 4 7,00 375,0% 15 1,33 52,2% 

Г.АСТАНА 5 3,32 149,5% 13 1,48 106,2% 2 4,87 126,3% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  14 1,24 21,9% 3 7,00 375,0% 14 1,38 53,2% 

АТЫРАУСКАЯ  3 4,36 213,2% 7 2,38 150,1% 10 2,08 67,8% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 9 2,77 115,4% 11 2,02 132,4% 6 3,04 87,9% 

КОСТАНАЙСКАЯ  7 2,80 117,6% 14 1,43 104,1% 5 3,14 90,0% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  10 2,59 104,7% 16 1,00 83,0% 4 3,75 102,9% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 8 2,78 116,1% 12 1,70 117,0% 8 2,62 79,1% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  11 2,02 69,8% 5 2,61 161,3% 13 1,51 55,8% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  6 2,94 126,4% 15 1,38 101,5% 12 1,77 61,3% 

АКТЮБИНСКАЯ  13 1,29 25,1% 10 2,17 139,9% 16 1,00 45,2% 
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(ГРУППА 7) РАСШИФРОВКА ПО 
ДИНАМИКЕ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 



3,65 

3,70 

3,91 

4,07 

4,10 

4,12 

4,26 

4,32 

4,43 

4,47 

4,61 

4,63 

4,75 

4,90 

5,08 

5,27 

КАРАГАНДИНСКАЯ  

АКТЮБИНСКАЯ  

Г.АСТАНА 

АТЫРАУСКАЯ  

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  

МАНГИСТАУСКАЯ  

АЛМАТИНСКАЯ 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ЖАМБЫЛСКАЯ  

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  

ПАВЛОДАРСКАЯ 

АКМОЛИНСКАЯ  

КОСТАНАЙСКАЯ  

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  

Г.АЛМАТЫ 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  
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◄ НА ПЕРВОМ МЕСТЕ СКО  

– БЛАГОДАРЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНОМУ ТРЕНДУ 

МОЛОДЕЖНОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ И ДИНАМИКИ 

УРОВНЯ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ В ТЕЧЕНИЕ 3 ЛЕТ – 2013, 

2014 И 2015  ГГ 

◄ В ТРОЙКУ ЛИДЕРОВ ВОШЛИ  Г.АЛМАТЫ 

И ЮКО. В Г.АЛМАТЫ НАБЛЮДАЕТСЯ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА  УРОВНЯ 

ЖЕНСКОЙ И ОБЩЕЙ БЕЗРАБОТИЦЫ, В ЮКО 

– НЕПРОДУКТИВНО САМОЗАНЯТЫХ И 

ОБЩЕЙ БЕЗРАБОТИЦЫ 

◄ НА ДНЕ РЕЙТИНГА – 
КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ – 

ОТРИЦАТЕЛЬНЫЙ ТРЕНД ПО ВСЕМ 

ПОКАЗАТЕЛЯМ 

◄ ТАК ЖЕ АУТСАЙДЕРАМИ ЯВЛЯЮТСЯ  

Г.АСТАНА И АКТЮБИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ. НЕСМОТРЯ НА 

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ТРЕНД УРОВНЯ ОБЩЕЙ 

БЕЗРАБОТИЦЫ, ИЗ-ЗА ПОВЫШЕНИЯ 

УРОВНЯ НЕПРОДУКТИВНО САМОЗАНЯТЫХ 

И УРОВНЯ МОЛОДЕЖНОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ,  

Г.АСТАНА НА ТРЕТЬЕМ МЕСТЕ С КОНЦА 

◄  НА САМОМ ПОСЛЕДНЕМ МЕСТЕ ПО 

ДИНАМИКИ УРОВНЯ ОБЩЕЙ БЕЗРАБОТИЦЫ 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 2013, 2014 И 2015 ГОДОВ 
АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ – 

ЗАНИМАЕТ ВТОРОЕ МЕСТО С КОНЦА  

МАКСИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 7,00                                  

МИНИМАЛЬНО ВОЗМОЖНЫЙ БАЛЛ – 1,00 

(среднее по 16-ти регионам)  4,39 

(ГРУППА 8) РЕЙТИНГ ПО 
ДИНАМИКЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 



  

Динамика уровня общей 

безработицы 

Динамика уровня 

молодежной безработицы 

Динамика уровня женской 

безработицы 

Динамика уровня 

непродуктивной 

самозанятости 

 ОБЛАСТЬ Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место  Баллы Значение Место Баллы Значение 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ  4 2,55 98,0% 1 7,00 68,4% 10 4,08 100,0% 2 6,90 50,6% 

Г.АЛМАТЫ 3 3,41 96,9% 9 4,79 92,1% 1 7,00 83,8% 11 5,65 87,0% 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ  2 3,45 96,9% 16 1,00 132,7% 4 5,41 92,7% 1 7,00 47,8% 

КОСТАНАЙСКАЯ  12 1,90 98,8% 10 4,70 93,1% 9 4,15 99,6% 3 6,86 51,9% 

АКМОЛИНСКАЯ  7 2,35 98,3% 7 5,24 87,3% 3 6,04 89,1% 13 5,47 92,3% 

ПАВЛОДАРСКАЯ 10 1,94 98,8% 12 4,38 96,5% 6 4,83 95,9% 4 6,38 65,7% 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ  5 2,55 98,0% 11 4,65 93,6% 7 4,67 96,8% 12 5,62 87,8% 

ЖАМБЫЛСКАЯ  6 2,35 98,3% 6 5,26 87,0% 11 3,47 103,4% 7 5,87 80,7% 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 14 1,24 99,7% 8 5,05 89,4% 8 4,38 98,3% 5 6,11 73,6% 

АЛМАТИНСКАЯ 8 2,12 98,6% 2 6,78 70,8% 15 1,51 114,2% 10 5,76 83,9% 

МАНГИСТАУСКАЯ  9 2,04 98,7% 3 6,40 74,9% 16 1,00 117,0% 9 5,78 83,2% 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ  11 1,90 98,8% 5 5,36 86,0% 5 5,34 93,0% 15 4,72 113,9% 

АТЫРАУСКАЯ  15 1,00 100,0% 4 5,93 79,9% 13 2,94 106,3% 6 5,87 80,7% 

Г.АСТАНА 1 7,00 92,3% 14 3,77 103,0% 2 6,60 86,1% 16 1,00 222,1% 

АКТЮБИНСКАЯ  16 1,00 100,0% 13 4,14 99,1% 14 2,25 110,1% 8 5,84 81,4% 

КАРАГАНДИНСКАЯ  13 1,47 99,4% 15 3,05 110,7% 12 3,24 104,6% 14 5,44 93,1% 
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(ГРУППА 8) РАСШИФРОВКА ПО 
ДИНАМИКЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 



ПРОФИЛИ РЕГИОНОВ 



(1) С-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА (2015) 
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+41,61% 

+44,34% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

98 3,6% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

570 3,2% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

0,91 3,9% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

4 713 3,7% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

303 3,7% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

5,8 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

1 596,4 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

337,1 3,7% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

320,6 3,7% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

215,1 3,4% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

105,5 4,5% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

16,4 3,6% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,9% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

4,5% 5,7% 

10,4 

5,0 

8,9 

4,9 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

6,18 

4,42 

4,03 

5,09 

4,64 

5,80 

3,23 

5,27 5,43 

3,71 

4,08 

4,48 
3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

С-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(1) С-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 1 4,87 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 2 6,18 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 8 6,64 99,9% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 12 5,72 78,6% 

% освоения средств по микрокредитованию 8 4,86 135,3% 

% освоения средств по проф.обучению 13 6,27 99,5% 

% освоения средств по СРМ 8 5,87 99,8% 

% освоения средств по МП 7 6,93 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 6 6,98 99,7% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 3 4,42 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 11 1,62 101,2% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 1 7,00 106,5% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 4 6,03 206,7% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 10 4,72 100,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 8 2,59 151,1% 

% достижения плана по участникам МП 6 3,13 151,1% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 2 5,87 100,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 10 4,03 

Охват безработных 14 1,73 9,9% 

Охват самозянытых 4 3,82 2,6% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 11 1,56 3,4% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  10 5,05 87,7% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 10 1,89 5,9% 

Интенсивность работы с работодателями 7 5,25 71,8% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 3 5,09 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 4 3,99 56,5% 

Эффективность обучению предпринимательству 7 4,53 48,8% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 9 2,26 31,9% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 4 4,08 24,6% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 9 5,85 80,9% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 1 7,00 100,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 1 7,00 308,2% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 3 4,64 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 11 1,38 6,3% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 4 6,22 86,9% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 4 5,71 85,5% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 8 4,18 57,7% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 11 3,34 48,7% 

Постоянство трудоустройства после переезда 1 7,00 100,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 3 5,80 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам  инфраструктуры 7 6,77 98,4% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 6 6,41 90,2% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 5 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 9 5,38 72,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 8 5,12 85,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 10 3,20 38,2% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 9 5,56 69,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 1 7,00 100,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 6 3,23 

Динамика прямого трудоустройства 12 1,37 29,7% 

Динамика постоянного трудоустройства 4 7,00 375,0% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 15 1,33 52,2% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 1 5,27 

Динамика уровня общей безработицы 4 2,55 98,0% 

Динамика уровня молодежной безработицы 1 7,00 68,4% 

Динамика уровня женской безработицы 10 4,08 100,0% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 2 6,90 50,6% 



(2) КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА (2015) 
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+41,61% 

+49,77% 
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115,0%
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

КОСТАНАЙСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

196 7,2% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

884 5,0% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

1,45 4,0% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

6 394 5,0% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

403 4,9% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

4,5 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

1 648,0 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

520,2 5,7% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

494,4 5,7% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

321,1 5,1% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

173,2 7,4% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

25,8 5,7% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

5,0% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

5,3% 5,7% 

10,4 

5,0 

10,3 

5,0 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

КОСТАНАЙСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

6,25 

3,97 

5,07 

4,67 

3,85 5,66 

2,46 

4,75 5,43 

3,71 

4,08 

4,48 
3,56 4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

КОСТАНАЙСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(2) КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 2 4,81 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 1 6,25 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 11 5,99 99,8% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 3 7,00 100,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 9 4,85 134,9% 

% освоения средств по проф.обучению 7 6,98 100,0% 

% освоения средств по СРМ 10 5,55 99,8% 

% освоения средств по МП 13 6,40 99,9% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 4 7,00 99,9% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 8 3,97 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 13 1,52 100,0% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 3 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 2 6,20 213,7% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 12 4,72 100,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 11 1,87 133,5% 

% достижения плана по участникам МП 15 1,00 106,3% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 4 5,87 100,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 3 5,07 

Охват безработных 4 6,29 25,8% 

Охват самозянытых 5 3,63 2,4% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 9 2,64 5,3% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  3 6,08 93,1% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 14 1,25 2,4% 

Интенсивность работы с работодателями 2 6,34 81,8% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 8 4,67 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 8 3,51 54,6% 

Эффективность обучению предпринимательству 2 6,85 81,0% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 8 2,34 34,0% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 10 2,54 12,3% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 4 6,45 90,9% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 5 7,00 100,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 11 3,80 245,2% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 5 3,85 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 10 1,53 8,9% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 6 5,15 69,2% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 7 5,04 79,7% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 4 5,06 68,6% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 4 5,31 67,2% 

Постоянство трудоустройства после переезда 9 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 4 5,66 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 5 6,96 99,7% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 2 6,94 99,0% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 2 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 4 6,56 92,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 3 6,45 95,9% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 6 5,22 54,9% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 11 5,14 66,7% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 10 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 11 2,46 

Динамика прямого трудоустройства 7 2,80 117,6% 

Динамика постоянного трудоустройства 14 1,43 104,1% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 5 3,14 90,0% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 4 4,75 

Динамика уровня общей безработицы 12 1,90 98,8% 

Динамика уровня молодежной безработицы 10 4,70 93,1% 

Динамика уровня женской безработицы 9 4,15 99,6% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 3 6,86 51,9% 



(3) Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА (2015) 

43 

+41,61% 

+36,14% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

117,3 4,3% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

2 841 16,1% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

2,56 2,2% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

10 381 8,2% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

925 11,4% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

24,2 
6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

909,8 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

1 216,5 13,4% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

1 152,6 13,3% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

638,6 10,1% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

514,0 22,0% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

63,8 14,1% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

5,2% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

3,4% 5,7% 

10,4 

5,0 

11,5 

5,2 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

2 001 2 003 2 005 2 007 2 009 2 011 2 013 2 015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,69 

3,29 

4,92 

4,73 

4,77 

5,15 

2,03 

4,90 

5,43 

3,71 

4,08 

4,48 
3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 



Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 3 4,75 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 8 5,69 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 10 6,45 99,9% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 4 7,00 100,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 12 4,56 124,7% 

% освоения средств по проф.обучению 1 7,00 100,0% 

% освоения средств по СРМ 4 6,82 100,0% 

% освоения средств по МП 2 7,00 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 13 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 11 3,29 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 14 1,52 100,0% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 11 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 13 4,38 138,9% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 9 4,72 100,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 5 2,71 154,2% 

% достижения плана по участникам МП 13 2,08 129,0% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 12 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 4 4,92 

Охват безработных 11 2,42 12,3% 

Охват самозянытых 2 6,88 5,0% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 5 3,39 6,5% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  1 7,00 97,9% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 15 1,14 1,8% 

Интенсивность работы с работодателями 5 5,68 75,8% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 7 4,73 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 12 2,59 50,9% 

Эффективность обучению предпринимательству 9 3,74 38,0% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 10 2,15 29,0% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 5 3,66 21,3% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 1 7,00 100,0% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 2 7,00 100,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 4 5,73 283,1% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 2 4,77 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 14 1,06 1,0% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 2 6,98 99,6% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 1 7,00 96,9% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 1 7,00 92,9% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 3 5,61 70,0% 

Постоянство трудоустройства после переезда 7 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 8 5,15 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 1 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 1 7,00 100,0% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 1 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 1 7,00 99,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 1 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 13 2,15 29,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 15 3,03 51,2% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 8 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 15 2,03 

Динамика прямого трудоустройства 6 2,94 126,4% 

Динамика постоянного трудоустройства 15 1,38 101,5% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 12 1,77 61,3% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 3 4,90 

Динамика уровня общей безработицы 2 3,45 96,9% 

Динамика уровня молодежной безработицы 16 1,00 132,7% 

Динамика уровня женской безработицы 4 5,41 92,7% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 1 7,00 47,8% 
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(3) Ю-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 
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+41,61% 

+47,92% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

КАРАГАНДИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

428 15,7% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

1 385 7,8% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

3,16 5,6% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

10 098 8,0% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

611 7,5% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

3,2 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

2 289,7 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

    730,5 8,0% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

    694,5 8,0% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

    594,7 9,4% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

    99,8 4,2% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

    36 7,9% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,9% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

6,0% 5,7% 

10,4 

5,0 

9,2 

4,9 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

КАРАГАНДИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,81 

4,40 

5,19 

4,43 

4,87 

4,62 

2,45 

3,65 

5,43 

3,71 

4,08 

4,48 
3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

КАРАГАНДИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(4) КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 4 4,72 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 7 5,81 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 14 3,53 99,4% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 7 7,00 100,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 10 4,69 129,2% 

% освоения средств по проф.обучению 14 6,17 99,4% 

% освоения средств по СРМ 11 5,31 99,7% 

% освоения средств по МП 5 6,98 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 5 6,99 99,8% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 4 4,40 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 10 1,64 101,5% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 10 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 12 4,91 160,7% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 3 6,44 146,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 7 2,64 152,3% 

% достижения плана по участникам МП 10 2,66 141,1% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 3 5,87 100,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 2 5,19 

Охват безработных 5 4,63 20,0% 

Охват самозянытых 1 7,00 5,1% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 3 4,35 8,2% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  9 5,49 90,1% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 16 1,00 1,0% 

Интенсивность работы с работодателями 3 6,32 81,7% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 9 4,43 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 15 1,34 45,8% 

Эффективность обучению предпринимательству 5 5,16 57,6% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 11 2,11 28,1% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 11 2,48 11,9% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 8 6,06 84,3% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 14 6,73 95,5% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 2 6,78 303,9% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 1 4,87 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 6 1,95 15,8% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 5 6,08 84,7% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 2 6,39 91,5% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 10 3,37 47,5% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 1 7,00 83,1% 

Постоянство трудоустройства после переезда 3 4,43 57,2% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 12 4,62 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 4 6,96 99,7% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 4 6,57 92,9% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 4 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 8 5,45 74,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 14 1,47 58,3% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 15 1,64 25,3% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 16 1,00 36,4% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 5 6,89 98,1% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 12 2,45 

Динамика прямого трудоустройства 10 2,59 104,7% 

Динамика постоянного трудоустройства 16 1,00 83,0% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 4 3,75 102,9% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 16 3,65 

Динамика уровня общей безработицы 13 1,47 99,4% 

Динамика уровня молодежной безработицы 15 3,05 110,7% 

Динамика уровня женской безработицы 12 3,24 104,6% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 14 5,44 93,1% 
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+41,61% 

+46,28% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

ПАВЛОДАРСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

124,8 4,5% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

759 4,3% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

1,86 6,0% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

5 885 4,6% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

335 4,0% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

6,1 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

2 462,6 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

439,6 4,8% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

418,6 4,8% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

331,1 5,2% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

87,5 3,7% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

20,9 4,6% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,8% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

4,6% 5,7% 

10,4 

5,0 

9,2 

4,8 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

ПАВЛОДАРСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,56 

4,23 

4,08 

5,57 

4,42 

5,26 

2,36 

4,61 5,43 

3,71 

4,08 

4,48 

3,56 4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

ПАВЛОДАРСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(5) ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 5 4,67 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 10 5,56 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 4 7,00 100,0% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 9 6,97 99,6% 

% освоения средств по микрокредитованию 7 4,88 136,2% 

% освоения средств по проф.обучению 3 7,00 100,0% 

% освоения средств по СРМ 12 5,07 99,7% 

% освоения средств по МП 16 1,00 99,1% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 1 7,00 100,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 5 4,23 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 3 2,30 109,8% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 6 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 6 5,80 197,4% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 6 4,84 103,2% 

% достижения плана по участникам СРМ 13 1,27 118,9% 

% достижения плана по участникам МП 4 3,19 152,5% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 6 5,54 93,3% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 9 4,08 

Охват безработных 7 3,67 16,7% 

Охват самозянытых 6 3,58 2,4% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 7 2,99 5,9% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  11 5,01 87,5% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 4 4,18 18,3% 

Интенсивность работы с работодателями 11 4,02 60,5% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 1 5,57 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 7 3,52 54,6% 

Эффективность обучению предпринимательству 4 5,66 64,5% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 5 3,12 53,6% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 2 5,96 39,7% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 7 6,08 84,7% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 9 6,81 96,9% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 3 6,17 291,9% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 4 4,42 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 3 2,53 25,6% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 12 3,46 40,9% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 3 5,75 85,9% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 3 5,21 70,5% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 5 5,27 66,8% 

Постоянство трудоустройства после переезда 5 4,33 55,6% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 6 5,26 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам  инфраструктуры 12 6,03 93,3% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 8 5,40 73,3% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 12 6,21 86,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 6 5,85 80,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 9 4,89 84,1% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 4 5,94 60,9% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 5 5,79 71,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 7 1,96 16,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 13 2,36 

Динамика прямого трудоустройства 8 2,78 116,1% 

Динамика постоянного трудоустройства 12 1,70 117,0% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 8 2,62 79,1% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 6 4,61 

Динамика уровня общей безработицы 10 1,94 98,8% 

Динамика уровня молодежной безработицы 12 4,38 96,5% 

Динамика уровня женской безработицы 6 4,83 95,9% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 4 6,38 65,7% 
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+41,61% 

+36,66% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

Г.АЛМАТЫ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

0,7 0,0% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

1 703 9,6% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

8,66 12,7% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

29 241 23,2% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

1422 17,5% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

2433,5 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

5 177 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

885,0 9,7% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

838,5 9,7% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

771,9 12,2% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

66,6 2,8% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

46,5 10,3% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

5,3% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

0,9% 5,7% 

10,4 

5,0 

10,8 

5,3 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

Г.АЛМАТЫ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,68 

2,65 

5,43 

4,99 
3,45 

4,18 

4,21 

5,08 5,43 

3,71 

4,08 

4,48 
3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

Г.АЛМАТЫ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(6) Г.АЛМАТЫ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 6 4,58 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 9 5,68 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 6 7,00 100,0% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 16 1,00 0,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 16 1,00 0,0% 

% освоения средств по проф.обучению 15 1,89 96,5% 

% освоения средств по СРМ 2 6,82 100,0% 

% освоения средств по МП 1 7,00 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 10 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 15 2,65 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 7 1,71 102,3% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 15 1,00 0,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 15 1,00 0,0% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 8 4,75 100,6% 

% достижения плана по участникам СРМ 16 1,00 112,2% 

% достижения плана по участникам МП 5 3,14 151,2% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 15 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 1 5,43 

Охват безработных 2 6,61 27,0% 

Охват самозянытых 15 1,37 0,6% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 2 6,05 11,1% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  2 6,20 93,7% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 13 1,57 4,1% 

Интенсивность работы с работодателями 1 7,00 87,9% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 4 4,99 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 14 2,38 50,0% 

Эффективность обучению предпринимательству 16 1,00 0,0% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 16 1,00 0,0% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 16 1,00 0,0% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 16 1,00 0,0% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 10 6,81 96,8% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 10 3,96 248,3% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 9 3,45 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 1 7,00 100,0% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 16 1,00 0,0% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 16 1,00 44,2% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 11 3,31 46,8% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 13 2,47 40,6% 

Постоянство трудоустройства после переезда 13 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 13 4,18 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам  инфраструктуры 11 6,24 94,7% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 16 1,00 0,0% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 16 1,00 0,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 16 1,00 0,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 16 1,00 54,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 9 3,83 43,4% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 8 5,65 70,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 16 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 2 4,21 

Динамика прямого трудоустройства 16 1,00 7,2% 

Динамика постоянного трудоустройства 1 7,00 375,0% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 3 4,64 121,5% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 2 5,08 

Динамика уровня общей безработицы 3 3,41 96,9% 

Динамика уровня молодежной безработицы 9 4,79 92,1% 

Динамика уровня женской безработицы 1 7,00 83,8% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 11 5,65 87,0% 



(7) АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА (2015) 
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+41,61% 

+37,09% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

АЛМАТИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

223,9 8,2% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

1 948 11,0% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

2,08 2,6% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

6 655 5,3% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

527 6,5% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

8,7 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

1 077,4 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

1 033,9 11,4% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

984,4 11,4% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

695,4 11,0% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

288,9 12,4% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

49,5 10,9% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,8% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

9,4% 5,7% 

10,4 

5,0 

10,2 

4,8 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

АЛМАТИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,21 

3,25 

3,82 

4,98 

3,78 5,15 

3,42 

4,26 

5,43 

3,71 

4,08 

4,48 

3,56 4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

АЛМАТИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(7) АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 7 4,35 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 12 5,21 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 13 4,45 99,6% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 5 7,00 100,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 13 4,38 118,5% 

% освоения средств по проф.обучению 9 6,94 100,0% 

% освоения средств по СРМ 9 5,77 99,8% 

% освоения средств по МП 6 6,95 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 11 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 13 3,25 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 4 1,93 105,2% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 9 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 11 4,91 160,7% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 13 4,72 100,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 12 1,45 123,1% 

% достижения плана по участникам МП 12 2,13 129,9% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 13 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 11 3,82 

Охват безработных 13 1,99 10,8% 

Охват самозянытых 10 2,72 1,7% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 12 1,37 3,1% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  5 5,97 92,5% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 12 1,73 5,0% 

Интенсивность работы с работодателями 9 4,64 66,2% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 5 4,98 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 9 3,40 54,1% 

Эффективность обучению предпринимательству 1 7,00 83,0% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 13 1,68 17,1% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 3 5,04 32,3% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 11 5,01 66,8% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 6 7,00 100,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 12 3,70 243,2% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 6 3,78 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 12 1,27 4,6% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 3 6,28 88,0% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 9 4,22 72,4% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 2 5,68 76,4% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 8 4,24 57,1% 

Постоянство трудоустройства после переезда 10 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 7 5,15 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 2 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 5 6,56 92,7% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 8 6,83 97,1% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 3 6,69 94,6% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 6 5,56 89,1% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 14 1,73 26,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 4 5,87 72,1% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 11 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 5 3,42 

Динамика прямого трудоустройства 15 1,12 14,6% 

Динамика постоянного трудоустройства 2 7,00 375,0% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 9 2,13 68,8% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 10 4,26 

Динамика уровня общей безработицы 8 2,12 98,6% 

Динамика уровня молодежной безработицы 2 6,78 70,8% 

Динамика уровня женской безработицы 15 1,51 114,2% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 10 5,76 83,9% 



(8) АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА (2015) 
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+45,23% 

+41,61% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

АКМОЛИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

146,2 5,3% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

744 4,2% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

1,16 3,8% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

5 571 4,4% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

339 4,1% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

5,1 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

1 567,0 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

444,7 4,9% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

422,9 4,9% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

266,7 4,2% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

156,2 6,1% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

21,7 4,8% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,9% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

7,5% 5,7% 

10,4 

5,0 

10,8 

4,9 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

АКМОЛИНСКАЯ  

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

4,92 

3,47 

2,83 

4,36 
3,56 

5,93 

4,12 

4,63 

5,43 

3,71 

4,08 

4,48 

3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

АКМОЛИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(8) АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 8 4,21 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 13 4,92 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 16 1,00 99,0% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 10 6,97 99,4% 

% освоения средств по микрокредитованию 5 5,26 149,5% 

% освоения средств по проф.обучению 10 6,87 99,9% 

% освоения средств по СРМ 6 6,55 100,0% 

% освоения средств по МП 12 6,76 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 14 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 9 3,47 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 8 1,65 101,7% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 7 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 7 5,57 187,7% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 5 4,88 104,2% 

% достижения плана по участникам СРМ 3 3,53 174,1% 

% достижения плана по участникам МП 16 1,00 106,2% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 11 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 15 2,83 

Охват безработных 16 1,00 7,4% 

Охват самозянытых 13 1,48 0,7% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 15 1,03 2,5% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  13 4,77 86,3% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 5 3,89 16,7% 

Интенсивность работы с работодателями 14 2,62 47,7% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 11 4,36 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 16 1,00 44,4% 

Эффективность обучению предпринимательству 6 4,55 49,1% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 6 2,95 49,3% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 6 3,17 17,4% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 5 6,35 89,1% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 12 6,76 96,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 8 4,48 258,6% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 8 3,56 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 4 2,02 17,1% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 11 3,62 43,7% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 10 3,97 70,3% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 7 4,69 64,1% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 2 6,04 74,1% 

Постоянство трудоустройства после переезда 12 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 2 5,93 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 13 5,27 88,0% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 10 5,07 67,8% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 3 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 7 5,54 75,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 10 4,84 83,7% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 5 5,80 59,7% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 2 6,90 79,7% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 2 7,00 100,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 3 4,12 

Динамика прямого трудоустройства 2 7,00 375,0% 

Динамика постоянного трудоустройства 8 2,36 149,0% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 7 3,01 87,3% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 5 4,63 

Динамика уровня общей безработицы 7 2,35 98,3% 

Динамика уровня молодежной безработицы 7 5,24 87,3% 

Динамика уровня женской безработицы 3 6,04 89,1% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 13 5,47 92,3% 
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+41,61% 

+33,22% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

ЖАМБЫЛСКАЯ  

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

144,3 5,3% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

1 111 6,3% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

1,05 2,3% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

4 143 3,3% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

387 4,7% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

7,7 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

950,8 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

539,3 5,9% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

512,6 5,9% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

276,0 4,4% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

236,5 10,1% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

26,6 5,9% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,9% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

14,4% 5,7% 

10,4 

5,0 

12,7 

4,9 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

ЖАМБЫЛСКАЯ  

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

4,84 

2,85 

3,81 

4,38 3,73 

4,94 

3,21 

4,43 5,43 

3,71 

4,08 

4,48 

3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

ЖАМБЫЛСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 



56 

(9) ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 9 4,15 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 14 4,84 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 9 6,64 99,9% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 14 1,00 0,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 11 4,66 128,4% 

% освоения средств по проф.обучению 2 7,00 100,0% 

% освоения средств по СРМ 5 6,72 100,0% 

% освоения средств по МП 9 6,89 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 15 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 14 2,85 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 6 1,72 102,5% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 14 1,00 0,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 10 5,06 166,8% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 11 4,72 100,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 10 2,27 143,2% 

% достижения плана по участникам МП 3 4,20 173,7% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 14 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 12 3,81 

Охват безработных 15 1,65 9,6% 

Охват самозянытых 8 2,90 1,9% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 14 1,26 2,9% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  6 5,95 92,4% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 7 2,56 9,5% 

Интенсивность работы с работодателями 10 4,38 63,8% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 10 4,38 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 6 3,70 55,3% 

Эффективность обучению предпринимательству 14 1,00 0,0% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 12 2,11 28,0% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 7 2,98 15,8% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 2 7,00 100,0% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 3 7,00 100,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 5 5,68 282,2% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 7 3,73 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 5 1,97 16,2% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 1 7,00 100,0% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 5 5,63 84,9% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 6 4,92 66,9% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 14 1,86 34,8% 

Постоянство трудоустройства после переезда 11 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 11 4,94 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам  инфраструктуры 6 6,81 98,7% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 12 4,78 63,1% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 11 6,41 90,2% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 11 4,88 64,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 5 5,77 90,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 8 4,12 45,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 6 5,78 71,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 14 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 8 3,21 

Динамика прямого трудоустройства 14 1,24 21,9% 

Динамика постоянного трудоустройства 3 7,00 375,0% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 14 1,38 53,2% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 8 4,43 

Динамика уровня общей безработицы 6 2,35 98,3% 

Динамика уровня молодежной безработицы 6 5,26 87,0% 

Динамика уровня женской безработицы 11 3,47 103,4% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 7 5,87 80,7% 
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+41,61% 

+52,03% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

226 8,3% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

765 4,3% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

1,23 4,0% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

4 478 3,5% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

357 4,4% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

3,4 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

1 624,4 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 325,2 3,6% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 308,9 3,6% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 198,3 3,1% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 110,6 4,7% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 16,2 3,6% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 5,0% 

5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 12,3% 5,7% 

10,4 

5,0 

13,9 

5,0 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,94 

3,27 

4,22 

3,32 

2,83 

5,35 

3,80 

4,10 

5,43 

3,71 

4,08 

4,48 
3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(10) КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 10 4,14 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 4 5,94 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 7 6,69 99,9% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 13 1,00 0,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 1 7,00 210,3% 

% освоения средств по проф.обучению 6 6,98 100,0% 

% освоения средств по СРМ 7 6,01 99,9% 

% освоения средств по МП 8 6,90 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 3 7,00 100,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 12 3,27 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 16 1,00 93,4% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 13 1,00 0,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 8 5,55 187,0% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 16 1,00 0,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 9 2,34 145,0% 

% достижения плана по участникам МП 2 6,45 221,1% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 5 5,56 93,7% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 7 4,22 

Охват безработных 1 7,00 28,3% 

Охват самозянытых 9 2,78 1,8% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 6 3,32 6,4% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  4 6,05 93,0% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 8 2,43 8,8% 

Интенсивность работы с работодателями 12 3,87 59,2% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 15 3,32 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 2 4,92 60,3% 

Эффективность обучению предпринимательству 13 1,00 0,0% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 1 7,00 151,7% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 14 1,88 7,1% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 3 6,95 99,2% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 15 1,00 0,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 9 4,24 253,8% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 14 2,83 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 13 1,23 3,9% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 7 4,60 60,0% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 15 1,39 47,6% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 15 2,15 32,4% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 15 1,64 32,7% 

Постоянство трудоустройства после переезда 2 5,96 82,7% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 5 5,35 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 9 6,33 95,3% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 7 5,54 75,6% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 6 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 10 5,09 68,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 12 3,13 70,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 3 6,08 62,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 13 3,38 53,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 6 6,24 87,3% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 4 3,80 

Динамика прямого трудоустройства 1 7,00 375,0% 

Динамика постоянного трудоустройства 6 2,47 154,3% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 11 1,95 65,0% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 12 4,10 

Динамика уровня общей безработицы 11 1,90 98,8% 

Динамика уровня молодежной безработицы 5 5,36 86,0% 

Динамика уровня женской безработицы 5 5,34 93,0% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 15 4,72 113,9% 
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+41,61% 

+49,28% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

АКТЮБИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

300,6 11,0% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

835 4,7% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

1,73 5,1% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

5 971 4,7% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

340 4,1% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

2,8 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

2 090,4 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

441,5 4,8% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

419,9 4,8% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

332,5 5,2% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

87,3 3,7% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

21,6 4,8% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,9% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

6,3% 5,7% 

10,4 

5,0 

11,4 

4,9 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

АКТЮБИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,92 

4,42 

2,14 

5,26 

2,65 

5,93 

1,49 

3,70 

5,43 

3,71 

4,08 

4,48 

3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

АКТЮБИНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(11) АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 11 3,95 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 5 5,92 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 1 7,00 100,0% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 1 7,00 100,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 4 5,42 154,8% 

% освоения средств по проф.обучению 5 7,00 100,0% 

% освоения средств по СРМ 1 7,00 100,0% 

% освоения средств по МП 3 7,00 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 9 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 2 4,42 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 5 1,81 103,6% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 2 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 1 7,00 246,7% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 7 4,80 102,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 1 7,00 259,1% 

% достижения плана по участникам МП 8 2,73 142,6% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 9 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 16 2,14 

Охват безработных 12 2,06 11,0% 

Охват самозянытых 11 2,59 1,6% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 13 1,30 3,0% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  16 1,00 66,7% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 1 7,00 33,6% 

Интенсивность работы с работодателями 16 1,00 32,8% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 2 5,26 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 5 3,84 55,9% 

Эффективность обучению предпринимательству 10 3,74 37,9% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 4 3,13 53,9% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 1 7,00 48,0% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 13 3,18 36,4% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 4 7,00 100,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 6 5,42 277,0% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 15 2,65 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 15 1,02 0,4% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 10 3,71 45,1% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 8 4,40 74,1% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 12 3,07 43,9% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 12 2,70 42,7% 

Постоянство трудоустройства после переезда 16 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 1 5,93 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам  инфраструктуры 8 6,34 95,4% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 3 6,78 96,3% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 9 6,83 97,1% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 2 6,73 95,3% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 2 6,62 97,1% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 2 6,14 62,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 1 7,00 80,4% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 9 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 16 1,49 

Динамика прямого трудоустройства 13 1,29 25,1% 

Динамика постоянного трудоустройства 10 2,17 139,9% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 16 1,00 45,2% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 15 3,70 

Динамика уровня общей безработицы 16 1,00 100,0% 

Динамика уровня молодежной безработицы 13 4,14 99,1% 

Динамика уровня женской безработицы 14 2,25 110,1% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 8 5,84 81,4% 
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+41,61% 

+40,37% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ  

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

283,2 10,4% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

1 396 7,9% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

2,44 4,3% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

9 005 7,1% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

594 7,3% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

4,9 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

1 746 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

732,5 8,0% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

696,6 8,0% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

482,7 7,6% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

213,9 9,2% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

35,8 8,0% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,9% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

7,2% 5,7% 

10,4 

5,0 

7,3 4,9 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,81 
4,12 

4,70 

4,30 

3,31 

3,29 

2,61 

4,32 

5,43 

3,71 

4,08 

4,48 
3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

В-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(12) В-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 12 3,94 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 6 5,81 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 12 5,44 99,7% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 6 7,00 100,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 14 4,12 109,3% 

% освоения средств по проф.обучению 4 7,00 100,0% 

% освоения средств по СРМ 15 3,25 99,4% 

% освоения средств по МП 10 6,88 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 2 7,00 100,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 7 4,12 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 12 1,55 100,4% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 12 5,44 78,8% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 14 4,15 129,5% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 4 5,18 112,2% 

% достижения плана по участникам СРМ 6 2,71 154,0% 

% достижения плана по участникам МП 7 2,81 144,4% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 1 7,00 123,3% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 5 4,70 

Охват безработных 10 2,46 12,5% 

Охват самозянытых 3 5,11 3,6% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 10 2,41 4,9% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  7 5,69 91,1% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 11 1,89 5,8% 

Интенсивность работы с работодателями 4 6,00 78,7% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 12 4,30 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 3 4,87 60,1% 

Эффективность обучению предпринимательству 3 6,09 70,4% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 14 1,32 8,2% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 9 2,66 13,3% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 14 3,16 36,0% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 13 6,74 95,7% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 7 4,51 259,1% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 10 3,31 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 9 1,59 9,8% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 8 4,43 57,1% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 14 1,60 49,5% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 9 3,73 52,1% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 10 4,15 56,3% 

Постоянство трудоустройства после переезда 4 4,39 56,5% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 15 3,29 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам  инфраструктуры 14 3,32 74,5% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 14 2,29 21,5% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 14 4,05 50,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 15 1,00 0,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 15 1,12 55,7% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 12 2,33 31,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 10 5,18 67,1% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 4 7,00 100,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 10 2,61 

Динамика прямого трудоустройства 9 2,77 115,4% 

Динамика постоянного трудоустройства 11 2,02 132,4% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 6 3,04 87,9% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 9 4,32 

Динамика уровня общей безработицы 14 1,24 99,7% 

Динамика уровня молодежной безработицы 8 5,05 89,4% 

Динамика уровня женской безработицы 8 4,38 98,3% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 5 6,11 73,6% 



(13) МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА (2015) 
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+41,61% 

+54,05% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

МАНГИСТАУСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

165,6 6,0% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

627 3,5% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

2,05 8,1% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

4 017 3,1% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

293 3,6% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

3,8 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

3 325,0 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

292,0 3,2% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

277,2 3,2% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

261,2 4,1% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

15,9 0,6% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

14,8 3,2% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

5,1% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

2,0% 5,7% 

10,4 

5,0 

10,5 

5,1 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

МАНГИСТАУСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

4,43 4,22 

4,63 

2,76 
1,93 

5,13 

4,36 

4,12 

5,43 

3,71 

4,08 

4,48 

3,56 
4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

МАНГИСТАУСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(13) МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 13 3,93 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 15 4,43 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 5 7,00 100,0% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 11 6,64 94,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 3 5,75 166,6% 

% освоения средств по проф.обучению 16 1,00 95,9% 

% освоения средств по СРМ 13 4,73 99,6% 

% освоения средств по МП 15 1,09 99,1% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 7 4,78 63,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 6 4,22 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 1 7,00 169,0% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 8 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 9 5,42 181,8% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 15 1,00 0,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 4 2,85 157,5% 

% достижения плана по участникам МП 11 2,54 138,5% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 7 4,10 63,6% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 6 4,63 

Охват безработных 3 6,34 26,0% 

Охват самозянытых 7 3,12 2,0% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 1 7,00 12,7% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  14 3,61 80,3% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 9 2,13 7,2% 

Интенсивность работы с работодателями 6 5,54 74,5% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 16 2,76 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 1 7,00 68,7% 

Эффективность обучению предпринимательству 12 1,09 1,3% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 3 3,50 63,3% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 8 2,77 14,1% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 12 4,67 61,2% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 16 1,00 0,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 16 1,00 190,0% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 16 1,93 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 7 1,75 12,4% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 13 3,05 34,1% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 12 2,31 55,7% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 16 1,00 18,0% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 16 1,00 26,7% 

Постоянство трудоустройства после переезда 6 2,50 25,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 10 5,13 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 15 3,02 72,4% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 13 3,94 49,0% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 7 6,84 97,3% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 13 4,08 51,2% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 11 3,42 73,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 1 7,00 69,6% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 7 5,77 71,4% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 3 7,00 100,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 1 4,36 

Динамика прямого трудоустройства 4 3,84 181,6% 

Динамика постоянного трудоустройства 9 2,24 143,4% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 1 7,00 171,0% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 11 4,12 

Динамика уровня общей безработицы 9 2,04 98,7% 

Динамика уровня молодежной безработицы 3 6,40 74,9% 

Динамика уровня женской безработицы 16 1,00 117,0% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 9 5,78 83,2% 



(14) З-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА (2015) 

65 

+41,61% 

+45,39% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

151,3 5,5% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

637 3,6% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

1,81 7% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

4 462 3,5% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

325 4,0% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

4,2 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

2 862,4 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

335,1 3,7% 

ЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

318,7 3,7% 

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ 
(тысяч человек) 

199,9 3,1% 

САМОЗАНЯТЫЕ 
(тысяч человек) 

118,8 5,1% 

БЕЗРАБОТНЫЕ 
(тысяч человек) 

16,4 3,6% 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ  
(%) 

4,9% 5,0% 

УРОВЕНЬ НЕПРОДУКТИВНОЙ 

САМОЗАНЯТОСТИ 
(%) 

6,7% 5,7% 

10,4 

5,0 

12,5 

4,9 

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ ДИНАМИКИ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ 

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (С 2001 ГОДА, %)  

5,41 

4,81 

3,07 

3,98 
3,09 

5,14 

2,05 

4,47 
5,43 

3,71 

4,08 

4,48 
3,56 

4,91 

3,00 

4,39 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Освоение средств 

Достижение плановых 
показателей 

Основные индикаторы 

Активность  

Постоянство 

Формализация 

Динамика основных 
показателей 

Динамика показателей 
рынка труда 

РЕСПУБЛИКА  

КАЗАХСТАН 

З-КАЗАХСТАНСКАЯ 

ОБЛАСТЬ 

СРАВНЕНИЕ НАБРАННЫХ БАЛЛОВ РЕГИОНА ПО ИНДЕКСУ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСЕХ РЕГИОНОВ 
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(14) З-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 14 3,93 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 11 5,41 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 2 7,00 100,0% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 2 7,00 100,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 6 5,01 140,7% 

% освоения средств по проф.обучению 12 6,55 99,7% 

% освоения средств по СРМ 14 4,50 99,6% 

% освоения средств по МП 11 6,82 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 12 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 1 4,81 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 2 2,32 110,0% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 5 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 5 5,94 203,2% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 1 7,00 161,1% 

% достижения плана по участникам СРМ 2 3,81 180,9% 

% достижения плана по участникам МП 1 7,00 232,7% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 8 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 14 3,07 

Охват безработных 6 3,72 16,8% 

Охват самозянытых 12 1,60 0,8% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 16 1,00 2,5% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  15 3,08 77,5% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 2 4,96 22,5% 

Интенсивность работы с работодателями 13 2,91 50,3% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 14 3,98 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 10 3,31 53,8% 

Эффективность обучению предпринимательству 8 4,53 48,8% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 7 2,44 36,4% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 13 2,00 8,0% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 10 5,32 71,9% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 11 6,79 96,6% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 14 2,67 222,9% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 12 3,09 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 8 1,74 12,3% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 9 3,93 48,9% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 6 5,32 82,1% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 14 2,32 34,4% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 9 4,21 56,8% 

Постоянство трудоустройства после переезда 14 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 9 5,14 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 10 6,24 94,7% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 9 5,36 72,7% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 10 6,64 94,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 12 4,83 63,7% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 7 5,31 87,2% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 7 4,96 52,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 3 6,79 78,9% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 12 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 14 2,05 

Динамика прямого трудоустройства 11 2,02 69,8% 

Динамика постоянного трудоустройства 5 2,61 161,3% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 13 1,51 55,8% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 7 4,47 

Динамика уровня общей безработицы 5 2,55 98,0% 

Динамика уровня молодежной безработицы 11 4,65 93,6% 

Динамика уровня женской безработицы 7 4,67 96,8% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 12 5,62 87,8% 



(15) Г. АСТАНА 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА (2015) 

67 

+41,61% 

+30,11% 

95,0%

105,0%

115,0%

125,0%

135,0%

145,0%

155,0%

165,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

РЕСПУБЛИКА 

КАЗАХСТАН 

Г. АСТАНА 

СРАВНЕНИЕ РЕАЛЬНОГО РОСТА ВАЛОВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОДУКТА  

РЕГИОНА И ВСЕЙ РЕСПУБЛИКИ (НАКОПЛЕННОГО С 2009 ГОДА, %)  
РЕГИОН 

ДОЛЯ ОТ 
РЕСПУБЛИКИ 

В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ТЕРРИТОРИЯ  
(тыс. м2) 

0,7 0,0% 

НАСЕЛЕНИЕ  
(тысяч человек) 

873 4,9% 

ВРП  
(триллионов тенге) 

4,56 12,9% 

ПРЕДПРИЯТИЯ  
(единиц) 

10 499 8,3% 

из них крупных и средних 
(единиц) 

663 8,1% 

ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 
(человек на м2) 

1246,7 6,5 

ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
(тысяч тенге) 

5 286,1 

РЕГИОН 
ДОЛЯ ОТ 

РЕСПУБЛИКИ 
В СРЕДНЕМ ПО 
РЕСПУБЛИКЕ 

ЭАН 
(тысяч человек) 

488,8 5,4% 

ЗАНЯТЫЕ 
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(15) Г. АСТАНА 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 15 3,65 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 16 3,31 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 15 1,74 99,1% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 15 1,00 0,0% 

% освоения средств по микрокредитованию 15 1,00 0,0% 

% освоения средств по проф.обучению 11 6,56 99,7% 

% освоения средств по СРМ 16 1,00 99,0% 

% освоения средств по МП 14 3,93 99,5% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 16 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 16 2,49 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 15 1,52 100,0% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 16 1,00 0,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 16 1,00 0,0% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 14 4,72 100,0% 

% достижения плана по участникам СРМ 15 1,02 112,7% 

% достижения плана по участникам МП 9 2,69 141,8% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 16 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 8 4,18 

Охват безработных 8 3,25 15,2% 

Охват самозянытых 16 1,00 0,3% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 4 4,31 8,1% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  8 5,56 90,4% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 6 2,57 9,6% 

Интенсивность работы с работодателями 8 5,06 70,1% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 6 4,73 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 13 2,38 50,0% 

Эффективность обучению предпринимательству 15 1,00 0,0% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 15 1,00 0,0% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 15 1,00 0,0% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 15 1,00 0,0% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 8 7,00 100,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 15 2,54 220,2% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 11 3,12 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 16 1,00 0,0% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 15 1,00 0,0% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 13 1,79 51,2% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 5 4,93 67,0% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 7 4,78 62,2% 

Постоянство трудоустройства после переезда 8 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 16 3,14 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам  инфраструктуры 16 1,00 58,3% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 15 1,00 0,0% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 15 1,00 0,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 14 1,00 0,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 4 5,79 90,8% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 11 2,71 34,2% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 14 3,06 51,5% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 13 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 7 3,22 

Динамика прямого трудоустройства 5 3,32 149,5% 

Динамика постоянного трудоустройства 13 1,48 106,2% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 2 4,87 126,3% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 14 3,91 

Динамика уровня общей безработицы 1 7,00 92,3% 

Динамика уровня молодежной безработицы 14 3,77 103,0% 

Динамика уровня женской безработицы 2 6,60 86,1% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 16 1,00 222,1% 
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(16) АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПО РЕГИОНУ (2015) 

Место в 

рейтинге  

Баллы 

(1-7) 

Значение 

(%) 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 16 3,60 

ГРУППА 1. ОСВОЕНИЕ СРЕДСТВ 3 5,95 

% освоения средств по проектам инфраструктуры 3 7,00 100,0% 

% освоения средств по обучению предпринимательству 8 6,99 99,9% 

% освоения средств по микрокредитованию 2 5,90 171,8% 

% освоения средств по проф.обучению 8 6,98 100,0% 

% освоения средств по СРМ 3 6,82 100,0% 

% освоения средств по МП 4 6,98 100,0% 

% освоения средств по субсидиям на переезд 8 1,00 0,0% 

ГРУППА 2 - ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 10 3,46 

% достижения плана по проектам инфраструктуры 9 1,64 101,5% 

% достижения плана по обучению предпринимательству 4 6,63 100,0% 

% достижения плана по получателям микрокредитов 3 6,03 206,7% 

% достижения плана по проф.обучению (переподготовка и повышение) 2 6,49 147,4% 

% достижения плана по участникам СРМ 14 1,19 116,9% 

% достижения плана по участникам МП 14 1,24 111,2% 

% достижения плана по численности переехавших (субсидии) 10 1,00 0,0% 

ГРУППА 3 - ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 13 3,15 

Охват безработных 9 2,79 13,6% 

Охват самозянытых 14 1,40 0,7% 

Обеспечение постоянной работой безработных и самозанятых 8 2,82 5,6% 

Постоянство трудоустройства обратившихся  12 4,93 87,2% 

Трудоустройство длительно нетрудоустраиваемых 3 4,62 20,7% 

Интенсивность работы с работодателями 15 2,42 45,8% 

ГРУППА 4 - АКТИВНОСТЬ 13 4,10 

Активность ЦЗН при распределении мест по проектам инфраструктуры 11 2,87 52,0% 

Эффективность обучению предпринимательству 11 2,85 25,6% 

Активность ЦЗН по работе с ФА при микрокредитовании 2 3,85 71,9% 

Мультипликация занятости по микрокредитованию 12 2,24 9,9% 

Активность ЦЗН при создании доп.раб.мест (микро-кред) 6 6,13 85,4% 

% завершения проф.обучения (переподготовка и повышение) 7 7,00 100,0% 

Отношение з/п участника СРМ к прожиточному минимуму 13 2,70 223,6% 

ГГРУППА 5 - ПОСТОЯНСТВО 13 2,95 

Постоянство трудоустройства по проектам инфраструктуры 2 3,60 43,3% 

Постоянство трудоустройства по доп.раб.мест (микро-кред) 14 2,65 27,5% 

Постоянство трудоустройства после проф.обучения 11 2,89 60,8% 

Постоянство трудоустройства после завершения СРМ 13 2,39 35,3% 

Постоянство трудоустройства после завершения МП 6 5,16 65,8% 

Постоянство трудоустройства после переезда 15 1,00 0,0% 

ГРУППА 6 - ФОРМАЛИЗАЦИЯ 14 3,90 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН по проектам инфраструктуры 3 7,00 100,0% 

% имеющих ОПВ от получателей микрокредитов 11 5,04 67,3% 

% регистрации в налоговых органах при открытии собств.дела 13 4,27 54,4% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных через ЦЗН на доп.раб.мест (микро-кред) 5 6,29 87,9% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после завершения проф.обучения 13 1,96 62,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после СРМ 16 1,00 20,0% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных на пост.раб.места после МП 12 4,67 63,3% 

% имеющих ОПВ от трудоустроенных после переезда 15 1,00 0,0% 

ГРУППА 7 - ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 9 2,94 

Динамика прямого трудоустройства 3 4,36 213,2% 

Динамика постоянного трудоустройства 7 2,38 150,1% 

Динамика охвата безработных и самозанятых 10 2,08 67,8% 

ГРУППА 8 - ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА 13 4,07 

Динамика уровня общей безработицы 15 1,00 100,0% 

Динамика уровня молодежной безработицы 4 5,93 79,9% 

Динамика уровня женской безработицы 13 2,94 106,3% 

Динамика уровня непродуктивной самозанятости 6 5,87 80,7% 


